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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21
Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 07 /2020 Fim 07/2021

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

’Escola Secundaria D. Manuel | — Agrupamento de Escolas n?2 de Beja \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua S0 Jodo de Deus 7800 — 478 Beja
Tel : 284313140
Email: esdmanuelibeja@mail.telepac.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

’Maria José de Jesus Santos Chagas — Diretora do Agrupamento de Escola n? 2 de Beja

Tel: 284313140

Email: : esdmanuelibeja@mail.telepac.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

\Conforme foi referido no relatério do operador no momento da candidatura a certificagdo EQAVET, a missdo da escola consiste em prestar um servigo publico de educagao e formagdo de
qualidade e em sinergia com a comunidade. Pretende-se a qualificacdo dos nossos formandos para um desempenho adequado face as necessidades do tecido empresarial da regido e
simultaneamente, a possibilidade de prosseguimento de estudos de nivel superior, preferencialmente em coeréncia com a area da formacgdo frequentada. A par desta missdo pretende-se a

formagdo integral de cidad3dos preparados para a aprendizagem ao longo da vida e para o exercicio de uma cidadania responsavel.

Para o cumprimento da missdo atrds mencionada, a escola, como institui¢do, pretende ser reconhecida como uma organizagao publica de referéncia, pela qualidade ao nivel do ensino e formacgdo
ministrados, através do desenvolvimento de praticas educativas inovadoras e inclusivas. Pretende-se que os nossos formandos, apds a certificacdo, sejam cidaddos responsaveis e
empreendedores com repercussées ao nivel do desenvolvimento da regido, portadores de uma formagao sdlida e diversificada nas diferentes areas de competéncias, nomeadamente nas vertentes
sécio-cultural, cientifica e tecnoldgica. Deste modo pretende-se dotar os nossos formandos de competéncias que lhes facilitem a plena integracdo na sociedade, de acordo com perfil exigido em
cada uma das areas de formacao e o perfil a saida da escolaridade obrigatéria.

Inicialmente foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:

OE.1 — Reduzir o abandono escolar (implementando mecanismos de sinalizagdo de situagGes problematicas indiciadoras de abandono; envolvendo os encarregados de educagdo no
acompanhamento do percurso escolar do seu educando- Indicador 4);
OE.2 — Reduzir o absentismo dos alunos (sensibilizando os mesmos e os respetivos encarregados de educagdo para a importancia da assiduidade para a obteng¢do do sucesso educativo-
Indicador 4)

OE.3- Aumentar a taxa de presenca dos encarregados de educacgdo — (Indicador 4)
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OE.4 — Melhorar a taxa de sucesso das disciplinas (promovendo o sucesso por modulo através do acompanhamento permanente aos formandos com mais dificuldades; apoio individualizado e a
implementagdo de épocas de recuperagdo de médulos — Indicador 4)

OE.5 — Garantir um bom desempenho funcional dos formandos durante a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho em empresas/institui¢bes dos setores de atividade afins do curso
(através da definicdo dos planos de estagio em conjunto com as entidades de acolhimento, de visitas periddicas aos locais de estagio pelos diretores de curso e da andlise da documentacdo
referente a esta componente de formacgdo — Relatério de Estagio e Ficha de Avaliagdo — Indicadores 5 e 6a);

OE.6 — Promover a qualidade das Provas de Aptiddo Profissional (através do acompanhamento permanente do desenvolvimento do projeto PAP — Indicadores 5 e 6a);

OE.7 — Incrementar o relacionamento com as empresas (desenvolvendo mecanismos de cooperagdo que promovam a participagdo conjunta em atividades de carater técnico e cientifico, através

de atividades de formacdo e visitas de estudo. Indicadores 4, 5; 6a e 6b)

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

\A Escola Secundaria com 32 Ciclo D. Manuel |, escola sede do Agrupamento de Escolas n? 2 de Beja, concretiza a sua missdo de acordo com o projeto de educativo e o plano anual de
atividades, tendo como orientagdo para o seu funcionamento o regulamento interno que integra diferentes documentos inerentes ao ensino profissional:

- Regulamento do ensino profissional;

- Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho;

-Regulamento da Prova de Aptidado Profissional.

O funcionamento da instituicdo tem como referéncia o organigrama a seguir apresentado:

Organigrama do Agrupamento de Escolas N° 2 de Beja:
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

Tipologia

do curso

Designagdo do curso

N.2 T/GF

2018 /2019

N.2 de Alunos
(Totais por curso,
em cada ano letivo) *

2019 /2020

N.2 T/GF

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 T/GF

2020 /2021

| 3(2 d Marketi 1 | | 3(2 d TAT
Curso Profissional Técnico de Gestdo (2 agregadas com Marketing e 46 (2 agrega as. com € 59 3 (agregadas com TAT) 37
com TAT) 1 com Marketing)
Curso Profissional Técnico de Marketing 2 (agregadas com Gestdo) 16 1 (agregada com Gestao) 6
Curso Profissional Técnico em Animagdo de Turismo 1 (agregada com Gestao) 22 2 (agregadas com Gestdo) | 31 3 (agregadas com Gestdo) | 39
L ~ . 3 (2 agregadas com 3 (2 agregadas com

Curso Profissional Tecnlco’ Qe Gestdo de Equipamentos 2 (agregad?s.com 29 Eletromecanica e 1 com 28 Eletromecanica e 1 com 39

Informaticos Eletromecanica) . L
Mecatrdnica) Mecatrdnica)

Curso Profissional Tecmco de Gestalo.e Programagdo de 1 (agregada com Eletromecéanica) | 14 --- - --- --
Sistemas Informaticos

Curso Profissional Tecnlcq de Manutengag 3(2 agr'e{gadas com E. 34 2 (agrega.das com E. 19 1 (agrega.da com E. 16
Industrial/Eletromecénica Informaticos e 1 com PSI) Informaticos) Informaticos)

Curso Profissional Tecnlcq de I\/Ianutfen.gao N 1 (agrega.da com E. 14 2 (agrega.das com E. 10
Industrial/Mecatrénica Informaticos) Informaticos)
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* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletrdnicas.

- Projeto Educativo 2018-2021

- Plano Anual de Atividades www.ae2beja.pt

- Regulamento do Ensino Profissional www.ae2beja.pt

- Documento Base EQAVET

-Relatério do Operador

- Plano de Agdo e Melhoria www.ae2beja.pt

- Balango dos resultados dos formandos por periodo e no final de cada ano letivo

-Documentos orientadores das componentes Formacdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional www.ae2beja.pt \

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

]— Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em ---/---/---.

- Selo EQAVET, atribuido em 05/08/2020.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendag6es constantes do relatoério final relativo a ultima visita de verificagao de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

’Relativamente as recomendacgdes que constam no relatério final destacamos o seguinte:
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- Apesar das diligéncias da escola no sentido de obter uma maior participacdo da parte dos stakeholders, a situacdo pandémica ndo permitiu um contacto pessoal, nomeadamente com os
empresarios, que seria mais eficiente para obteng¢do de uma participagdo mais ativa. Além disso, também devido a situagdao pandémica, os diretores de curso que integram a equipa EQAVET da
escola garantiram a quase totalidade, na modalidade de pratica simulada, da formagdo em contexto de trabalho; situagdo que condicionou imenso o trabalho da equipa. Futuramente, através

das varias estruturas da escola, pretendemos envolver, de uma forma mais ativa, todos os intervenientes internos e externos na resposta aos questionarios.

-No que respeita as dificuldades manifestadas pelos professores das areas técnicas na auséncia de formacgao especifica, importa referir que a escola tem uma candidatura aprovada para Projeto
Erasmus — KA1 — Formagdo de docentes na area de metodologia STEM (Science, Technology, Engineering, Maths). Também se encontra na fase de implementagdo o laboratério STEM destinado
a autoformacdo e formacgado entre os professores. Conforme recomendacdo, devemos referir que a maior parte dos professores da formacdo tecnoldgica realizou formacdo certificada nas areas

especificas dos cursos ministrados e adequada ao desenvolvimento de projetos em contexto de ensino profissional.

- Como forma de valorizagdo do ensino profissional, a escola no corrente ano optou por divulgar a sua oferta educativa através de um spot publicitario numa das radios locais e através de um

filme alusivo a cada uma das areas de formagdo do ensino profissional. \

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avalia¢ao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

] De acordo com os mapas estatisticos apresentados em reunido de Conselho Pedagdgico no final do ano letivo anterior, elaborados a partir da documentagdo de suporte a avaliagdo (atas, pautas,
relacdo de mddulos em atraso) constatou-se o seguinte:

Indicador 4 — Taxa de Conclusdo dos Cursos:

Meta prevista para as turmas dos triénios 2017-2020 e 2018-2021, respetivamente 45% e 50%.

Relativamente ao triénio 2017-2020 a taxa de conclusdo do ensino profissional situou-se nos 29,6%, face ao nimero de alunos matriculados no primeiro ano, portanto um valor inferior ao que
estava inicialmente previsto. Consideramos que o ensino profissional ndo se adequa ao ensino a distancia. As aulas praticas foram substituidas pela pratica simulada, através das plataformas on-

line disponiveis, o que condicionou o sucesso por médulo e por disciplina, apesar do esfor¢o desenvolvido pelos professores.
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Todavia relativamente ao ciclo de formagdo 2018-2021 e apds analise dos resultados estatisticos do 22 periodo torna-se evidente uma melhoria significativa dos resultados prevendo-se uma taxa
de conclusdo préxima da meta fixada para este triénio. De salientar que esta conclusdo assenta no facto de existir um maior nimero de alunos (37%) sem qualquer médulo em atraso, tendo por
base os resultados conseguidos pelos alunos no final do 2 2 periodo. De salientar que existe um ndamero significativo de alunos que, logo apds a matricula e no primeiro ano do ciclo de formagao,

opta por solicitar transferéncia para outros cursos. Esta situa¢do contribui de forma negativa para as taxas de conclusao.

Objetivo especifico n.21: “Reduzir o abandono escolar”

Relativamente ao objetivo especifico n® 1, as metas para as turmas finalistas dos triénios 2017-2020 e 2018-2021 foram de 30% e 25%, respetivamente.

Conforme podemos observar no quadro seguinte, a meta n3o foi alcangada no ciclo de formagdo 2017/2020. No entanto relativamente ao ciclo de formacdo 2018/2021 houve uma redugio
significativa na taxa de abandono, superando este valor a meta estabelecida. Seguramente que algumas medidas implementadas pela escola, nomeadamente, a sensibilizacdo para que os
encarregados de educagdo fagam um acompanhamento permanente do percurso escolar dos seus educandos e os testemunhos de ex-alunos da escola com percursos de sucesso e ja inseridos

no mercado de trabalho, junto dos colegas, poderao ter contribuido para a reduc¢do do abandono escolar.

Ciclo de formagao 2017/2020 2018/2021 2019/2022

Taxa de abandono escolar (%) 37,02 23,21 19,51 (até 2021)

De salientar que a redugdo das taxas de abandono é comprometida pelo facto de alguns alunos optarem por pedir transferéncia para outros cursos no inicio do ciclo de formagdo, e outros,

ingressam no mercado de trabalho, mesmo sem terem finalizado o curso (situagdo mais frequente durante o 22 e 32 anos).

Objetivo especifico n.2 2: "Reduzir a taxa de absentismo”
Para o objetivo especifico n.2 2, devemos salientar que o regime de assiduidade foi alterado pela portaria 235/A de 2018, pelo que ainda ndo temos dados concretos que possam servir de

comparacdo. Para os ciclos de formagdo antecedentes, o apuramento do limite de faltas tinha por base o nimero de horas em cada mddulo. Atualmente, tem por referéncia a carga total de cada
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disciplina, tratando-se das formagdes sociocultural e cientifica ou da totalidade do numero de horas atribuido a formagdo tecnolégica. Todavia de acordo com os resultados apurados, a taxa de

absentismo tem vindo a diminuir, comparativamente a ciclos de formagao anteriores. Esta situagdo é comprovada pelo nimero reduzido de provas de recuperagdo das aprendizagens aplicadas.

Ano letivo 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Taxa Absentismo (%) 5,55 592 | 0

Apesar da meta para a taxa de absentismo inicialmente estabelecida ter sido de 4% para o ano letivo 2019/2020, os valores alcangados, apesar de superiores, estdo em linha com o previsto.

Objetivo especifico n2 3: “Aumentar a taxa de presenga dos encarregados de educagdo”

Habitualmente, tem sido pratica da escola a realizagdo de pelo menos quatro reunides, em cada ano letivo, com os encarregados de educa¢do. Quando os alunos frequentam o ultimo ano do
ciclo de formagdo também é pratica recorrente a realizacdo de uma reunido tendo em vista o planeamento da Formacdo em Contexto de Trabalho. Esta Ultima reunido, conta com a presenca dos
alunos, dos encarregados de educacdo, do diretor de turma e do diretor de curso. Sempre que necessario o diretor de turma ou o diretor de curso convocam os pais para a resolucdo de situacGes
especificas. Devido a pandemia nao foi possivel quantificar com a fiabilidade desejavel este objetivo, apesar das multiplas reunides, ndo presenciais, que decorreram com os encarregados de

educacao.

Objetivo especifico n2 4: “Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formagéo propostas no projeto educativo”

O relatdrio do operador faz referéncia a taxas de sucesso por disciplina de 96% e de 96,5% para os ciclos de formagdo 2017/2020 e 2018/2021. Relativamente ao ciclo de formag¢do 2017/2020,
conforme consta no quadro seguinte, foi registado o valor de 96,8% como taxa de sucesso por disciplina. Este valor cumpre a meta fixada. De uma observagdao mais atenta do quadro, observa-se
gue apesar das taxas de sucesso apresentarem valores elevados na generalidade, alguns cursos apresentam nas formacgGes tecnoldgicas taxas de sucesso aguém das metas estabelecidas. A escola

esta atenta a esta situagdo e tem vindo a adotar estratégias no sentido de melhorar os resultados dos alunos. Neste ambito destaca-se, o desdobramento em algumas disciplinas das formagGes
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cientifica e sociocultural e as agdes no ambito da interdisciplinaridade, estas Ultimas com o objetivo das diferentes disciplinas contribuirem para o alcance do perfil de competéncias exigido. Além

disso, esta implementado o procedimento dos docentes apoiarem os alunos sempre que se realizam épocas de recuperagao de mdédulos em atraso.
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Sucesso por Disciplina - Ciclo de Formacdo 2017/2020

Modulos

Maodulos

; : Mddula ladulos
Mumero  Wodulos _ Mamero | Mdadulos _ Mamera | Midulos _ Numero  Madulos - Sucesso
Alunos Realizedos = susessa Alunos | Reclizados 3 stcesso Aluncs | Realizados =m sueesse Alunos  Realisados SHEESSE Disciplina
Atraso Atrzso Atraso Atraso
Portugués 1o 9 0 L0 4 - J 103,0 b 3 11 73.6 7 9 i 100.0 94,9
Espanhol Inicagic 11 G 0 100 1 0 ) 1000 2 o 0 100,0 5 9 [ 1000 100,0
Espanhol Continuagdc 2 9 ] 100 1 3 0 100,0 1 9 ] 100,00 100,0
Inzlés Iniciagdo 1 9 i 100,0 100,0
Inzlés Continuagéo 3 5 81,5 3 5 i) 100,0 3 3 ] rrk 80,4
frea Integragéo 10 O 1 99,0 4 1] J 103,0 o ] 3 30,1 7 ] o 100,0 90,3
Educagio Fisica 1o 10 0 L0 4 j B 2 100,0 ] 10 3 35.0 7 10 o 100,0 93,8
T.l.C. 1 3 0 100 4 3 2 100,0 g 3 0 10,0 7 3 o 100,0 100,0
Matematica 1i 10 16 <0 4 j B 10 75,0 b 10 19 53.3 7 10 2 37,1 32,0
Fisica e Quimica 4 12 2 103,0 7 12 1 33,8 95,4
Gesto 15 15 0 110 100,0
Contabilidadzs e Fiscabilidade 1 1 0 100 100,0
Cireito das Organizacdes 1 3 0 LO0 100,0
CFEA 10 4 ] 130 100,0
Eletronice Funcamental 4 5 2 94,4 94,4
IMEI 4 5 2 100,0 100,0
SDAC 4 j B 1 7.0 7.0
Comunicagic d= dados 4 5 i) 100,0 100,0
Ecoromia 1 8 0 100 o 3 4 N7 33,8
Marketing ] 13 1 33.6 93,0
Comunicagic 6 3 ] 100,0 100,0
Comportamento do Consurmidar N 7 0 100,0 100,0
Cestéo Empresarial 6 7 a0 100,0 100,0
Tecnologias e Processos 7 14 5 30,6 30,8
Orgenizagac Industrial 7 4 Z 32.9 92,9
Cesenhc Técnico 7 7 5 33,8 39,8
Pratices Oficinais 7 17 4 35,0 96,0
97,7 97,2 32,1 375
I ediz disciplina 90,8
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Objetivo especifico n2 5: Garantir um bom desempenho funcional dos formandos durante a realizagdo da Formagido em Contexto de Trabalho em empresas/institui¢des dos setores de
atividade afins do curso.

Em relagdo a este objetivo, foi estabelecido como meta para o ciclo de formagdo 2017/2020 uma classificagdo média da Formacdo em Contexto de Trabalho de 17, 1 valores. O apuramento da
da FCT abrange duas vertentes: uma vertente, de maior peso (70%), respeitante ao desempenho funcional do aluno na empresa e outra referente ao relatério de estagio com um peso de 30%.
No ciclo de formag&o 2017/2020 e devido a pandemia, os alunos cumpriram apenas 1/3 (150h) desta componente nas entidades de acolhimento, tendo as restantes horas (450h) sido cumpridas
a distancia e na modalidade de pratica simulada. A classificagdo média da FCT neste ciclo de formagao ficou aquém do estabelecido, tendo sido registado o valor de 15,8 valores.

Esta reducdo é perfeitamente justificada uma vez que os alunos realizaram a maior parte da FCT a distancia. Esta situagdo originou algum desalento e desanimo nos alunos que ansiavam pelo
ingresso nas empresas. Esperemos que em futuros ciclos de formagdo, os estagios curriculares sejam nas entidades de acolhimento, de forma presencial, com nitidos beneficios na motivagdo dos

alunos e na aquisi¢do das competéncias previstas. llustramos esta anadlise através da apresentagdo do quadro seguinte que traduz este parametro nos ultimos ciclos de formacao.

Classificagdo Média da
CURSO Formagao em Contexto de
Trabalho (valores)
Técnico de Gestdo (122G) 16,3
17,
Técnico Marketing (122H) 3
Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos (122l) 15,8
P ~ . A - 13,6
Técnico de Manutengio Industrial / Eletromecanica (122J)
~ 15,8
CICLO DE FORMAGAO 2017-2020
~ 17,1
CICLO DE FORMACAO 2016-2019
~ 16,9
CICLO DE FORMAGAO 2015-2018
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CICLO DE FORMAGAO 2014-2017 17,0

CICLO DE FORMAGAO 2013-2016 16,7

OE.6 — Promover a qualidade das Provas de Aptidao Profissional (através do acompanhamento permanente do desenvolvimento do projeto das PAP — Indicadores 5 e 6a);

Neste ambito verificou-se uma convergéncia entre a meta estabelecida e o valor efetivamente apurado. Com efeito foi registada uma classificagdo média de 14,9 valores para o ciclo de formagao
2017/2020, portanto superior em uma décima a meta estabelecida ( 14,8 valores). De salientar que o processo de alinhamento EQAVET determinou que alguns procedimentos que a escola ja
adotava anteriormente tivessem sido reforcados e institucionalizados, nomeadamente a obrigatoriedade no cumprimentos dos prazos de finalizagdo de cada uma das fases do desenvolvimento
do projeto. No ciclo de formagdo em causa, o desenvolvimento do projeto PAP foi condicionado pela pandemia, ndo permitindo um acompanhamento presencial, conforme seria desejavel, pelos

professores orientadores desta componente.

Classificagao Média da
CURSO Prova de Aptidao
Profissional (valores)
Técnico de Gestdo (129G) 15,1
- - °
Técnico Marketing (122H) 17,3
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 19
(1221)
. ~ . - 12,6
Técnico de Manutengdo Industrial / Eletromecéanica
(122))
~ 14,9
CICLO DE FORMACAO 2017-2020
~ 14,5
CICLO DE FORMACAO 2016-2019
" 15,6
CICLO DE FORMACAO 2015-2018
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CICLO DE FORMAGAO 2014-2017 14,9

14,8

CICLO DE FORMAGAO 2013-2016

OE.7 — Incrementar o relacionamento com as empresas (promovendo visitas de estudo e atividades de formacgdo e desenvolvendo mecanismos de cooperagdo que promovam a participagdo
conjunta em atividades de carater experimental; Indicadores 4, 5; 6a e 6b)

Ao longo de mais de 60 anos de ensino técnico na escola, consideramos que os contactos e as parcerias estabelecidos tém sido consolidados, o que se traduz numa grande facilidade de colocagdo
dos alunos para o desenvolvimento da formacdo em contexto de trabalho e na inser¢do na vida ativa. Desta forma a escola possui uma vasta lista de contactos de empresas/instituicdes onde
recorre frequentemente para a concretizagdo de visitas de estudo com carater de aulas praticas. Da parte das empresas também existe reciprocidade nos contactos estabelecidos, traduzida no
recrutamento de alunos apds a conclusdo do curso. No entanto e relativamente ao ultimo ciclo de formagdo, a situagdao pandémica ndo permitiu a concretizagdo da maior parte das atividades

previstas no plano anual de atividades. A cooperagao com alguma institui¢cdes saiu refor¢ada, com o processo de alinhamento EQAVET, e tem-se mantido, mesmo em situa¢do de pandemia.

Indicador 5 — TAXA DE COLOCACAO APOS A CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

Este indicador tem por base a proporgdo de alunos que estdo inseridos no mercado de trabalho ou em prosseguimento de estudos relativamente aos que completaram o curso profissional. Em
relacdo ao ciclo de formac&o 2015/2018 registou-se uma taxa de empregabilidade ou prosseguimento de estudos de 97,69%. Ja no ciclo de formac&o seguinte (2016/2019) este valor foi de 85,7%,
tendo aumentado, neste ciclo de formacdo, a taxa de diplomados em situacdo desconhecida. Relativamente ao ciclo de formagdo 2017/2020, neste momento, a escola esta a desenvolver

diligéncias para o apuramento deste indicador.

Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionados e néao relacionadas com o curso
Os diretores de curso fazem o acompanhamento dos formandos quer durante o ciclo de formagao quer apds a conclusdo deste. Dos resultados apurados verifica-se a existéncia de alguma
discrepancia deste indicador nalguns cursos. Efetivamente em alguns cursos a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso é proxima de 100%; noutros, este valor é bastante

inferior. De salientar que de acordo com dados apurados, os cursos com maior taxa de empregabilidade na drea de formagdo sdo os que apresentam taxas de sucesso mais baixas.
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Indicador 6b- Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores.
Neste momento estd a decorrer a fase correspondente a recolha dos questionarios relativos ao apuramento do grau de satisfacdo dos empregadores. Da experiéncia relatada pelos diretores de

curso, a resposta aos questionarios nem sempre é concretizada atempadamente. Em situacdo de pandemia que afeta o nosso pais ha cerca hd um ano e meio, a sobrevivéncia das empresas tem

sido o seu principal objetivo; ficando outras tarefas (preenchimento dos questionarios) para segundo plano. \

) ) Descricdo do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

’Para o ciclo de formagdo 2018/2021 a meta fixada foi 25% e pretende-se no final do ciclo de
AM1 INDICADOR 4- Reduzir o abandono escolar o1 formacgdo 2019/2022 uma taxa de 20%. De salientar que no ciclo de formagdo 2017/2020 este a
valor situou-se em 37,02%.
AM2 INDICADOR 4- Reduzir a taxa de absentismo ‘02 ]Para 0 ano letivo 2020/2021 e 2021/2022 pretende-se, para este objetivo, alcangar no maximo
o valor de 5%. Em 2019/2020 foi registado o valor de 5,55%
INDICADOR 4- Aumentar a taxa de presenca dos N3o sendo possivel estabelecer uma meta para este objetivo, devido & pandemia, pretende-se
AM3 encarregados de educagdo ’03 monitorizar este objetivo ao longo dos proximos anos letivos. Posteriormente sera definida uma
meta a alcangar
]Para os ciclos de formag&o 2018/2021 e 2019/2022 foram estabelecidos os valores de 96,5% e
INDICADOR 4- Aumentar a taxa de sucesso das 97% como taxa de sucesso por disciplina. Dada a existéncia de divergéncias deste objetivo nas
AM4 disciplinas ’04 diferentes disciplinas e formagdes, entendemos fixar como taxa minima de sucesso por mddulo
o valor de 75%, nomeadamente para as disciplinas que registam sistematicamente valores
inferiores.
. ]Para o ciclo de formagdo 2018/2021 a meta fixada, para a classificagdo média da PAP foi de 15,1
AM5 INDICAD?R >e .Gaj Promover a qualidade das Provas ’05 valores e pretende-se no final do ciclo de formac3do 2019/2022 uma classificacdo média de 15,4
de Aptidao Profissional valores
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AM6 Indicadores 4, 5, 6a e 6b- Incrementar o 106 ’Consolidar as parcerias ja existentes e estabelecer pelo menos mais uma nova parceria em cada
relacionamento com as empresas curso e por cada ciclo de formacao.

AM7 Indicador 4 - Formagdo dos professores que lecionam ’07 ’Promover, na medida do possivel, a realizagdo de agGes de formacdo especificas e direcionadas
ao ensino profissional para o ensino profissional

3.2. Identificagdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

L . . e " Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Acgao Descricao da Acdo a desenvolver

(més/ano) (WEYELT))

Divulgacdo mais eficaz da oferta educativa através dos seguintes meios de comunicagdo:
- site institucional;

Al - redes sociais (Facebook, outros) Maio/2021 Llunho/2021
lAMl - radios locais;

-panfletos com distribuicdo porta a porta.

]Envolvimento dos diretores de turma de 92 ano e do Gabinete de Orientagdo Escolar e Vocacional no
A2 encaminhamento/aconselhamento dos alunos do 92 ano do Agrupamento relativamente ao percurso | Maio/2021 ’Maio/ZOZl
escolar a seguir.

]Os diretores de turma e de curso devem ter especial aten¢do aos indicios de uma potencial desisténcia,
como o aumento das faltas, a diminuicdo do empenho e aproveitamento durante o processo de
AM1 e AM2 A3 ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver as tarefas propostas, o comportamento ausente | Setembro/2021 Llulho/2022
ou perturbador.

]Realizagﬁo de pelo menos quatros reunides presenciais (se a pandemia o permitir) com a presenca dos
AM3 Ad alunos, encarregados de educacgdo. Estas reunides sdo dinamizadas pelo Diretor de Turma e pelo Diretor de | Setembro/2021 Llunho/2022
Curso

’Implementar, em cada ano do ciclo de formagdo e ao nivel da formagao técnica, pelo menos duas visitas de

. " . : A Setembro/2021 | Maio/2022
estudo com carater de aulas praticas, em consonancia com o perfil de competéncias exigido

AM4 e AM6 A5
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’Articulagéo entre os professores da formacgado técnica e os restantes professores de modo a contribuir para
A6 a realizagdo das aprendizagens estruturantes em fungdo do perfil de competéncias exigido do curso e das | Setembro/2021 Llulho/2022
aprendizagens essenciais.

] Privilegiar o trabalho de projeto e a interdisciplinaridade em detrimento do trabalho unicamente centrado

A7 . Setembro/2021 | Julho/2022
nos conteudos.
P is f -al I i fissional
AM4 AS ] romover encontros entre os atuais formandos e os ex-alunos da escola do ensino profissional com Janeiro/2022 ]Maio/2022
percursos de sucesso.
A10 ]Diligenciar para que os professores das areas técnicas tenham acesso a formacao certificada e especifica Setembro/2021 LItho/ZOZZ
F i i f Ivi PAP formi
AMS A9 ] azer cumprir os prazos respeitantes fases do desenvolvimento das PAPs em conformidade com o Setembro/2021 Llulho/ZOZZ

respetivo.

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A aplicacdo do sistema de garantia da qualidade, neste primeiro ano apds certificacdo, foi condicionado pela pandemia, traduzida nos seguintes aspetos:

- dificuldade na realizagdo de trabalho colaborativo com perda de eficacia, devido ao trabalho ndo presencial;

- dificuldade de contactos presenciais com os stakeholders externos e internos e respetivo envolvimento no ciclo de garantia da qualidade;

- atrasos na obtencdo de respostas aos questiondrios.

No entanto identificamos alguns aspetos positivos da aplicagdo do sistema de garantia da qualidade:

- maior envolvimento dos docentes que lecionam ensino profissional para a necessidade da existéncia de um sistema de informagdo mais organizado

- monitorizacgdo e registo de varidveis que anteriormente ndo sendo desprezaveis, passaram a ser analisadas com maior rigor;

- incentivo aos professores das areas técnicas a procurar e a frequentar formacado fora da area de influéncia do centro de formacgao local e em areas especificas do grupo de recrutamento;
- divulgacdo da oferta educativa, através da realizagdo de um filme alusivo a cada area do ensino profissional;

- reflexdo sobre as competéncias de algumas das estruturas da escola e definicdo de responsabilidades.
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Para finalizar, entendemos que com a implementacdo das a¢ées de melhoria a que nos propomos e com o envolvimento de todas as estruturas da escola, poder-se-a alcangar uma melhoria

significativa na qualidade do servigo prestado a comunidade no ambito do ensino profissional.

Os Relatores

Maria José de Jesus Santos Chagas

(Diretora do Agrupamento de Escolas N2 2 de Beja)

Sérgio Manuel Costa Rocha da Silva Filipe
(Coordenador dos Cursos Profissionais e da Equipa EQAVET)

Beja, 29 de junho de 2021
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