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Preambulo

A Lei n° 49/2005 (LBSE), de 30 de agosto, estabelece, no seu art.® 3°, alinea e), como um dos principios
organizativos do sistema educativo portugués “Desenvolver a capacidade para o trabalho e proporcionar,
com base numa so6lida formag&o geral, uma formagéo especifica para a ocupagdo de um justo lugar na
vida ativa que permita ao individuo prestar o seu contributo ao progresso da sociedade em consonéncia
com 0s seus interesses, capacidades e vocagao”.
De acordo com este principio e a par de outras ofertas formativas de nivel secundario,
os Cursos Profissionais sdo uma opg¢éo, que se destina aos alunos que concluiram o 9°
ano de escolaridade ou que tém formagdo equivalente. A sua conclusdo, com
aproveitamento, confere um nivel de qualificagdo e a respetiva certificacdo profissional
de nivel IV e permite, de acordo com os requisitos exigidos, a reorientacdo do percurso
formativo no ensino secundario e também o prosseguimento de estudos no ensino
superior.
Em 2004, procedeu-se a efetiva integracdo dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas,
passando a funcionar a par da restante oferta formativa no sistema de ensino e ndo apenas em escolas
profissionais. Esta medida pretendeu valorizar o ensino profissional no quadro do sistema de educacéo e
formacdo e aumentar a taxa de escolarizagdo dos jovens, diminuindo 0 abandono precoce do sistema
educativo. No entanto, tem-se verificado, no universo de alunos que procuram estes cursos, que a
orientagao escolar e profissional é deficitaria e que o nivel das competéncias basicas em leitura, escrita,
matematica e, pelo menos uma, lingua estrangeira, ndo é satisfatorio. Assim, as escolas, e sobretudo os
professores, tém-se confrontado com a ardua tarefa de, num ciclo de formagao que, administrativamente,
é imposto para trés anos, formar jovens capazes de intervir ativamente na sociedade, ingressarem no
mercado de trabalho, capazes de se adaptarem a novas situagdes e desafios, sem sacrificar a formagao
geral, necessaria ao prosseguimento de estudos. A escola secundaria com 3° ciclo, D. Manuel | - Beja,
incluiu, desde logo, cursos profissionais na sua oferta educativa. Para assumir o desafio selecionou, de
acordo com a lei, atividades pedagdgicas e formas de organizagdo pedagdgica e administrativa focadas
no sucesso dos alunos/formandos, com especial relevo para as atividades letivas, em contexto de sala de
aula ou outro, para a formagdo em contexto de trabalho, para a prova de aptidéo profissional, para o
trabalho colaborativo entre todos os intervenientes do processo de desenvolvimento da formagao e
familias, que se pretendem vigilantes do percurso escolar dos jovens, e ativos na sua
educacgéo/formagao, sobretudo ao nivel do desenvolvimento de competéncias nos dominios atitudinal e
social, nomeadamente responsabilidade, autonomia, sociabilidade e empenho nas atividades propostas.
Assim, o presente documento constitui 0 regulamento dos cursos profissionais e aplica-se na escola
secundaria, com 3° ciclo, D. Manuel | que integra 0 agrupamento de escolas n° 2 de Beja. Foram
respeitados os procedimentos decorrentes da legislagédo de referéncia:

o Lei51/2012 de 5 de setembro;

e Despacho 6478/2017 de 9 de julho;

e Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto;

o Decreto-Lein.° 55/2018 de 6 de julho;

e Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

Site’sWEB de referéncia:
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« www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a Qualificagdo (encontra os referenciais de
formagao, as cargas horarias, os programas das disciplinas das componentes sociocultural,
cientifica e técnica.

« www.catalogo.angep.gov.pt-Catalogo Nacional de Qualificagdes

o www.poch.portugal2020.pt - Programa Operacional de Capital Humano

o www.dge.mec.pt - Ministério da Educacgao e Ciéncia

CAPITULO|
Disposigoes gerais

Artigo 1°
Objeto e &mbito

1. O presente regulamento é um documento orientador que estabelece os procedimentos pedagégicos
e administrativos a adotar, na escola secundaria com 3° ciclo, D. Manuel |, no funcionamento dos
cursos profissionais.

2. O estatuido neste documento esta em articulagdo com o projeto educativo e constitui um anexo do
regulamento interno da escola, do qual faz parte integrante.

3. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos e/ou alteragdes, de acordo com os normativos
legais que possam ser emanados da tutela, decisdes do conselho geral ou diretrizes do conselho
pedagdgico.

Artigo 2°
Candidatura a um curso profissional

1. Tendo em conta que as turmas de cada um dos cursos profissionais constantes da oferta educativa
da escola sé podem ser constituidas com um nimero minimo de alunos, normalizado pela tutela,
todos os jovens que concluiram 0 9° ano de escolaridade ou que tém formagao equivalente e que
pretendam frequentar um curso profissional da oferta educativa da escola secundaria com 3° ciclo
D. Manuel | - Beja, devem, nos prazos fixados, tornar explicita essa intengdo mediante formalizagdo
do pedido no Portal das Matriculas.

2. O candidato deve selecionar trés cursos por ordem de preferéncia.

Artigo 3°
Seriac¢do dos candidatos

1. Sempre que o nimero de candidatos a um curso exceda as vagas, estes séo seriados de acordo
com a legislag&o em vigor

Artigo 4°
Matriculas

1. A primeira matricula num curso profissional corresponde a matricula no 1° ano do ciclo de formagéo
e é destinada aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que tém formagéo
equivalente.

Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja — Escola D. Manuel |
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2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado preferencialmente pelo
coordenador dos cursos profissionais, pelo coordenador dos diretores de turma dos cursos
profissionais e por um elemento da dire¢éo.

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete proceder a seriagé@o dos candidatos.

4. A matricula no 2° e 3° ano do ciclo de formag&o é considerada renovagdo de matricula e efetua-se
no final de cada ano letivo, de acordo com orientagdes expressas da dire¢ao da escola, depois de
ouvido o conselho pedagogico

5. Oaluno pode efetuar a anulagdo de matricula ao curso de acordo com a legislagéo em vigor.

Um aluno ndo pode matricular-se mais do que uma vez no mesmo ano do ciclo de formagao.

7. O ato de matricula de um jovem num curso profissional confere-lhe o estatuto de formando, o qual,
para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra, igualmente, aqueles que forem
contemplados neste regulamento.

o

Artigo 5°
Constituicdo de turmas

1. O processo de constituicdo de turmas deve ser acompanhado pelo coordenador dos cursos
profissionais que deve atender as recomendagdes do conselho pedagogico.

Artigo 6°
Equivaléncias

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanga de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso Cientifico-Humanistico com aproveitamento em algumas
disciplinas, ou um Curso Profissional com aproveitamento em alguns mddulos, e que pretenda a
mudanga para um outro Curso Profissional, deve requerer a concessao de equivaléncias através de
requerimento dirigido a(o) diretor(a) da escola.

3. Este pedido de mudanga deve ser apresentado pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno,
quando maior, até 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

Artigo 7°
Recursos

1. A biblioteca escolar deve constituir-se como um espaco de recurso e apoio a leciona¢do dos
modulos/UFCDs nas diferentes disciplinas, mediante articulagdo entre o conselho de turma e estes
Servicos.

2. Os formandos podem usufruir de textos de apoio e fotocdpias mediante condigbes a definir
anualmente.

3. O usufruto dos livros, propriedade da escola, é feito mediante o pagamento de caugéo a fixar pelo
conselho administrativo.

Artigo 8°
Gabinete dos cursos profissionais
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1. O gabinete dos cursos profissionais cria as condigdes para o correto funcionamento dos cursos
profissionais em termos logisticos.
2. O gabinete dos cursos profissionais funciona sob tutela do diretor(a) do agrupamento.

CAPITULO I
Organizagao pedagodgica

Seccdo |
Conselho dos Diretores de Curso

Artigo 9°
Constituicdo

1. O conselho dos diretores decurso do ensino profissional é constituido pelos seguintes elementos:
a) Coordenador dos cursos profissionais;
b) Os Diretores de curso.

Artigo 10°
Competéncias

1. Compete ao conselho dos diretores de curso colaborar com a dire¢éo da escola, nomeadamente:

a) apresentar sugestdes de melhoria, a nivel da organizagéo pedagdgica e gestéo de recursos;

b) emitir parecer sobre modelos pedagégicos, de estratégias de ensino e de avalia¢éo;

c) promover a reflexdo sobre o desenvolvimento da inter e transdisciplinaridade nas turmas dos
cursos profissionais;

d) incentivar e apoiar projetos que visem a inovagao e a dinamizacao dos cursos profissionais, quer
no desenvolvimento do curriculo, quer no que respeita a formagéo integrada para a cidadania;

e) monitorizar a taxa de conclus&o de moédulos;

f)  monitorizar a taxa de sobrevivéncia dos cursos profissionais;

g) apresentar sugestdes que visem a divulgagéo e promogéo dos cursos profissionais da escola.

2. S&o competéncias especificas do conselho dos diretores de curso:
a) ponderar e propor ao conselho pedagogico medidas que visem a recuperagdo de
modulos/UFCD(s) por parte de alunos fora do ciclo de formagéo;
b) articular com os 6rgdos de gestdo da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizagdo da PAP;
c) elaborar propostas para o plano de formagdo dos docentes que lecionam ao ensino profissional
e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

Artigo 11°
Funcionamento

1. O conselho dos diretores de curso funciona em reunides plenarias e em reunides ndo plenarias.
2. Consideram-se reunides nao plenarias as que ocorrem apenas entre os diretores de curso.

Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja — Escola D. Manuel |



hiw REPUBLICA

6’, " R REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS Q GOVERNO DE
¥ 4 DIRECAD GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES A PORTUGAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N2 2 DE BEJA
s ESCOLA SEDE: ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL |, BEIA

MINISTERIO DA EDUCACAD
E CIENCIA

3. As reunides do conselho, plenarias ou nédo plenarias, sdo convocadas e presididas pelo(a)
coordenador(a) dos cursos profissionais.

4. A ordem de trabalhos das reunides plenarias, deve fazer parte da convocatoria e é estabelecida
pelo(a) coordenador(a), por sua iniciativa, por proposta de um tergo dos membros do conselho, ou
pelo(a) diretor(a).

5. O conselho retne em plenario, ordinariamente, uma vez por periodoe extraordinariamente por
decisdo do(a) coordenador(a), por requerimento de um terco dos seus membros ou por decisdo
do(a) diretor(a).

6. As reunibes ndo plenarias ocorrem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por
deciséo do(a) coordenador(a) ou por decisdo do(a) diretor(a).

7. A ordem de trabalhos das reunides néo plenarias, deve fazer parte da convocatdria e é estabelecida
pelo(a) coordenador(a), por sua iniciativa ou por decisao do(a) diretor(a).

8.  Sem prejuizo do estabelecido no artigo anterior, € sempre que for Util a concretizagdo da ordem de
trabalhos, podem ser convidados outros elementos da comunidade educativa para as reunides
plenérias ou nao plenarias.

Secgao Il
Coordenador dos cursos profissionais

Artigo 12°
Mandato

1. O(a) coordenador(a) dos cursos profissionais € um(a) professor(a) nomeado(a) pelo(a)
diretor(a) da escola, preferencialmente de entre os diretores de curso, e o mandato
deve ter a mesma duragdo que o mandato do(a) diretor(a).

2. O mandato do(a) coordenador(a) dos cursos profissionais pode cessar, mediante
pedido, fundamentado do interessado, dirigido ao(a) diretor(a) do agrupamento. A
decisdo do diretor(a) determina o prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) coordenador(a) delega, sob a concordancia do(a)
diretor(a) da escola, transitoriamente, as suas fungdes num dos colegas, diretor de
curso, que assume os direitos e deveres do(a) coordenador(a).

Artigo 13°
Competéncias

1. Sao competéncias do(a) coordenador(a) dos cursos profissionais, entre outras

comedidas pela lei, as seguintes:

a) representar, junto das estruturas de administracdo e gestdo, o conselho dos
diretores de curso do ensino profissional;

b) participar nas reunides do Conselho Pedagogico, promovendo a articulagdo do
mesmo com o conselho dos diretores decurso;

c) promover a execugao das orientagdes e/ou deliberagdes do conselho pedagogico;

d) colaborar com o(a) coordenador(a) dos diretores de turma dos cursos profissionais
na preparacgdo das reunides de conselho de turma;

e) organizar e manter atualizado dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a
documentacgdo necessaria ao funcionamento dos cursos profissionais;
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f) divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informagdo necessaria ao adequado
desempenho das suas competéncias;

g) proceder a calendarizagédo das provas de recuperagdo realizadas no final de cada
ano letivo (Junho/Julho) para os alunos do 3° ano, bem como de todas as provas de
recuperagdo extraordinarias, nomeadamente destinadas aos alunos fora do ciclo de
formacdo, que sejam decididas pelo conselho dos diretores de curso, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

h) organizar o processo de divulgacdo da taxa de sobrevivéncia e de conclusdo de
mddulos para cada curso;

i) planificar com a direcdo da escola, e acompanhar, o processo de matricula dos
formandos;

j) planificar o processo de divulgacéo e promogdo dos cursos profissionais da escola.

Secgao lll
Diretor de curso

Artigo 14°
Mandato

1. O(a) diretor(a) de curso é um(a) professor(a) nomeado(a) pelo(a) diretor(a) da escola,
preferencialmente, de entre os professores da formagao técnica, e 0 seu mandato pode
ter a mesma duracao que o ciclo de formacgéao, desde que reunidas as condi¢des para o
exercicio do cargo.

2. O mandato de diretor de curso pode cessar, mediante pedido, fundamentado do
interessado, dirigido ao(a) diretor(a) da escola. A deciséo do(a) diretor(a) determina o
prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) diretor(a) de curso delega, sob a concordancia
do(a) diretor(a) da escola, transitoriamente, as suas fun¢bes num dos colegas do
conselho de turma que assume os direitos e deveres do(a) diretor(a) de curso.

Artigo 15°
Competéncias

1. S&o competéncias do(a) diretor(a) de curso, entre outras comedidas pela lei, as
seguintes:

a) representar, junto do conselho dos cursos profissionais, o conselho de turma do
curso sob a sua responsabilidade;

b) representar o curso em reunides, seminarios e demais agdes de reconhecido
interesse;

c) zelar pela articulacédo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;

d) contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista
ao estabelecimento de parcerias;

e) colaborar com o(a) diretor(a) da escola na identificagcdo e sele¢cdo de formadores
para as areas técnicas;
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f) articular, com o(s) diretor(es) de turma, medidas que visem a integragdo de novos
alunos e professores do curso;

g) promover a execugdo das orientagdes e/ou deliberagdes do conselho dos diretores
de curso do ensino profissional;

h) divulgar, junto de todos os formadores, toda a informagédo necessaria ao adequado
desenvolvimento curricular do curso;

i) organizar e manter atualizado dossier, em suporte de papel e/ou digital, com toda a
documentacdo necessaria ao funcionamento do curso sob sua responsabilidade;

j) definir o perfil de desempenho do formando a saida do curso profissional, tendo em
conta o perfil dos alunos & saida da escolaridade obrigatéria.

k) identificar, por componentes de formagédo, um conjunto de competéncias-chave que
os alunos deverdo desenvolver de modo a garantir a prossecu¢do do perfil de
desempenho definido para o respetivo curso;

) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formagao,
disciplinas e UFCD.

m) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacgéo
tecnoldgica;

n) coordenar a aquisicdo e gestdo de recursos e equipamentos para o bom
funcionamento do curso, sendo para isso apoiado pelo(s) diretor(es) de instalagdes;

o) articular com os o6rgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenacgao pedagogica, os procedimentos necessarios
a realizacéo da Prova de Aptidao Profissional;

p) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo em
contexto de trabalho, nomeadamente a negociagdo e a celebragao de protocolos, em
colaboragcdo com o orientador da formagéo em contexto de trabalho;

q) assegurar a articulagé@o entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacé&o
em Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacgéo,
procedendo a distribui¢do dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

r) monitorizar a taxa de sobrevivéncia e de conclusédo de modulos/UFCDs no curso;

s) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

t) monitorizar as horas de formagdo em cada periodo letivo;

u) colaborar na divulgacédo e promogédo dos cursos profissionais da escola;

v) coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja
cumprido o horario previsto para a turma em questéo;

w) coordenar os mecanismos de recuperagao de horas de formagdo em atraso;

x) informar os formandos sobre 0 modo de organizagdo do curso;

y) Informar os formandos sobre a sua situagédo escolar relativamente ao nimero de
mddulos/UFCD(s) realizados e ao numero de mddulos/UFCD(s) por realizar, em cada
disciplina.

Seccdo IV
Conselho de turma

Artigo 16°
10
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Constituicao

1. O conselho de turma corresponde a equipa pedagogica do curso e & constituido por
todos os formadores, internos e externos e pelo(a) diretor(a) de curso.

Artigo 17°
Competéncias

1. Compete ao conselho de turma:

a) elaborar o projeto curricular de turma, de acordo com o previsto no artigo 40°, e
monitorizar o seu desenvolvimento;

b) avaliar o projeto curricular de turma;

c) propor e monitorizar o desenvolvimento de estratégias que promovam a articulagao
curricular transdisciplinar, com vista ao desenvolvimento do perfil desejavel para os
formandos;

d) promover interagfes com as familias, nomeadamente no &mbito dos projetos de vida
e de formacgao dos alunos da turma, sobretudo a nivel do dever de assiduidade, de
responsabilidade e de empenho nas tarefas escolares;

e) promover a participagdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a
comunidade e 0 mundo do trabalho;

f) proceder a uma avaliagéo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e
de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em
equipa e de cooperagado com o0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e de
concretizagdo de projetos;

g) anexar ao relatorio referido no numero anterior, uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes relativas a atividades de
remediacé@o e enriquecimento desenvolvidas;

h) ponderar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
mddulo e na progresséo registada em cada disciplina;

i) proceder a avaliagdo sumativa interna prevista no artigo 42°.

Artigo 18°
Funcionamento

1. O conselho de turma relne para proceder a avaliagdo sumativa interna prenunciada no
artigo 42°, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.

2. Das reunides prevista no numero anterior resulta, para cada formando, um relatério
sistematizador do previsto nas alineas f),g),h) e i) do nimero um do artigo anterior, que
sera entregue ao encarregado de educagao.

3. Para além das reunides previstas no ponto dois, o conselho de turma deve reunir, pelo
menos, duas vezes por trimestre para dar cumprimento as competéncias que |he estéo
atribuidas.

4. Todas as reunides de conselho de turma s&o convocadas e presididas pelo(a) diretor(a) de
turma.

11
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5. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, deve o(a) diretor(a) de turma ter, em cada
reunido, um tempo préprio para, no exercicio das suas competéncias, orientar o trabalho do
conselho de turma.

6. A ordem de trabalhos das reunides deve fazer parte da convocatéria e é estabelecida pelo(a)
diretor(a) de turma, ouvido o(a) diretor(a) de curso, por sua iniciativa, por proposta de um ter¢o dos
membros do conselho, ou, pelo(a) diretor(a).

7. Sem prejuizo do estatuido nos nimeros 4,5 e 6, a preparagéo das reunides de conselho de turma
deve resultar do trabalho colaborativo do(a) diretor(a) de curso e diretor(a) de turma.

Secgdo V
Coordenador dos diretores de turma

Artigo 19°
Mandato

1. 0O(a) coordenador(a) dos diretores de turma dos cursos profissionais & um(a)
professor(a) nomeado(a) pelo(a) diretor(a) da escola, de entre os diretores de turma e
o mandato deve ter a mesma duragdo que o ciclo de formacao.

2. O mandato de coordenador(a) de diretores de turma pode cessar, mediante pedido,
fundamentado do interessado, dirigido ao(a) diretor(a) da escola. A decisdo do(a)
diretor(a) determina o prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) coordenador(a) de diretores de turma delega, sob
a concordancia do(a) diretor(a) da escola, transitoriamente, as suas fun¢ées num dos
colegas do conselho de diretores de turma que assume os direitos e deveres do(a)
coordenador(a) dos diretores de turma.

Artigo 20°
Competéncias

1. Compete ao(a) coordenador(a) dos diretores de turma dos cursos profissionais:

a) promover a articulagdo entre os diretores de turma dos cursos profissionais;

b) colaborar com as restantes estruturas de orienta¢do educativa no acompanhamento
do processo de matriculas;

c) colaborar com o(a) coordenador(a) dos cursos profissionais na preparagdo das
reunides de avaliagédo e nas reunides intercalares;

d) promover reunides de conselho de diretores de turma para aferir procedimentos a
ter em conta nas reunides de avaliagdo sumativa e nas reunides intercalares;

e) organizar, de acordo com a calendarizagéo das reunides de avaliagdo sumativa, o
processo de divulgagéo das pautas das classificagdes obtidas pelos formandos nos
mddulos de cada disciplina;

f) colaborar com o(a) coordenador(a) dos cursos profissionais na divulgagdo e
promogcdo dos cursos profissionais da escola;

g) colaborar com o(a) coordenador(a) dos cursos profissionais na monitorizagdo da
organizagao administrativa dos cursos.

Seccgdo VI
12
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Diretor de turma

Artigo 21°
Mandato

1. Of(a) diretor(a) de turma dos cursos profissionais & um(a) professor(a) nomeado(a)
pelo(a) diretor(a) da escola, de entre os professores de turma e o mandato deve ter
a duracéo de, pelo menos, um ano letivo.

2. 0O mandato do(a) diretor(a) de turma pode cessar, mediante pedido, fundamentado
do(a) interessado(a), dirigido ao diretor(a) da escola. A decisdo do(a) diretor(a)
determina o prazo do mandato.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) diretor(a) de turma delega, sob a concordancia
do(a) diretor(a) da escola, transitoriamente, as suas fungdes num dos colegas do
conselho de diretores de turma que assume os direitos e deveres do(a) diretor(a) de
turma.

Artigo 22°
Competéncias

1. Compete ao(a) diretor(a) de turma:

a) zelar pelo exercicio de todas as competéncias do conselho de turmal/equipa
pedagogica;

b) manter atualizado o dossier de diregdo de turma;

c) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos e os professores entre si;

d) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador bem como o cumprimento dos critérios definidos e
aprovados em conselho pedagdgico;

e) promover a eleigdo, no inicio de cada ano escolar, do delegado e subdelegado de
turma;

f) promover a eleigéo, no inicio do ano escolar, de um representante dos pais e/ou
encarregados de educagéo dos alunos da turma, para tomar parte nas reunides de
conselho de turma a excegdo das reunides de avaliagao;

g) justificar ou injustificar as faltas dadas pelos formandos, de acordo com os
normativos legais em vigor e com os procedimentos previstos no artigo 34° ;

h) monitorizar, em parceria com o professor de cada disciplina, a assiduidade dos
alunos da turma.

i) Convocar os pais ou 0 encarregado de educagdo ou o aluno, quando este for maior
de idade, sempre que seja atingido metade do limite de faltas permitido por
disciplina ou para o conjunto das UFCDs, conforme se trate das formagdes
sociocultural/cientifica ou tecnoldgica, para uma reunido que terd como objetivo
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

j) informar o professor sobre situagdes de faltas injustificadas, no prazo maximo de
oito dias a contar da data de verificagdo do incumprimento, que fundamentem o

13
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desenvolvimento de atividades de recuperagdo de aprendizagens, nos termos do
numero 4 do artigo 36°.

k) lancgar faltas no sistema informatico;

[) manter os pais elou encarregados de educagdo informados sobre o percurso
formativo do jovem, nomeadamente o cumprimento/incumprimento do dever de
assiduidade, de responsabilidade e de empenho nas tarefas escolares;

m) coordenar os processos disciplinares de acordo com as normas existentes;

n) apresentar ao(a) coordenador(a) dos diretores de turma dos cursos profissionais um
relatorio reflexivo do trabalho desenvolvido;

0) adotar medidas tendentes & melhoria das condi¢gbes de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo;

p) colaborar com os professores, pais e encarregados de educagdo e técnicos
especializados no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais, de
assiduidade e de aprendizagem;

q) manter o(a) diretor(a) de curso informado(a) sobre todos os aspetos relacionados
com a assiduidade e comportamento dos alunos.

r) informar os formandos sobre o regulamento interno, apoios socioeducativos, plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola.

Secgao VIl
Formadores

Artigo 23°
Competéncias

1. Compete ao formador:

a) manter-se informado sobre a legislagao, regulamentos e orientagdes que regulam o
funcionamento dos cursos profissionais;

b) recolher e analisar informagcdes sobre os cursos a lecionar, nomeadamente: plano
de estudos, perfil de desempenho, profissdo para que prepara;

c) elaborar as planificagdes de acordo com os programas/objetivos publicados pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo (www.angep.gov.pt), a estrutura curricular, o
perfil de saida dos cursos e o perfil & saida da escolaridade obrigatéria e quando
aplicavel as aprendizagens essenciais, preenchendo os documentos adotados para
o efeito;

d) organizar e manter atualizado o dossier de disciplina, respeitando o suporte e a
estrutura prevista no artigo 51°;

e) elaborar e/ou mobilizar os recursos educativos necessarios ao desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem;

f) requisitar o material necessario para a implementagdo das estratégias adotadas,
ao(a) diretor(a) de curso;

g) desenvolver o processo de avaliagdo das aprendizagens de acordo com o estatuido
neste regulamento;

h) implementar o processo de recuperagdo de mddulos de acordo com o estatuido
neste regulamento no artigo 45°;

14
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i) Monitorizar a assiduidade dos alunos por disciplina, para as componentes
sociocultural e cientifica, e para o conjunto das UFCD relativamente & componente
tecnologica;

j) sumariar as atividades desenvolvidas, quer em contexto de sala de aula quer noutro
onde decorram;

k) cumprir a planificagdo modular anual, evitando a lecionagdo do mesmo
modulo/UFCD em anos letivos diferentes;

[) informar o diretor de curso da data de conclus@o das atividades letivas, com a
maior precisao possivel;

m) comunicar ao diretor de curso a intengdo de faltar as aulas, com uma antecedéncia de, pelo
menos, vinte e quatro horas;

n) repor a(s) aula(s) em falta com a maior brevidade possivel,

0) comunicar ao gabinete dos cursos profissionais, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da
data da avaliagéo final do modulo/UFCD, a respetiva avaliagdo dos formandos;

p) elaborar planos de recuperagdo para os formandos cuja falta de assiduidade esteja
devidamente justificada e se revista de situagéo excecional;

q) planificar e monitorizar os planos individuais de trabalho que possam ocorrer no
ambito da disciplina/UFCD que tutela;

r) elaborar instrumentos de avaliagdo para os formandos que requerem, nos termos
deste regulamento, avaliagdo aos modulos/UFCDsem atraso;

s) dar apoio a aprendizagem, aos formandos que requerem, nos termos deste regulamento,
avaliagdo aos modulos/UFCDs em atraso e que ao longo do seu percurso escolar tenham
revelado empenho e interesse nas atividades escolares

t) informar os formandos sobre o programae objetivos essenciais da disciplina/UFCD,
0S processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre normas de utilizagdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagcbes onde decorrem as
atividades letivas.

Secgdo VIl - Orientador da formagédo em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 24°
Nomeacgédo

O formador orientador da FCT é designado pelo(a) diretor(a), ouvido o(a) Diretor(a) de
Curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo
técnica.

Artigo 25°
Competéncias

1. Estabelecer protocolos com as diversas entidades de acolhimento, em estreita
colaboragao com o diretor de curso.

2- Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, bem como, quando for o
caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo pedagégica, restantes
professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.
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3 - Acompanhar a execucgdo do plano de FCT, nomeadamente, através de deslocagdes
periddicas aos locais de acolhimento, pelo menos duas vezes por periodo de FCT.

4 - Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do formando.

5 - Acompanhar o formando na elaboragdo dos relatérios da FCT.

6 - Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do formando na FCT.

Seccgdo IX - Orientador da prova de aptidao profissional (PAP)

Artigo 26°
Nomeagéao

O(s) formador(es) orientador(es) da PAP s&o designados pelo(a) diretor(a), ouvido o(a)
Diretor(a) de Curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgéao tecnologica.

Artigo 27°
Competéncias

1. Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagéo e na redagao do respetivo
relatério;

2. Informar os formandos sobre os critérios de avaliag&o;

3. Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicdes de serem presentes ao juri.

4. Orientar os formandos na preparacdo da defesa da PAP (apresentacdo oral / discusséo e duragao da
apresentagéo da PAP);

5. Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

6. Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo, ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua e eminentemente formativa;

7. Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

8. Fazer uma listagem do material a adquirir para a realizagdo do projeto a entregar ao diretor de curso,
pelo menos, noventa dias antes da apresentagéo do projeto.

9. Levantar e conferir o material com a listagem entregue.

10. Entregar atempadamente, ao diretor de curso, todos os componentes do(s) projeto(s), de forma a

serem entregues ao jUri.

Capitulo 1l
Formando
Seccao |
Integragdo do formando na escola

Artigo 28°
Contrato de formagao

1. Todos os formandos e respetivos pais e/ou encarregados de educagdo estabelecem, no
inicio do ciclo de formagdo um contrato, designado por contrato de formagdo, com a
escola secundaria com 3° ciclo D. Manuel I.
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2. O contrato de formacao explicita o termo de aceitagdo da lei vigente, relativa aos
cursos profissionais, e das normas estatuidas neste regulamento, por parte dos
formandos e respetivos pais e/ou encarregados de educacao.

Artigo 29°
Direitos

1. O formando/aluno tem direito a:

a) uma educagédo de qualidade, ou seja, usufruir de todas as aulas e atividades
previstas no curriculo do ano que frequenta, de acordo com horario definido pela
escola;

b) usufruir de um ambiente seguro, tranquilo e equilibrado que facilite a aprendizagem
e propicie o0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

c) ser tratado com respeito e corre¢ao por todos os membros da comunidade;

d) beneficiar dos servigcos de A¢do Social Escolar, de acordo com as regras em vigor;

e) apresentar problemas ou questdes aos professores, diretor(a) de turma, diretor(a)
de curso e diretor(a) da escola;

f) beneficiar de apoios especificos, se as suas necessidades de aprendizagem o
justificarem;

g) ser assistido em caso de acidente ou doencga subita, que possam ocorrer na escola;

h) participar nas atividades e nos 6rgdos da escola, nos termos da lei e do
regulamento interno;

i) eleger delegado e subdelegado de turma, de acordo com o regulamento interno;

j) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e, no desempenho escolar, ser estimulado nesse sentido;

k) usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planifica¢do equilibrada das atividades;

[) poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

m) ser informado sobre o regulamento interno da escola e sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

n) participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagéo.

Artigo 30°
Deveres
1. Sé&o deveres do formando:

a) estudar, empenhando-se na sua formagéo integral;

b) frequentar todas as aulas e atividades previstas no seu horario, sendo assiduo e
pontual e fazendo-se acompanhar do material didatico ou equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades letivas;

c) segquir as orientagdes dos professores no processo de aprendizagem;
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d) contribuir para a conservagdo e o asseio das instalagdes, utilizando corretamente
espacos, equipamentos e materiais e alertando os responsaveis, caso se verifique
existir riscos de estragos;

e) ndo transportar, possuir ou consumir substancias proibidas pela lei ou pelo
regulamento interno da escola;

f) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

g) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

h) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno da mesma, assinando o contrato de formacéo
efetuado no inicio do ciclo de formagéo de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

i) n&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
terceiros;

j) respeitar a autoridade do professor;

k) contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa, 0s mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial o direito a educagdo num
ambiente propiciador;

l) entregar, ao diretor de turma, justificacdo de eventuais faltas dadas, no prazo
estabelecido.

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagéo ou da diregdo da escola;

n) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagfes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

o) Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
néo letivos, sem autorizacédo do diretor da escola.

Secgao Il
Regime de assiduidade e cumprimento de horas de formagao

Artigo 31°
Assiduidade

1. Deve entender-se “assiduidade” como a presenga do formando na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material necessario,
aliada a uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo
de formacao.

2. A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada disciplina, nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica, e a 90% da carga horaria do
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conjunto das UFCD da componente de formacgao tecnoldgica, admitindo-se, portanto,
um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas.

3. Na Formagéo em Contexto de Trabalho, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria prevista, admitindo-se um limite de 5% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas.

4. Para os efeitos do previsto nos numeros2 e 3,0 resultado da aplicagdo da percentagem,
relativamente ao calculo do limite de faltas permitido, ¢ arredondado por excesso, a unidade
imediatamente seguinte.

Artigo 32°
Horas de formacgao

1. O formando tem de cumprir as horas estipuladas no plano de formagé&o.

2. Devem ser contabilizadas como horas de formagdo as referentes a participacéo
em acgdes realizadas, na escola ou noutro contexto, previstas no plano curricular
de turma e que visem o desenvolvimento de competéncias especificas de
disciplinas ou competéncias nos dominios atitudinal, social e axioldgico.

3. Sao também consideradas horas de formagao, as visitas de estudo realizadas no
ambito do projeto curricular de turma e nos termos dos nimeros 4 e 5.

4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha e turno da tarde, até ao maximo de 14 tempos letivos diarios, a
definir pela direcéo da escola de acordo com a duracdo da visita.

Assim:
a) atividade desenvolvida s6 no turno da manha: até ao maximo de 6 tempos;
b) atividade desenvolvida s no turno da tarde: até ao méaximo de 8 tempos.

5. Quando se tratar de visita de estudo, cada professor participante sumaria, nesse dia,14 tempos
letivos. O sumério tera a seguinte formulag&o: Aula pratica: Teor da visita.

6. As visitas de estudo sao atividades obrigatorias.

7. Os professores que, tendo aulas nesse dia, ndo tenham feito parte da visita, compensaréo a (s) sua
(s) aula (s) em horério a gerir com o diretor de curso.

8. Por ciclo de formacdo, apenas serdo autorizadas trés visitas de estudo no conjunto das
componentes sociocultural e cientifica.

9. A participagdo em Feiras de oferta educativa, formagdo e empregabilidade revela para efeitos da
contagem das horas da formag&o em contexto de trabalho.

Artigo 33°
Recuperacgao de horas de formagao

1. Sempre que, por motivos ndo imputaveis ao formando, esteja em causa o
cumprimento do numero de horas de formagao previsto na matriz dos cursos, sera
necessario adotar mecanismos de compensagdo das horas de formagdo néo
cumpridas.

2. As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas;

b) permuta entre docentes, supervisionada pelo diretor de curso e planificada com
a antecedéncia minima de 3 dias Uteis, dando conhecimento aos alunos;

c) compensacgéo (horas de formagédo que ndo foram dadas por motivos imprevistos-
greves e faltas dos professores) e reposicdo (antecipacdo ou adiamento de
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horas de formacdo, por motivos previstos, como atividades escolares ou visitas
de estudo) das aulas.

3. A compensacgéo das horas néo lecionadas, a reposi¢do e a permuta entre docentes
é registada em documento proprio e entregue na diregéo.

Artigo 34°
Faltas dos formandos

1. Considera-se “falta”:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

f)

auséncia do formando a uma aula;

auséncia do formando a uma atividade obrigatéria;

auséncia do formando a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;

a falta de pontualidade;

a comparéncia numa aula sem o material necessario.

a auséncia devido a ordem de saida da sala de aula ou a aplicagdo de suspenséo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, as faltas sdo tantas quantos os tempos
letivos.

3. As faltas sdo registadas pelo professor da turma no programa para o efeito.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3° dia Gtil subsequente a verificagdo da mesma.

5. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar
impedimento superior a cinco dias Uteis;

isolamento determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar (previsto no regime de contrato dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas);

nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que tal
assisténcia ndo possa ser prestada por outra pessoa;

comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo;

ato decorrente da religido do aluno, quando ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

preparagao ou participacdo em competicdes desportivas de alta competicéo;
participa¢do em atividades associativas, nos termos da lei;

cumprimento de obrigagdes legais.

6. Sao também consideradas justificadas as faltas dadas por outro facto impeditivo da
presenga na escola, desde que o pedido de justificagdo cumpra, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a)

b)

estar assinado pelo encarregado de educagao ou pelo aluno se este for maior de
idade;
estar fundamentado em motivos atendiveis pelo(a) diretor(a) de turma.

20

Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja — Escola D. Manuel |

MINISTERIO DA EDUCACAD



hiw REPUBLICA

Per REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS £9 goumione

ueagio
DIRECAQ GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PORTUGAI.
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N2 2 DE BEJA

ESCOLA SEDE: ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL |, BEJA

MINISTERIO DA EDUCACAD
E CIENCIA

7. As faltas contabilizadas nos termos do numero 2 sé sédo justificaveis se os motivos que as
originaram ndo puderem ser, inequivocamente, imputaveis ao aluno.

8. Por aluno e por periodo s6 serdo aceites pelo Diretor de Turma, no méaximo, dois documentos
préprios de escola de justificacao de falta, sem que sejam acompanhados de um outro documento
justificativo nos termos da lei.

A aceitagdo de mais do que dois documentos justificativos, por periodo, estard dependente do
contato do Encarregado de Educagdo com o Diretor de Turma. A cada documento préprio da escola
corresponde a justificacdo de apenas um dia de auséncia.

9. A ndo aceitacdo de justificacdo apresentada deve ser fundamentada pelo Diretor de Turma,
nomeadamente pela auséncia de enquadramento da justificagdo em quaisquer das alineas do artigo
34° ou por exceder o limite de duas justificagdes por periodo, para as quais nao tenha havido lugar a
apresentagéo de comprovativo.

10. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os pais, o Encarregado de Educagéo ou
0 aluno maior de idade, sdo convocados pelo Diretor de Turma pelo meio mais expedito.

11. A notificag@o referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificadas e procurar registar um compromisso que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

12. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a Comissao de Protecéo de
Criangas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno.

Artigo 35°
Consequéncias das faltas
1. A falta de assiduidade produz efeitos que v@o além do seu registo no processo do
aluno.
2. Se, no decorrer de uma disciplina/UFCD, o formando tiver faltas justificadas, o
formador deve acionar mecanismos de compensacgéo, nos termos seguintes:

a) se as faltas dadas forem esporadicas e justificadas, o formando deve desenvolver,
na aula seguinte, uma tarefa que vise a recuperagdo  dos
conhecimentos/competéncias inerentes aos trabalhos desenvolvidos aquando da
falta;

b) Se as faltas dadas forem, em numero igual ou superior ao numero de tempos
semanais e seguidas, o aluno deve ser sujeito a um programa de recuperacéo das
matérias (apoio pedagdgico e/ou pedagogia diferenciada na sala de aula e/ou
trabalho de pesquisa...);

3. Se, no decorrer do ciclo de formagdo, o formando exceder o limite de faltas
injustificadas permitido numa disciplina, das formag¢des sociocultural/cientifica, ou para

o conjunto das UFCD da formacé&o tecnoldgica, terd de desenvolver um conjunto de

atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou integragdo escolar e

comunitaria do aluno, e pelas quais os alunos e seus encarregados de educagdo sao

corresponsaveis.

Artigo 36°
Atividades de Recuperacgédo de Aprendizagens
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1. O conjunto de atividades referido no numero 3 do artigo anterior devera ser formulado, em
impresso normalizado na escola, pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) da formagédo
sociocultural/cientifica em que foi (foram) ultrapassado(s) o(s) limite(s) de faltas injustificadas, e/ou
por pelo menos dois professores da formagao tecnolégica, das disciplinas em que se registaram
maior numero de faltas, sempre que seja ultrapassado o limite de faltas para o conjunto das UFCDs,
no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data de verificagdo do incumprimento.

2. As atividades de recuperagado devem obedecer aos seguintes pressupostos:

a) terem como objetivo a recuperagdo das aprendizagens nédo realizadas, (sejam do
dominio cognitivo, procedimental, psicomotor ou atitudinal) devido & falta de
assiduidade do aluno ou que ela denuncie;

b) incidirem sobre a disciplina em que se verificar o excesso de faltas, caso se trate
das formacgbes sociocultural ou cientifica, e num conjunto de UFCDs, a definir
pelo(s) professor (es) da formacdo tecnoldgica, caso se trate desta ultima
componente.

c) ocorrerem, no maximo, cinco vezes por ciclo de formagao independentemente da
componente (sociocultural/cientifica e tecnologica) em causa.;

d) serem desenvolvidas fora do horéario letivo do formando;

e) serem monitorizadas pelo(s) formador(es) das disciplinas, em que se verificou o
excesso de faltas, caso se trate das componentes sociocultural ou cientifica, e
pelo(s) formador(es) da componente tecnolégica caso seja ultrapassado o limite de
faltas para a o conjunto das UFCD, com conhecimento ao diretor de turma;

f) serem concretizadas no prazo maximo de 5 dias uteis contados ap6s a comunicagéo
ao aluno e respetivo encarregado de educagao.

g) serem avaliadas qualitativamente em cumpriu e ndo cumpriu;

3. As atividades a propor podem incluir medidas corretivas, com carater preventivo, do ndo
cumprimento do dever de assiduidade e propiciadoras da aquisicdo de competéncias sociais e
civicas adequadas.

4. O encarregado de educacdo e o aluno deverdo tomar conhecimento do conjunto de atividades
propostas, em reunido com o diretor de turma, convocada por este, pelo meio mais expedito,
expressamente para o efeito. A falta de comparéncia do encarregado de educagéo e/ou aluno na
respetiva reunido ndo inviabiliza a realizagéo das atividades propostas.

5. A realizagdo das tarefas propostas implica a atribuicdo de Cumpriu na respetiva avaliacdo, e a
consequente eliminagéo das faltas injustificadas em excesso.

6. A nao realizagdo das tarefas propostas no médulo implica a atribuigdo de Ndo Cumpriu na respetiva
avaliagao;

7. O incumprimento do conjunto das atividades propostas determina a exclusédo do formando do
curso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula (apenas resultante de comportamentos de grau 3) ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.
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9. As faltas resultantes exclusivamente da aplicagdo da ordem de saida de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatérias ndo sdo passiveis de recuperagdo através de
execugéo de um plano de atividades de recuperacao de aprendizagem.

10. O impresso referido no ponto 1 do Artigo 36, apds preenchido, deve constar do processo individual
do aluno.

11. Qualquer situacdo de incumprimento n&o prevista neste regulamento deve ser
analisada pelo conselho de turma, que propde decisdo ao(a) diretor(a) da escola.

CAPITULO IV
Funcionamento dos cursos profissionais

Seccao |
Organizagao e gestdo do curriculo

Artigo 37°
Defini¢éo de curriculo

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formagdo profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou & insergdo no mercado de trabalho, procurando, através dos conhecimentos,
capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formagao, alcangar as areas de
competéncias constantes do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.

2. O curriculo deve ser entendido como o conjunto de aprendizagens significativas, consideradas
necessarias € socialmente desejaveis no contexto do perfil de desempenho previsto a saida da
escolaridade obrigatoria e na profissdo para que prepara, expresso segundo uma finalizagao,
intencionalidade, estruturagéo coerente e sequéncia organizadora.

3. O curriculo desenvolve-se segundo uma matriz curricular-base, que integra as componentes de
formacao sociocultural, cientifica, tecnolégica e em contexto de trabalho, durante trés anos letivos.

Artigo 38°
Matriz curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular-base:

Componente de Formagao | N°de Disciplinas | Total de Horas %
Formacéo Sociocultural 5 1000 31,25
Formacéo Cientifica 2ad(a) 500 15,625
Formagéo Tecnoldgica (a definir) (b) 1100 34,375
Formaga?rzlga;zntexto de ©) 600 18,75
Total 10a12 3200 100

(a) Disciplinas cientificas de base, definidas em fungdo das qualificagdes profissionais a adquirirem.
(b) Organizada em UFCD de natureza tecnolégica, técnica e pratica, estruturantes da qualificagao profissional
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visada.
(c) A formagao em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagcdo profissional a adquirir.

1. A componente de formag&o sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que
visa contribuir para a constru¢do da identidade pessoal, social e cultural dos alunos. Deve permitir
aos jovens compreender 0 mundo em que vivem, integrar-se nele, participar criticamente na sua
construgdo e transformagdo. Pretende-se que os jovens desenvolvam uma vis&o integradora da
ciéncia, da tecnologia, da sociedade e do ambiente, ac mesmo tempo que se promove — de forma
articulada com as diferentes areas e disciplinas — o dominio das novas linguagens tecnolégicas.

2. A componente de formagéo cientifica, estruturada em duas ou trés, visa proporcionar uma formagéo
cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

3. A componente de formagdo tecnol6gica, organizada em UFCD, permite a aquisicdo e o
desenvolvimento de um conjunto de saberes e competéncias de base do respetivo curso e integra
formas especificas de concretizagdo da aprendizagem em contexto de trabalho que envolve o
desenvolvimento, supervisionado, de competéncias e de praticas profissionais que facilitam a
integragéo dos jovens no mundo do trabalho.

Artigo 39°
Gestdo curricular

1. A gestao curricular envolve todo o conjunto de processos e procedimentos através dos quais se
tomam as decisdes necessarias quanto aos modos de implementagdo e organizagdo do
curriculo, no quadro dos cursos profissionais.

2. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, para as componentes de formagao sociocultural e cientifica e através de UFCD para a
formacdo tecnolégica, durante trés anos letivos, compreendendo também uma prova de
avaliagéo profissional (PAP) e formagao em contexto de trabalho (FCT).

3. Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto de turma ou
grupo de alunos, a escola pode gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num
intervalo entre 0% e 25%, o resultado da soma das cargas horarias das disciplinas, procedendo
a redistribuicdo desse resultado entre as disciplinas da respetiva componente

4. A carga horéria sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagéo de modo a que ndo
exceda as trinta e cinco horas por semana e sete horas por dia.

Secgao ll
Desenvolvimento do curriculo

Artigo 40°
Projeto curricular de turma (PCT)

1. Tendo em conta que a definicdo de curriculo que se advoga € abrangente, permite aos formadores

praticas de gestao curricular diversificadas e adequadas aos alunos e ao desenvolvimento do perfil
de desempenho esperado para cada curso, considera-se benéfico otimizar/incrementar a articulagao
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entre as diversas disciplinas, o trabalho colaborativo entre os varios professores e o entendimento
da avaliag&o dos alunos como processo formativo, continuo e regulador.

2. O projeto curricular de turma assume a forma particular como, em cada turma, se reconstréi e se
apropria um curriculo, definindo intencionalidades e opgdes adequadas & consecucdo dos
conhecimentos, competéncias e atitudes a desenvolver.

3. Para elaborar o projeto curricular de turma, o conselho de turma deve atender a, nomeadamente:

a) matriz curricular-base do curso;

b) perfil de desempenho & saida do curso;

c) perfil de desempenho a saida da escolaridade obrigatéria;
d) elenco modular/UFCD do curso com calendarizagéo;

e) caracterizagdo da turma :

i. listade alunos

ii.  horario com listagem de professores e respetivos enderecos eletronicos;

ii.  situagdes especificas (saude, necessidades educativas especiais, apoios educativos
em anos anteriores, espectativas face a metodologias e estratégias/atividades,....);

iv.  sintese dos mddulos/UFCDs realizados e n&o realizados, por aluno e disciplina (para
turmas dos 2° e 3° anos do ciclo de formagao);

v.  avaliagdo diagnostica (relatorio sucinto, descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita, nos dominios cognitivo e procedimental (quando se aplica), ao grau
de desenvolvimento intelectual; grau de desenvolvimento da comunicagdo na lingua
materna e na lingua estrangeira de continuagdo; grau de desenvolvimento
metodoldgico;

f)  desenvolvimento do curriculo:
i.  competéncias gerais, identificadas no perfil de desempenho a saida do curso, e
atitudes a desenvolver;

ii.  articulagdes interdisciplinares possiveis;

ii.  metodologias e Estratégias a valorizar, incluindo estratégias de apoio educativo
diferenciadas;

iv.  planificagbes modulares;

v.  plano de atividades e projetos de ligacao entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho, a desenvolver fora do contexto de sala de aula;

g) avaliacdo das aprendizagens:

i.  critérios de avaliagdo;

ii. registo da avaliagdo quantitativa;

iii.  registo da recuperagao de médulos/UFCD

iv. autoavaliagao;

v.  outros considerados pertinentes pelo formador.

Seccao lll
Avaliagao

Artigo 41°
Referenciais de avaliagdo

1. Aavaliagéo incide:
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a) sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais, que constituem orientagéo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no perfil dos
alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

b) sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo.

2. A avaliacdo processa-se de acordo com os critérios, aprovados em conselho pedagogico, sob
proposta dos grupos de recrutamento validada pelos departamentos a que pertencem, nos dominios
cognitivo e procedimental (nas disciplinas ou areas com componente experimental), motor (na
disciplina de educacdo fisica), atitudinal, social e axiolégico, através de parametros,
consubstanciados em indicadores, de forma a:

a) constituir o elemento regulador da pratica pedagdgica, permitindo a selegao de metodologias de
trabalho, a adequagdo e diferenciagdo estratégias, ajustamentos curriculares e, portanto,
respostas mais adequadas as necessidades educativas dos formandos;

b) permitir ao formando controlar a sua aprendizagem, tomar consciéncia dos seus pontos fortes e
fracos, os seus progressos e as suas dificuldades, refletir sobre os seus erros para delinear
outros caminhos;

c) permitir ao formador analisar criticamente a sua interveng&o, orientando a sua atuagéo com os
alunos, com os outros formadores e com os encarregados de educacgao;

d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento;

e) certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

3. A avaliagdo deve assumir carater sistematico e continuo, pelo que deve implicar momentos
frequentes de autoavaliagao.

Artigo 42°
Modalidades

1. Aavaliagdo compreende as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliagdo formativa é continua e tem fungao diagnéstica, permitindo obter informagéo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista @ definigdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

3. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagdo das
aprendizagens realizadas e das competéncias adquiridas, e expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

Artigo 43°
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagao:
a) o professor;

b) oaluno;

c) o orientador educativo de turma ou diretor de turma;
d) o conselho de turma;

e) o diretor de curso;
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f) o professor orientador da FCT;
g) o monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no n° 4 do artigo 25°%
h) os 6rgdos e estruturas de gestéo e de coordenagdo pedagdgica da escola;
i) os representantes de pais e encarregados de educagao dos alunos;
i) representantes das associa¢des empresariais, profissionais e sindicais;
k) personalidades de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
)  servigos com competéncia em matéria de apoio socio-educativo;
2. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 44°
Momentos de avaliagdo

1. Aavaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcéo diagnéstica, permitindo ao formador, ao
formando e ao encarregado de educagdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.

2. Aavaliagdo sumativa ocorre;

a) no final de cada mddulo/UFCD;

b) no final da formag&o em contexto de trabalho;
c¢) no final da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
d) nofinal do curso.

3. 0Os formandos que na avaliagdo sumativa de um dado mddulo/UFCD obtenham classificagéo inferior
a dez valores deverdo proceder a respetiva recuperagdo modular, nos termos do artigo 45°.

4. O aluno pode requerer nas condicdes fixadas nas alineas a), b) e c¢) do numero 7 do artigo 45°, a
avaliagao dos mddulos/UFCD n&o realizados no ano letivo anterior.

5. Aavaliagdo sumativa incide ainda sobre a Formag&o em Contexto de Trabalho e integra, no final do
3.° ano do ciclo de formag&o, uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 45°
Recuperacao de mddulos em atraso

1. A recuperagdo modular, prevista no nimero 3 do artigo 44° pode ser ordinaria e
extraordinaria.

2. Considera-se recuperagao ordinaria a que € realizada durante o ano letivo a que o
modulo diz respeito.

3. Considera-se recuperagao extraordinaria a que é realizada fora do ano letivo a que o
mddulo diz respeito, a que é realizada em Junho/Julho do Ultimo ano de formacgéo e,
ainda, a que é realizada fora do ciclo de formagédo. O resultado obtido pelo formando na
recuperagdo extraordinaria tem um peso de 100% na avaliagdo do respetivo modulo.

4. Sempre que o formando ndo consiga obter aproveitamento num primeiro momento de
avaliacado final do moédulo/UFCD tem direito a, pelo menos, duas possibilidades de
recuperagdo ordinéria, nos seguintes termos:
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a) até 15 dias apos a divulgacao do resultado da avaliagdo sumativa, em calendario a
definir por este, em horario letivo ou fora dele, respeitando os critérios de avaliagdo
definidos para esse mddulo/UFCD.

b) sempre que o formador considere benéfico para o formando, podem ocorrer outros
momentos de recuperacdo modular, ao longo do ano, mediante acordo entre as
partes, com conhecimento dos pais/ encarregados de educagédo, em horario letivo ou
fora dele e o resultado obtido tem um peso de 100% na avaliagdo do respetivo
mddulo/UFCD.

5. Sempre que nos termos das alineas a) e b) do numero 4, a avaliagdo modular se
efetuar em horério letivo, deve sumariar-se “Realiza¢do de prova de recuperagdo do
aluno x, ao mddulo/UFCD y.”

6. Sempre que nos termos da alinea b) e ¢) do nimero 4, a avaliagdo modular se efetuar
em horario nédo letivo, deve lavrar-se na ata de conselho de turma, que ocorra
imediatamente a seguir, 0 nome do aluno, o numero e designagdo do modulo/UFCD, a
natureza da prova, o local de realizagdo e a hora.

7. Caso n&o obtenha aprovacdo no mddulo/UFCD, durante o ano letivo a que este diga
respeito, a escola ainda permite momentos de avaliagdo modular extraordinaria,
sempre que o formador considere benéfico para o formando, ao longo do(s) ano(s)
subsequente(s) aquele a que o mddulo diz respeito, mediante acordo entre as partes,
com conhecimento dos pais/ encarregados de educacéo, em horario letivo ou nao letivo
e ainda, exclusivamente para os alunos do 3° ano:

a) Em junho/julho, em calendéario definido pelo(a) coordenador(a), ouvido o conselho
de cursos profissionais. Esta possibilidade depende da inscricdo prévia do
formando, em impresso proprio, a entregar no secretariado, no prazo fixado para tal.

b) Em setembro/outubro e em dezembro do ano letivo imediatamente a seguir ao
término do ciclo de formacgao, em calendéario definido pelo(a) coordenador(a), ouvido
o conselho dos cursos profissionais e o resultado obtido tem um peso de 100% na
avaliacdo do respetivo modulo/UFCD. Esta possibilidade depende da inscrigdo
prévia, em impresso préprio, a entregar no secretariado, no prazo fixado para tal.

8. Se, esgotadas as modalidades e épocas de recuperagdo previstas neste regulamento,
subsistirem formandos sem reunirem condigdes para certificagdo, por falta de
moédulos/UFCD concluidos, o conselho dos cursos profissionais deve ponderar e propor
medidas de superagéo ao conselho pedagégico.

9. O aluno cujo ciclo de formagdo ja tenha terminado e queira usufruir de provas de
recuperagdo extraordinaria de mddulos em atraso, pode fazé-lo se tiver idade inferior a
20 anos, ficando obrigado ao pagamento de uma taxa moderadora a fixar pelo conselho
administrativo da escola.

10. Antes das provas de recuperagdo modular e sempre que possivel, o formando deve ser
encaminhado para sessdes de apoio ou estudo orientado.

11. Em qualquer dos momentos de recuperagdo de médulos/UFCD, deve ser registada a
presenga/falta do formando.

12. O processo de elaboragdo de provas de recuperagdo extraordinaria previstas nas
alineas a), b) do numero 4, é desenvolvido nos grupos de recrutamento sob a
orientacdo do delegado de grupo.
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Artigo 46°
Progresséo no curso

1. Atendendo a légica modular dos cursos profissionais, ndo ha lugar a retencdo ou a
transicdo de ano, mas sim a progressdo para o mddulo/UFCD seguinte, sempre que o
formando conclui, com aprovagédo, o0 modulo/UFCD em que se encontra, e desde que néo
existam precedéncias.

2. Terminado um ano do ciclo de formacgao, o formando deve continuar a formagao no ano
seguinte, de forma a dar seguimento aos médulos/UFCD ja concluidos.

Artigo 47°

Publicagao dos resultados da avaliagao
1. Apds as reunides de Conselho de Turma para efeitos de avaliagdo sumativa, o(a)
diretor(a) de turma entrega na direcdo da escola a ata e a respetiva pauta das
classificagdes obtidas pelos formandos nos médulos de cada disciplina e nas UFCD.
2. Depois de ratificados os resultados obtidos pelo(a) diretor(a) da escola, as pautas séo
afixadas em local publico, no prazo méaximo de 48h apéds a reunido de avaliagéo.
3. No final de cada ano do ciclo de formagéo, séo tornadas publicas as taxas de concluséo
dos mddulos de cada disciplina e curso.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no final do ciclo de formagéo, sdo afixadas
as classificagbes da FCT e da PAP.

Artigo 48°
Melhoria de classificagdo

1. S6 esta prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos formandos a quem tenham sido
concedida(s) equivaléncia(s) por transferéncia de um outro curso profissional.

2. Os formandos que se encontrem na situag@o exposta anteriormente devem requerer a(s)
melhoria(s) no gabinete dos cursos profissionais, no prazo de 10 dias uteis apos a
concesséo da(s) equivaléncia(s).

Artigo 49°
Aprovagéo, concluséo e certificagdo

1. A aprovagdo em cada disciplina depende da obten¢do, em cada um dos respetivos médulos,
de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagdo na componente de formagéo tecnolégica depende da aprovagdo em cada
uma das UFCD, ou médulos quando aplicavel, de uma classificag¢ao igual ou superior a 10

valores.

3. A aprovagédo na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

29

Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja — Escola D. Manuel |



hiw REPUBLICA

e REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS g GOVERNO DE
DIREGAD GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES A PORTUGAL

0 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N2 2 DE BEJA

MINISTERIO DA EDUCACAD
E CIENCIA

SEEA  ESCOLASEDE: ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL, BEJA

4. A obtencdo do certificado de qualificagdo profissional e escolar concretiza-se apés
conclusao do plano curricular e da PAP.

5. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em
todas as disciplinas do curso, na FTC e na PAP.

6. A classificacéo final de cada disciplina das componentes de formacgéo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada modulo.

7. A classificacdo final da componente de formagédo tecnoldégica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD,
ou moédulo quando aplicavel.

8. A classificagéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP.

Sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso na componente sociocultural, arredondada as
décimas;

FC= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso na componente cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos do curso na componente tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formagado em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificaco da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

9. A certificagdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de exames
nacionais.

10. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos que
forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Sessao IV - Organizagao administrativa

Artigo 50°
Dossier do diretor de curso
Documentos que devem constar no dossier dos Diretores dos Cursos Profissionais:

SECGOES DOCUMENTOS SIM | NAO | N.O.
- Publicidade ao Curso

- Plano de Formagéo

1. CURSO - Dados respeitantes aos Formadores
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- Cronograma das Disciplinas

- Elenco Modular

- Regulamentos da F.C.T. e da P.A.P.
- Listagem de Atividades e Projetos

- Relagdo de Alunos

- Registo fotografico dos alunos

2. TURMA - Horério da Turma

- Horario dos Professores do Conselho de Turma

- Contratos de Formagéo

- Protocolos de Estagios

3. FORMANDOS - Planos de Estagio

- Ficha de controlo da assiduidade durante o desenvolvimento
da FCT

- Projeto conducente a PAP

- Pautas de Periodo
- Atas das reunides dos Conselhos de Turma

4. APROVEITAMENTO - Estatistica dos resultados escolares
- Fichas de avaliagdo da FCT
- Atas e pautas da PAP
- Convocatorias

5. REUNIOES - Atas de Conselho de Curso

- Documentos de suporte as reunides

6. LEGISLACAO | | |

7. CORRESPONDENCIA/ | - Interna
COMUNICAGOES - Externa

- Relatérios do Diretor de Curso
8. ANEXOS / OUTROS - Outros

Artigo 51°
Dossier de disciplina
Documentos que devem constar em cada dossier de disciplina dos Cursos Profissionais:
SECGOES DOCUMENTOS SIM | NAO | N.O.

1.ELENCO MODULAR - O elenco modular que contém a numeragéo, a designagéo e
a carga horaria dos médulos da disciplina para os 3 anos do
ciclo de formagdo (o professor devera assinalar, neste
documento, os modulos que ira lecionar nesse ano letivo).

- A calendarizagao dos médulos a lecionar no ano letivo, onde
devera constar a numeragéo, a designagao, a carga horéria, 0
numero de blocos de 90 minutos, o nimero de segmentos
letivos de 45 minutos, o inicio e o fim de cada um dos
maédulos).
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- Contetdos
2. PLANIFICAGAO - Objetivos / competéncias
MODULAR - Recursos

- Critérios e instrumentos de avaliag&o

- Um enunciado dos instrumentos de avaliagéo utilizados

3. AVALIAGAO - Os originais das folhas de resposta / trabalhos de um aluno
(selecionado  aleatoriamente), utilizados ao longo da
lecionagdo do médulo

- Fichas de autoavaliagao

- Grelha de aplicagéo dos critérios de avaliagdo

4. MATERIAL DIDATICO ‘ - Em suporte digital no final do ano letivo ‘ ‘ ‘

5. ANEXOS ‘ -Outros \ ‘ ‘
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