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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 5
Ano em avaliagdo (més/ano) - Inicio 07 /2024 Fim 07 /2025

I. Apresentacao da institui¢ao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Escola Secundaria D. Manuel | — Agrupamento de Escolas n? 2 de Beja

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua S.Jodo de Deus 7800-478 Beja
Tel.: 284 313 140

Email: direccao@ae2beja.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Maria lose de Jesus Santos Chagas — Diretora do Agrupamento de Escolas n2 2 de Beja
Tel.: 284313140

Email: direccao@ae2beja.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

{a preencher, se aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da instituigdo para a educagdo e formag3o pro fissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgdo.

Lema do AE n? 2 de Beja: “Uma escola humanista ao servigo da ciéncia e da cultura com resultados de qualidade.”

Abracando a sua missdo e lema, o Agrupamento de Escolas n? 2 de Beja pretende continuar a distinguir-se por ser uma organizacdo que educa pelos valores e para os valores com afeto,
colocando no centro da sua agdo resultados de qualidade, pretendendo contribuir, cada vez mais, para o desenvolvimento da cié ncia e da cultura.

Muito antes da implementagdo deste modelo de certificagdo, o Agrupamento de Escolas n2 2 de Beja, tem tido por base, ndo s6 o Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatdria, mas
também as competéncias que os formandos deverdo possuir, em cada um dos cursos, no final do ciclo de formag¢do. Certamente que a dire¢do do agrupamento e todos os profissionais
envolvidos no ensino profissional estdo atentos & evolucdo e as transformagdes sociais e econdmicas que se verificam ao longo e cada ciclo de formagdo. Neste dmbito, a avaliacdo funciona
como instrumento de afericdo, traduzindo a progressdo das aprendizagens dos formandos, possibilitando, simultaneamente, a definicdo e implementacdo de estratégias e metodologias cada
vez mais inovadoras e criativas, associadas ao conhecimento, execucdo e avaliagdo. As diligéncias desenvolvidas tendo em vista a certificagdo permitiram ndo sé a consolidagdo de préticas com
impacto nos formandos, mas também a adoc¢do de novas estratégias para a corregdo de eventuais desvios que possam comprometer a missdo do agrupamento no ambito do ensino
profissional.

Abrangendo os ciclos de formag3o a que se refere este relatorio, a educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento assumiu um pap el transversal e transdisciplinar permitindo a concretizagdo
de uma das vertentes do seu humanismo, pratica seguida ao longo da existéncia das escolas que constituem o agrupamento, interiorizado por toda comunidade escolar, agora, assumindo um
aspeto mais formal. O trabalho de projeto assume-se como metodologia mais ajustada a afirmagdo dos Dominios de Articulagdo Curricular e ao desenvolvimento de projetos de Cidadania gue
envolvem o agrupamento e transportam-se, com impacto, para a comunidade onde se integra. Através do acompanhamento do percurso dos nossos formandos orgulhamo-nos de estar a
formar cidaddos que irdo um papel ativo na regido e no pais, contribuindo, simultaneamente para o projeto Europa, cujas compe téncias resultantes da aplicagdo do plano de estudos de cada
curso (cientificas, técnicas e funcionais) facilitam a sua integragdo no mercado de trabalho e a criagdo de riqueza de uma forma humanizada e sustentavel.
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A visdo estratégica no dmbito da Educagdo e Formagdo Profissional (EFP) tem em consideracdo as necessidades regionais que abrange a drea geogréfica onde o agrupamento exerce a sua
influéncia que vai, muitas vezes, além do concelho e distrito de Beja. Deste modo e ao longo de vérios ciclos de formacdo, o agrupamento tem vindo a consolidar e a diversificar a sua oferta
formativa através de contactos formais e informais com os nossos parceiros de modo a satisfazer as verdadeiras necessidades.

Apesar dos planos de estudos serem nacionais e da competéncia do Ministério da Educacdo, aguarda-se a passagem de todos os cursos para a modalidade de unidades de crédito na formacao
técnica de modo a adequar, ainda mais as competéncias adquiridas pelos formandos ao perfil exigido pelas entidades empregador as.

O nosso Agrupamento tem tido como missdo prestar um servigo publico de educagdo e formagdo de qualidade, visando a formagdo integral dos nossos formandos de modo a prepara-los para
uma aprendizagem ao longo da vida e para o exercicio de uma cidadania responsavel. Pretende-se que o ensino profissional possa cumprir estas duas vertentes e, simultaneamente, dotar os
nossos jovens das competéncias necessdrias a uma eficaz insergcdo no mercado de trabalho. Entendemos também ser prioritario pr omover o intercambio de vivéncias, pessoas e experiéncias
formativas com outras escolas da Europa e, futuramente, de outras partes do mundo, evidéncia comprovada através de atividades que envolveram a saida dos alunos do ensino profissional
para outros paises da Unido Europeia.

O relatorio anterior faz referéncia ao estado de implementacdo do Centro Tecnologico Especializado (CTE Industrial), através da recegdo, montagem e ligacdo de todos os equipamentos
previstos. Neste momento, praticamente todos os equipamentos estdo devidamente instalados nos locais que lhes foram destinados, tendo as respetivas ligacBes a rede energética e a rede de
ar comprimido sido concretizada. De referir que faltam ainda algumas ferramentas, cujos fornecedores estdao informados, estand o a sua entrega prevista aguando da formagdo que também
esta quase concluida. Os equipamentos em faltam sdo, nomeadamente, algumas ferramentas de corte e dispositivos de fixacdo de pecas de uma maquina que deverdo ser instaladas com a
maior brevidade possivel.

A disponibilidade desses equipamentos a alunos e professores tem vindo a ser implementada de forma gradual, consoante as necessidades, tendo algumas turmas tirado proveito da sua
utilizacdo. A abertura do centro a comunidade sera realizada de forma gradual a medida que o grau de autonomia e seguranga, p or parte dos professores se vai concretizando.

0O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE Informatica), apesar de estar aprovado ndo foi implementado durante o ano letivo 2024/2025 uma vez que os equipamentos ainda ndo tinham sido

entregues.

Deste modo, apés a recegdo de todos estes equipamentos afetos a ambas as candidaturas, num montante total de 2.630.136,97 Euros (S/ IVA), ndo serd s6 todo o ensino profissional do
agrupamento a beneficiar da tecnologia; incluindo os cursos profissionais da area do turismo e da gestdo, mas também o ensino regular uma vez que as salas de aula sdo partilhadas com este
grau de ensino, com acesso aos modernos quadros interativos instalados em todas as salas de aula.

A meédio/longo prazo, a Escola Secunddria D. Manuel | ird ter um conjunto de tecnologias de alto valor acrescentado, semelhantes as que existem nas empresas mais avangadas cujo impacto

nos alunos poderd facilitar a missdo da escola, nomeadamente, a conclusdo do ensino profissional dentro do prazo previsto e a sua absorgdo imediata pelo mercado de trabalho nas areas
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associadas ao perfil e competéncias dos respetivos cursos. Consideramos, desta forma, dar cumprimento a uma das prioridades d o agrupamento que consiste em reduzir o abandono escolar,

reduzir o absentismo dos alunos, elevando as competéncias destes e a promogao do sucesso educativo.

Uma vez que o projeto educativo ainda se mantém em vigor, a escola entendeu manter a metodologia e, consequentemente, o conjunto de procedimentos que tém vindo a ser seguido s para
o ensino profissional:

- Objetivos;

- Metas;

- Indicadores;

- Meios de averiguacio;
- Estratégias.

Relativamente aos objetivos estratégicos que tém por base o projeto educativo e, consequentemente, para o cumprimento da miss do da escola, continuam vélidos os que canstavam no tltimo
relatério e que a seguir se enumeram:

OE.1 — Reduzir o abandono escolar (implementando mecanismos de sinalizagdo de situacdes problemdticas indiciadoras de abandono; envolvendo os encarregados de educacdo no
acompanhamento do percurso escolar do seu educando- Indicador 4);

OE.2 — Reduzir o absentismo dos alunos (sensibilizando os mesmos e os respetivos encarregados de educagdo para a importancia da assiduidade para a obtengdo do sucesso educativo-
Indicador 4);

OE.3 — Aumentar a taxa de presenga dos encarregados de educacdo — (Indicador 4);

OE.4 — Melhorar a taxa de sucesso das disciplinas (promovendo o sucesso por modulo através do acompanhamento permanente aos formando s com mais dificuldades; apoio individualizado e a

implementagdo de épocas de recuperagdo de mddulos — Indicador 4);
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OES5 - Garantir um bom desempenho funcional dos formandos durante a realizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho em empresas/instituicdes dos setores de atividade afins do curso
(através da definicdo dos planos de estagio em conjunto com as entidades de acolhimento, de visitas periddicas aos locais de estagio pelos diretores de curso e da andlise da documentacio
referente a esta componente de formagdo — Relatério de Estdgio e Ficha de Avaliagdo — Indicadores 5 e 6a);

OE.6 — Promover a qualidade das Provas de Aptid3o Profissional (através do acompanhamento permanente do desenvolvimento do projeto P AP — Indicadores 5 e 6a);

OE.7 — Incrementar o relacionamento com as empresas (desenvolvendo mecanismos de cooperagdo que promovam a participagdo conjunta em atividades de caracter técnico e cientifico,
através de atividades de formacdo e visitas de estudo. Indicadores 4, 5; 6a e 6b;

OE.8 — Promover a participacdo de alunos do ensino profissional em mobilidades internacionais no &mbito do programa Erasmus. (Indicadores 4a, 5a, 6a e 6b);

OE.9 — Promover agbes que desenvolvam, junto dos alunos do ensino profissional, o sentimento de pertenca a ESDMI /Agrupamento. (Indicador 4a).

Através da andlise do projeto educativo do agrupamento (documento PEE 2022/2025, cap. 5 — Eixos estratégicos, metas 2022/2025), no que respeita ao ensino profissional, o agrupamento,
mais concretamente a Escola D. Manuel |, tem vindo a implementar uma metodologia que pressupde um conjunto de procedimentos sequenciais escalonadas da seguinte forma:

- Objetivos;

- Metas;

- Indicadores;

- Meios de averiguacdo;
- Estratégias.

Esta metodologia é comum a todos os graus de ensino em funcionamento no agrupamento uma vez que o funcionamento e resultados do ensino profissional sdo condicionados pelos
resultados conseguidos a montante deste tipo de cursos. Pretende-se assim que a missdo do agrupamento seja cumprida nomeadamente a criacdo das condigbes necessarias para que todos os
formandos realizem um percurso escolar com sucesso, quer durante o funcionamento do respetivo ciclo e formagdo, quer no percu rso seguido apos a conclusdo do curso: no mundo laboral ou
no prosseguimento de estudos.

Assim, tendo em foco o sucesso educativo, foram definidos os seguintes objetivos estratégicos:
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OE.1 - Reduzir o abandono escolar (implementando mecanismos de sinalizagdo de situagfes problematicas indiciadoras de abandono; envolvendo os encarregados de educagdo no
acompanhamento do percurso escolar do seu educando- Indicador 4);

OE.2 — Reduzir o absentismo dos alunos (sensibilizando os mesmos e os respetivos encarregados de educac¢do para a importincia da assiduidade para a obtencdo do sucesso educativo-
Indicador 4);

OE.3 — Aumentar a taxa de presenca dos encarregados de educagdo — (Indicador 4);

OE.4 — Melhorar a taxa de sucesso das disciplinas (promovendo o sucesso por modulo através do acompanhamento permanente aos formando s com mais dificuldades; apoio individualizado e a
implementagdo de épocas de recuperacdo de modulos — Indicador 4);

OE.5 — Garantir um bom desempenho funcional dos formandos durante a realizagdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho em empresas/instituicdes dos setores de atividade afins do curso

(através da definicdo dos planos de estagio em conjunto com as entidades de acolhimento, de visitas periddicas aos locais de estagio pelos diretores de curso e da andlise da documentagio
referente a esta componente de formacdo — Relatdrio de Estagio e Ficha de Avaliagdo — Indicadores 5 e 6a);

OE.6 — Promover a qualidade das Provas de Aptiddo Profissional (através do acompanhamento permanente do desenvolvimento do projeto P AP — Indicadores 5 e 6a);

OE.7 — Incrementar o relacionamento com as empresas (desenvolvendo mecanismos de cooperagdo que promovam a participagdo conjunta em atividades de caracter técnico e cientifico,
através de atividades de formacdo e visitas de estudo. Indicadores 4, 5; 6a e 6b;

OE.8 — Promover a participagdo de alunos do ensino profissional em mobilidades internacionais no dmbito do programa Erasmus. (Indicadores 4a, 5a, 6a e 6b);

OE.9 — Promover agdes que desenvolvam, junto dos alunos do ensino profissional, o sentimento de pertenca a ESDMI /Agrupamento. (Indicador 4a).
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

A Escola Secundaria com 32 Ciclo D. Manuel |, escola sede do Agrupamento de Escolas n 2 de Beja, concretiza a sua missdo de acordo com o projeto de educativo e o plano anual de

atividades, tendo como orientagdo para o seu funcionamento o regulamento interno que integra diferentes documentos inerentes ao ensino profissional:

- Regulamento do ensino profissional;

- Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho;

- Regulamento da Prova de Aptid3o Profissional;

- No periodo a que se reporta este relatério, tem vindo a ser elaborado o Regimento do Centro Tecnoldgico Especializado, estand o, neste momento, na sua fase final, sendo, a

posteriori, submetido a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

O funcionamento da instituicdo tem como referéncia o organograma a seguir apresentado:
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Organograma do Agrupamento de Escolas N° 2 de Beja:

Modelo de organizacdao do Agrupamento

Conselho Geral

Diretos

Cansetho
Adminstrative

Conselhe
Pedagdgco

Servigos de
Administracdo
Escodar

Equspas
Pedagogicas

Departameanios
Currculares
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao

N.2 de Alunos

(Totais por curso, em cada ano letivao) *

Hpsioga Designagdo do curso
do curso Bhs 2022/2023 2023 /2024 2024/2025
N2 T/GE T/GF N2 T/GF
C.P. Dupla — ”
certificacsn Técnico de Gestdo 3 (agregadas com AT e 1 com TAR) 34 : 3 (agregadas com TAR) 44 i 3 (agregadas com TAR) 52
C. P. Dupla — ; ” ; =
i cu- Técnico em Animacdo de Turismo : 1 (agregada com Gest3o) 14 0
certificagcdo
C.P. Dupla ! Técnico de Turismo Ambiental e - o s
( _u; 2 (agregadas com Gestao) 21 : 3 (agregadas com Gestao) 26 i 3 (agregadas com Gestdo) 30
certificagdao i Rural
C. v“ .U_._u._‘m .ﬁmnd_no de Gestdo de B 2(1 mmammmam 403 Eletromecanicae 1 29 2 (1 agregada _.”0.3_ Eletromecanica e 5% 1 4 {hgregadacors Mectirdiical 10
certificagdo i Equipamentos Informaticos com Mecatronica) 1 com Mecatroénica)
C. P. Dupl Técnico de Gestdo e Programacao e 2 i 2 (1 agregada com Eletromecanica e
i :_uam ._ ° . g ¢ 1 (agregada com Eletromecanica) 15 | 1 (agregada com Eletromecéanica) 10 (% agreg . 31
certificagdo i de Sistemas Informaticos 1 com Mecatronica)
C. v“ .U_.:u_:m ﬂmn:vnn._ de _Sm:cﬁm:mm.o 2 ﬁmmq.mmmn_m com Equipamentos 21 2(1 mw«.m,mmn_m com Equipamentos 10 | 1 (Agregada com PSI) 6
certificagdo ! Industrial/Eletromecanica Informdticos e 1 com PSI) Informaticos e 1 com PSI)
C.P. Dupla Técnico de Manutengao Industrial/ { 1 (agregada com Equipamentos 4 2 (1 agregada com Equipamentos 12 2 (1 agregada com Equipamentos 43

certificacdo

Mecatronica

Informaticos)

Informaticos e 1 com PSI)

Informaticos e 1 com PSI)

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as r espetivas ligag6es eletronicas.

- Projeto Educativo 2022-2025 www.ae2beja.pt/projeto-educativo
- Regulamento interno www.ae2beja.pt/regulamentos

- Plano Anual de Atividades www.ae2beja.pt/plano-anual-de-atividades

- Relatorio da Avaliagdo Externa realizada em 2022/2023 pela IGEC
- Manual de Procedimentos EQAVET 2022/2023

- Relatério de Progressdo Anual 2022-2023 www.ae2beja.pt/alunos
- Relatério de Progressdo Anual 2021-2022 www.ae2beja.pt/alunos

- Relatdrio de Progressdo Anual 2020-2021 www.ae2beja.pt/alunos

- Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET www.ae2beja.pt/alunos
- Regulamento do Ensino Profissional www.ae2beja.pt/regulamentos

- Documentos orientadores das componentes Formacdo em Contexto de Trabalho e Prova de Aptiddo Profissional www.ae2beja.pt/regulamentos

- Relatdrio do Operador www.ae2beja.pt/alunos

- Documento Base www.ae2bej
- Balanco dos resultados dos alunos por periodo e no final de cada ano letivo

- Atas das diferentes estruturas pedagogicas da escola (Conselho Geral, Conselho Pedagogico, Conselho de Diretores de Curso, Co nselhos de Turma, Grupos Disciplinares)
- Publicagdes de divulgagdo dos diferentes projetos, atividades e iniciativas - Disponiveis no site do agrupamento www.ae2beja.pt e na rede social Facebook

- Regulamento do Centro Tecnoldgico Especializado (em fase de elaboragdo/aprovagdo).
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1.8 Preencher a situacdo aplicdvel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de g arantia da qualidade,

(trancar a data relativa a situac3o n3o aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 26/03/2024.

Tendo em atenc3o a auditorias anteriores, destacam-se algumas evidéncias devidamente fundamentadas, as quais a escola tem vindo a melhorar:

- A dificuldade na realizacio de acdes de formacdo especificas e destinadas aos professores da formagdo técnica foi parcialmente colmatada gragas & implementacdo do CTE, tendo sido
acordado junto dos fornecedores que a recec¢do dos equipamentos fosse acompanhada por ages de formagdo relativas ao funcionamento/manutencdo desses mesmos equipamentos. Neste
ambito e até ao momento, foram cumpridas 137 horas de formacio junto das maquinas, lamentando-se o facto desta formagdo ndo ser valida para efeitos de progressdo na carreira docente.
Alguns dos fornecedores do CTE acordaram a realizacdo de um acompanhamento durante um periodo pré -determinado mesmo apos a instalagdo dos equipamentos. Devera ser referido que os
professores envolvidos no CTE possuem contactos importantes dos fornecedores que abrangem diversos setores, nomeadamente, o de formagdo, o de manutencao, logistica, outros, gque

poderio vir a ser uteis para esclarecimento de dlvidas e na resolugdo de problemas que poderdo surgir com a operacionalizagdo das maquinas.

- Outro ponto menos favoravel, cuja responsabilidade por vezes, nos € alheia, e que consiste nos constrangimentos resultantes d a falta de pessoal técnico ndo docente. constrangimentos esses

que temvindo a ser ultrapassados através do didlogo com a autarquia, entidade com esta responsabilidade.

- Mantem-se a dificuldade no recrutamento de professores das dreas técnicas, tendo a diregdo do agrupamento da escola mitigado esta dificuldade através da contratagdo externa; problema

que ird prevalecer nos préximos anos letivos, salvo se o Ministério da Educagdo arranje solugdo para a situagao.

- Deu-se continuidade ao trabalho Continuac3o do trabalho de consolidacdo junto dos stakeholders externos, ex-alunos e alunos estagiarios, através da passagem de testemunhos como forma

de motivagdo para o sucesso.
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- De momento, consideramos prematuro avaliar o impacto da alteragdo dos momentos em que os formandos desenvolvem a formacdo em contexto de trabalho, alterado a partir do ciclo de
formagdo 2023/2026. Deste modo, aguardamos mais 2 ou 3 ciclos de formagdo para realizar uma avaliagdo mais objetiva. De qualguer modo, pelo feedback dos diretores de curso, esta
alteracdo parece aumentar o grau de responsabilidade dos formandos, uma vez que, mais cedo, contactam com o mundo laboral e as regras a ele associadas, apesar da maior parte das

competéncias previstas ndo terem ainda sido adquiridas.

- A constatacdo do numero reduzido de professores, e da aposentagao previsivel de professores das componentes técnicas deverdo ser encarados como uma preocupagdo crescente que carece
de medidas a curto e médio prazo de forma a manter a qualidade da EFP atingida.

- Recomenda-se o prosseguimento e refor¢o da formagdo entre os professores através dos dois Centros Tecnoldgicos Especializados — Industrial (na fase final de implementagao) e informatico
(fase de recegdo dos equipamentos) criando condigGes unicas para o reforgo das competéncias a desenvolver no ensino profissional, com a divulgacdo de projetos e trabalhos desenvolvidos

pelos alunos, envolvendo, simultaneamente, as empresas através da utilizagdo, mediante regras, da tecnologia presente em ambo s os centros tecnologicos.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

A (ltima visita de verificagdo de conformidade EQAVET teve como resultado a atribuigdo do selo a 3 anos. No relatério final de verificagdo EQAVET foram apresentadas algumas
recomendacdes que temos procurado implementar através de sucessivas a¢bes de melhoria desenvolvidas ao longo dos ultimos trés anos.
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Recomendacdes Evidéncias

Manual de procedimentos EQAVET 2022/2023.
Questionario de satisfacdo da componente Formagdo em Contexto de Trabalho 2025.

Questionario de satisfacdo (Modelo CAF - Educacdo) aplicado aos alunos do agrupamento e

; : ’ o em particular aos alunos do ensino profissional.
Maior envolvimento dos stakeholders internos e externos no processo de garantia de P ¥

qualidade EQAVET, nomeadamente nos futuros inquéritos. Participagdo de parceiros externos no Conselho Geral.

Protocolos de parceria com empresas/instituicdes no dmbito da criagcdo do CTE.

O sitio institucional foi totalmente remodelado de forma aintegrar toda a informag3o
necessaria, atual e relevante para os nossos parceiros. Pretende-se assim incrementar a

Di ibilizar inf - . tii Snstitucionad.
isponibilizar informacdo atual e precisa no sitio institucional confiafiga e efiEineiana EFp.

Plano de formacdo do Centro de Formag3o de Associacdo de Escolas das Margens do
Guadiana.
- . . . — Sessoes de formacdo dinamizadas por docentes do Agrupamento.
Aposta na formagdo continua de professores que lecionam aos cursos profissionais.
Formag3o de docentes em mobilidade KA1 em metodologia STEAM.

Formag3o realizada pelos professores da componente tecnoldgica nas dreas especificas de
cada grupo de recrutamento.

Formagdo prevista para docentes no dmbito da implementagdo do Centro Tecnoldgico
Industrial.
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Il. Balan¢o dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

No ano em curso deu-se continuidade 3 consolidacdo e recolha de informagso referente aos diferentes indicadores EQAVET e de escola. As diferentes estruturas da escola analisaram os
resultados alcancados em ciclos de formagdo anteriores, tendo sido estabelecida uma comparagdo com os resultados agora aprese ntados, nomeadamente, o ciclo de formagdo anterior. o que

permitiu definir as metas para o projeto educativo 2022/2025 para os objetivos estratégicos indicados em 1.4.

Com o intuito de continuar a melhorar o processo de garantia EQAVET, deu-se continuidade a analise dos indicadores apresentados no ciclo de formacao anterior. De acordo com os mapas

estatisticos apresentados em reunido de Conselho Pedagdgico, elaborados a partir da documentacdo de suporte a avaliacdio (atas, pautas, relacdo de modulos em atraso) constatou-se o

seguinte:

Indicador 4 — Taxa de Conclusdo dos Cursos:

Ciclo de Formagdo 2020/2023 2021/2024 2022/2025

Meta Valor Registado Meta Valor Registado Meta Valor Registado
Taxa de Concdusdo

55% 69% 55% 62% 55% 63%

Relativamente ao ciclo de formacdo 2022/2025, Gltimo ciclo de formagdo em analise na drea reservada ANQEP/EQAVET, e tendo em consideragio que para o apuramento da taxa d e conclusdo
ha que considerar os alunos que concluem os respetivos cursos até 31 de dezembro do ano seguinte ao Ultimo ano do ciclo de fo rmac3o, verifica-se que a taxa de conclusdo é de 63%. Este valor
s6 foi possivel devido ao apoio dado, pelos professores, aos alunos para a realizacdo das provas nas épocas de recuperagdo de modulos. Desde 2004, primeiro ano em que 0 ensino profissional
foi ministrado nas escolas publicas, que a escola D. Manuel | implementou épocas de recuperagdes de médulos, permitindo que muito alunos, com ritmos de aprendizagem bem diferentes,

pudessem concluir com sucesso 0s Seus Cursos, mesmo apos o ciclo de formacg3o.
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No que diz respeito ao ciclo de formagdo 2020/2023 foi registado uma taxa de conclus3o de 69%, para o ciclo de formagdo 2021/2024 a taxa de conclusdo registada foi de 61,8%, e para o ciclo
de formagdo 2022/2025, que agora finda, a taxa de conclusdo é de 62,5%, valores, todos eles, significativamente superior a meta estabelecida.

Naturalmente que este indicador tem sido constantemente analisado nas estruturas da escola e em particular no Conselho Pedagdgico, tendo este érgdo considerado que as taxas de
conclusio deveriam ser calculadas tendo em consideragdo o universo dos alunos matriculados no inicio do segundo periodo do primeiro ano do ciclo de formagdo. De facto, existe um nimero
significativo de alunos que, logo apds a matricula, portanto no primeiro periodo e de acordo com a legislagdo em vigor, opta por solicitar transferéncia para outros cursos. Esta situagado
contribui de forma negativa para as taxas de conclusdo.

Apurando as taxas de conclusdo tendo por base os alunos matriculados no inicio do 22 periodo do 102 ano, sdo registados os se guintes valores 63%; 72.3% e 60% para os ciclos de formagdo,
2019/2022, 2020/2023 e 2021/2024, respetivamente, e agora, no ciclo de formagdo que terminou, a taxa de conclusdo foi de 73%. Estes resultados sdo, na nossa perspetiva, os que traduzem
com maior fiabilidade este indicador.

Os cursos profissionais de Manutengdo Industrial, variantes eletromecanica e mecatrdnica, sdo os que tém apresentado as taxas de conclusdo mais reduzidas. Neste momento estamos a
avaliar o impacto de iniciativas anteriores, nomeadamente a apresentagdo de tecnologias que a EDP utiliza, como forma de sensibilizagdo e motivagdo dos alunos, com a esperanga de que este
tipo de iniciativa tenha um efeito a médio e longo prazo. Relativamente a implementacdo do CTE Industrial, deu-se continuidade a movimentagdo de maquinas e equipamentos, de forma a
libertar espaco para a instalagdo de equipamentos mais modernos, com tecnologias mais recentes. O curso profissional de manutengdo industrial esteve presente no Beja Tech Day, que se

realizou no Aeroporto de Beja onde foram apresentados alguns trabalhos tecnologicamente avangados, no mesmo espago onde estavam empresas multinacionais e a Universidade de Evora.

OE. 1: “Aumentar a sobrevivéncia no curso”

Relativamente a este indicador especifico, a taxa de sobrevivéncia no curso registada para o ciclo de formagdo 2022/2025 foi de 66,07%, que melhorou o récio do ciclo anterior que foi de
62,07%, valores substancialmente inferiores aos registados anteriormente. Ainda assim, ndo encontramos significado excessivamente negativo no abandono dos cursos, uma vez que nao
representam abandono escolar, mas sim uma reorientacdo de percurso escolar, ou a maioridade do aluno. A escola procurou sempre, através d os diretores de turma e dos diretores de curso,

sensibilizar os encarregados de educagdo para um acompanhamento permanente do percurso escolar dos seus educandos e manteve os testemunhos de ex-alunos da escola, com percursos de
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sucesso e ja inseridos no mercado de trabalho, junto dos colegas em formacg3o. Este indicador, passou a ser tratado desde o ano letivo anterior como taxa de sobrevivéncia no curso, dado que

os alunos ndo abandonam o sistema educativo, mas sim reorientam o seu percurso escolar.

Ciclo de formagao 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024 2022/2025
Ty 7 0,
Taxa de mOn_”__.qMMEm:n_m no 76,79% 76,14% 70,2% 62,07% 66,07%

OE. 2;” Reduzir a taxa de absentismo”

Meta prevista para o ano letive 2023/2024: 4%.

No ano letivo 2023/2024 registou-se uma taxa de absentismo de 2,64%, inferior ao registado no ciclo de formac3o anterior, entrando assim dentro da meta estabelecida. No ano letivo
2024/2025 os diretores de turma e diretores de curso sensibilizaram os alunos e encarregados de educagdo para a importancia da assiduidade no sucesso educativo e obteve-se uma taxa de
absentismo de 2,13%, melhor que a do ano letivo anterior. Os Diretores de turma mantiveram o registo individual de cada aluno atualizado e procederam a sinalizagao das situagoes de

absentismo graves, atuando em conformidade e este indicador voltou a melhorar.

Ano letivo

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Taxa Absentismo

5,92%

7,84%

6,07%

2,64%

2,13%

OE. 3: “Aumentar a taxa de presenca dos encarregados de educa¢do”

Os diretores de turma continuaram a privilegiar os contactos por telefone ou por email com os encarregados de educagdo. De salientar que os contactos efetuados estdo relacionados, na

maioria das vezes, com problemas de assiduidade e/ou de comportamento, o que exige, da parte do diretor de turma, uma atuagdo muito célere. Também se realizaram reunides formais com

RP Anual / Escola Secundaria D. Manuel | - Beja
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os encarregados de educacdo no inicio do ano letivo e a anteceder a formacdo em contexto de trabalho, onde a taxa de presenca dos encarregados de educagéo, tanto nas reunides de inicio do
ano, como nas reunides que antecederam a formacdo em contexto de trabalho, foi elevada. De referir que no ultimo ano do ciclo de formagdo, os alunos ja atingiram a maioridade, passando
estes a serem os encarregados de educacgdo.

OE. 4: “Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/area de formac3o propostas no projeto educativo”

Meta prevista para as turmas do ciclo de formagdo 2022-2025: 97%.

No ciclo de formagdo 2022/2025 registou-se um valor médio de taxa de sucesso por disciplina, de 97,4%, conforme consta no quadro seguinte. Este valor supera meta fixada de 97% e evoluiu
de forma negativa em relacdo ao ciclo de formagdo anterior, que foi de 98,2%, embora se mantenha superior @ meta. As disciplinas de formagdo tecnolégica do curso de manutengdo industrial,
variante mecatronica, curso onde as taxas de sucesso s3o mais baixas. Ainda assim, em nenhum caso a média do curso foi inferior a 95%. Tal como foi referido em relatdrios anteriores, nas
disciplinas da componente tecnoldgica dos cursos da drea da mecanica, existe um ndmero significativo de médulos que necessitam de pré-requisitos das areas da matematica e da fisica, pré-
requisitos que os alunos n3o possuem quando ingressam no 102 ano. A escola tem vindo a adotar estratégias no sentido de melhorar os resultados dos alunos. Neste dmbito destaca-se, o
desdobramento em algumas disciplinas das formagBes cientifica e sociocultural e as agdes no ambito da interdisciplinaridade, estas Ultimas com o objetivo das diferentes disciplinas
contribuirem para o alcance do perfil de competéncias exigido. Além disso, estd implementado o procedimento dos docentes apoiarem os alunos sempre que se realizam épocas de

recuperagdo de modulos em atraso.
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Sucesso por Disciplina - Ciclo de Formacg&o 2022/2025

Portugués 10 2 ) 11 ) 0 i0 9 4 6 9 5 96,6
Espanhol Inicagio g 6 0 2 6 0 6 6 3 5 6 1} 97,9
Espanhol Continuagio 1 3 0 3 k] 0 1 9 o | 100,0
P.LN.M. 2 9 0 100,0
Inglés Continuagdo 1 9 0 9 9 0 100,0
Area Integracio 10 6 0 11 6 0 11 6 3 6 6 o 98,9
Educacio Fisica 10 16 o 11 16 0 11 16 13 6 16 0 98,2
T.LC. 10 4 0 11 4 0 11 4 0 6 4 0 B 100,0
Matematica 10 10 0 1 10 0 1 3 1 6 10 7 . 96,3
Fisica e Quimica 11 12 0 6 12 3 B 97,3
Gestdo 10 16 0 100,0
Contabilidade e Fiscabilidade 10 16 0 100,0
Direito das Organizagdes 10 5 0 100,0
CFEA 10 4 0 100,0
5.0. 1 5 0 100,0
A.C. 11 5 0 100,0
R.C. 11 8 1} 100,0
P.S.1, 1 19 0 100,0
Economia 10 8 0 100,0
Geografia 11 8 5 94,9
H.C.A 11 10 ] 4.5
Com. Ing. 11 1 0 100.0
Turismo e Animagao 11 17 9 95,2
ADR 11 11 7 94,2
TGAT 11 8 3 96,6
Tecnologias e Processos 6 14 4 95,2
Organizagdo Industrial 6 4 2 91,7
Desenho Técnico 6 7 7 83,3
Praticas Oficinais 6 17 6 94,1
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OE.5: Garantir um bom desempenho funcional dos formandos durante a realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho em empresas/instituicdes dos setores de atividade afins do curso.

Meta prevista para as turmas: Classificacdo média de 17,1 valores

No ciclo de formagao 2019/2022, a classificagdo média da componente FCT foi de 17,1 valores, valor idéntico a2 meta estabelecida.

No ciclo de formagdo 2020/2023, foi registado para a FCT uma classificagdo média de 16,7 valores, resultado ligeiramente infe rior a meta estabelecida.

No ciclo de formagdo 2021/2024, foi registado para a FCT uma classificagdo média de 17,4 valores, resultado ligeiramente superior a meta estabelecida.

GARANTIA DA Qc»:Dpo
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No ciclo de formagdo 2022/2025, foi registado para a FCT uma classificagdo média de 17,03 valores, resultado inferior, em sete centésimas, relativamente a meta estabelecida.

Classificagdo Média da

Cursos (2022/2025) Formacdo em Contexto de
Trabalho (valores)
Técnico de Gestdo (12°G) 18,10
Técnico de Turismo Ambiental e Rural (122H) 16,38
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos (1221) 16,55
Técnico de Manutencgdo Industrial (122)) 17,00
CICLO DE FORMACAQ 2021-2024 17,03

RP Anual / Escola Secundaria D. Manuel | - Beja
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Ciclo de Formacdo

2021/2024

2020/2023

2019/2022

2018/2021

2017/2020

2016/2019

2015/2018

2014/2017

2013/2016

Class. Média da FCT

17,4

16,7

17,k

16,5

15,8

171

16,9

5 5

16,7

OE.6 — Promover a qualidade das Provas de Aptid3o Profissional (através do acompanhamento permanente do desenvolvimento do projeto das PAP — Indicadores 5 e 6a);

Meta prevista para as turmas do ciclo de formacgdo 2022-2025: Classificagdo média de 15,6 valores

No ciclo de formagdo 2019/2022, a classificagdo média da componente PAP foi de 15,5 valores, valor inferior em 3 décimas & classificagdo média registada no ciclo de formagdo anterior
(2018/2021) mas que cumpriu a meta fixada pelo PEE.

No ciclo de formagdo 2020/2023, foi registado para a componente PAP uma classificacdo média de 15,2 valores, trés décimas inferior 3 meta prevista.

No ciclo de formagdo 2021/2024, foi registado para a componente PAP uma classificacdo média de 15,5 valores, que voltou a cumprir a meta prevista meta prevista.

No ciclo de formagdo 2022/2025, foi registado para a componente PAP uma classificagdo média de 15,6 valores, que continuou a cumprir a meta prevista meta prevista.

Corsene013) 00 jrican. &y
Técnico de Gestdo (122G) 16,0
Técnico de Turismo Ambiental e Rural (122H) 14,9
Técnico de Gestao de Programacdo de Sistemas Informaticos (122l) 16,4
Técnico de Manutencao Industrial (122J) 14,5
CICLO DE FORMACAO 2022-2025 15,6
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Ciclo de Formacgdo

2021/2024

2020/2023

2019/2022

2018/2021

2017/2020

2016/2019

2015/2018

2014/2017

2013/2016

Clas. Média da PAP

15,5

15,2

15,5

15,8

14,3

14,5

15,6

14,9

14,8

OE.7 — Incrementar o relacionamento com as empresas (promovendo visitas de estudo e atividades de formacgdo e desenvolvendo mecanismos de cooperagdo que promovam a participacdo

conjunta em atividades de caracter experimental; Indicadores 4, 5; 6a e 6b)

Apesar dos enormes constrangimentos provocados pela pandemia entre os anos 2020 e 2022, o ano letivo 2022/2023 culminou com o retomar da normalidade no quotidiano da escola e com

desenvolvimento de um conjunto de atividades muito significativo no ambito das diferentes formagoes (Sociocultural, Cientifica e Tecnologica) e em particular ao nivel da formacdo tecnoldgica.

Este leque de atividades visou o desenvolvimento de competéncias de acordo com o perfil desejado a saida do respetivo curso e, simultaneamente, contemplar as dreas de competéncias

referenciadas no PASEOQ (Perfil dos alunos a saida da Escolaridade Obrigatoria)

Assim, destacamos um conjunto de atividades destinadas aos alunos do ensino profissional que promove a interdisciplinaridade, o trabalho de projeto e a articulacdo entre os docentes,

privilegiando o contacto com a aprendizagem em contexto real, tais como:

a.

b.

C.

RP Anual / Escola Secundaria D. Manuel | - Beja

V Circuito Pedestre pela cidade de Beja em outubro de 2024 no dmbito das disciplinas de lingua estrangeira que envolveu todo o ensino profissional do Agrupamento;

O evento Beja Romana, que decorreu de em maio, evento que marca o programa cultural do municipio de Beja e que teve a sua origem em 2013 numa PAP do curso
profissional de turismo. Este evento teve inicio com o desfile pelas ruas da cidade de Beja e envolveu a participacdo da comunidade educativa, nomeadamente os alunos do
ensino profissional;

Visita de estudo do Ensino profissional ao Instituto Politécnico de Beja para conhecimento de instalagBes e de cursos superiores no sentido de incentivar os alunos para o
prosseguimento de estudos, no dia aberto da instituicdo, no dia 18 de fevereiro;

Manutencdo do hotel de Insetos, no ambito da disciplina de Ambiente e Desenvolvimento Rural, em articulagdo com o LABSTEAM e o clube Ciéncia Viva;
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e. Utilizagdo de dois jogos de literacia financeira, construidos no ano letivo de 2023/2024, pelo curso profissional de gestdo, destinados a atividades de animacgdo infantil e que
foram utilizados no stand da Ovibeja;

f.  Mostra de trabalhos dos alunos do ensino profissional na 412 Ovibeja nos expositores do agrupamento e da CIMBAL;

g. Visita de estudo a Cimpor, Loulé, e a Sopromar, em Lagos, com as turmas dos Cursos Profissional de Manutengao Industrial e de Gestdo;

h. Formacgdo em suporte basico de vida, destinada a todos os alunos do 102 ano;

i. Visita de estudo a Roma, com a turma do 122 ano do Curso Profissional de Gestdo, nos dias 1 e 6 de julho;

j. IX Feira de Docgaria Conventual e Regional de Beja, que decorreu nos dias 29 e 30/11/2024 na Escola Secundaria D. Manuel |, e a Pré-Feira da Dogaria, que decorreu no
Mercado Municipal de Beja (a pedido da Camara Municipal de Beja) nos dias 31/10 e 1/11/2025 e a décima edigdo da mesma feira, na Santa Casa da Misericérdia, nos dias 21
e 22/11/2025, promovidas pelos alunos dos cursos da area do turismo (102,112 e 122 anos);

k. Apresentacdo de trabalhos no Centro de Ciéncia Viva do Lousal, em 23 de maio de 2025;

I.  Durante o ano letivo em questdo, foram organizadas idas as escolas do primeiro ciclo do agrupamento, para realizar o desenho e impressdo 3D;

m. Os alunos do ensino profissional visitaram a bolsa de empregabilidade e turismo, no dia 13 de fevereiro;

n. Os alunos do curso profissional de Turismo Ambiental e Rural, realizaram uma visita de estudo & Herdade da Figueirinha, no @mbito da disciplina de ADR, dia 7 de fevereiro de
2025;

0. Colaboracdo com a Camara Municipal de Beja, dos alunos do Curso de Turismo Ambiental e Rural no Espaco “Beja Educa”, durante a Feira “Patrimonios do Sul”.
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Comparativo dos ciclos anteriores por indicador EQAVET

INDICADOR 2017/2020 2018/2021 2019/2022 | 2020/2023
Taxa de conclusdo dos cursos 34,4% 47,9% 55,2% N/D*
Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 40,9% 29,4% 37,5% N/D*
Taxa de prosseguimento de estudos 59,1% 70,6% 59,4% N/D*
Taxa de diplomados noutras situagdes/situacdo desconhecida 0% 0% 3,1% N/D*
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso 31,8% 17,6% 34,4% N/D*
Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso 13,6% 8,8% 18,8% N/D*
Taxa de diplomados avaliados pelos empregadores 66,7% 66,7% 63,6% N/D*
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées relacionadas com o

100% 100% 100% N/D*
curso/AEF
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o

100% 100% 100% N/D*
curso/AEF
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3,8 3,6 3,7 N/D*
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissGes relacionadas com o

4,0 3,5 3,7 N/D*
curso/AEF
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes n3o relacionadas com o
3,7 3,8 3,6 N/D*
curso/AEF
*_ tabela a concluir, assim que a plataforma ANQEP/EQAVET estiver disponivel.
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OE.8 — Promover a participacdo de alunos do ensino profissional em mobilidades internacionais no @mbito do programa Erasmus. (Indicadores 4a, 5a, 6a e 6b)

N3o foram realizadas atividades no ambito do programa Erasmus, com os alunos das turmas dos cursos profissionais.

Indicadores 5, 6a e 6b

Relativamente ao ciclo de formagdo 2020/2023, tal como referido na tabela anterior, devido a inatividade do site ANQEP/EQAVET, ndo dispomos de todos os dados referentes a estes
indicadores por falta de acesso aos respetivos anexos. Logo que o site esteja disponivel estes dados serdo consultados e a respetiva tabela serd atualizada, para submissdo do relatério na
versao definitiva.

lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balanco apresentado no ponto Il
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Area de Melhoria

Descrigao da Area de Melhoria

Objetivo
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Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descrigao do objetivo e metas a alcancar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Aumentar o nimero de alunos provenientes do 32 ciclo que pretendem ingressar no ensino profissional,

01 permitindo a abertura de 4 cursos profissionais, em fun¢do das necessidades, nas areas de referéncia da
AM1 Numero de alunos que frequentam os Cursos Profissionais escola (Turismo, Gestdo, Informatica e Manutenc&o Industrial).
02 Promover e divulgar a oferta educativa do ensino profissional.
AM2 A AR G HE bR 03 Face aos resultados deste indicador em ciclos de ﬁoqamnmo.m&m:oqmy taxa de ma.mqno:o escolar de
23,86% e 29,8%, pretende-se aumentar a taxa de sobrevivéncia para um valor minimo de 80%.
AMI'S indieationd-Retteira taxmdedbsartisme 04 A taxa de absentismo Bw_m”o_,._ nos tltimos dois n_m_om de formacio os valores de 2,64% e 2,13%,
pretende-se manter o cumprimento da meta abaixo de 5%.
Indicador 4 — Participagio dos encarregados de educacio No préximo ano, mmﬁ _zn.__nmmoa gue julgamos importante para a _ua_._.:unm.c .m_o sucesso mu,cnmﬂ?P devera
AM 4 M. 05 ser apurado com maior fiabilidade de modo a estabelecer metas com mais rigor para os ciclos de
formagdo seguintes.
Nos dois ultimos ciclos de formagdo, foram apurados os valores de 98,2% para 2021/2024 e de 97,4%
AM'S Indicador 4 - Aumentar a taxa de sucesso das disciplinas 06 .Umam 2022/2025 para este indicador. n,qmwmﬂ._am-wm manter m nE..._n::.._mdS da meta de 97%, n_.Oncw.m:n_o
incrementar as taxas de sucesso das disciplinas da formagdo tecnoldgica dos cursos de manutengdo
industrial.
: A Este indicador apresentou um resultado de 15,5 valores, referente ao ciclo de formagdo 2021/2024 e 15,6
Indicador 5 e 6a- Promover a qualidade das Provas de 2 i SEt Fias
AM 6 e e 07 para o ciclo de formacdo 2022/2025, pretende-se manter uma classificagdo média de 15,5 valores para
Aptiddo Profissional
esta componente.
AM 7 Indicadores 5, 6a e 6b- Incrementar o relacionamento com 08 Consolidar as parcerias recentemente estabelecidas. Aumentar as atividades que promovem a
as empresas aprendizagem em contexto real, com o envolvimento das empresas/instituicdes parceiras da escola.
AM S Indicador 4 - Formacgdo dos professores que lecionam ao 09 Promover a realizacdo de a¢des de formacdo especificas e direcionadas para a lecionagdo ao ensino
ensino profissional profissional.
AM 9 Indicador 4 — Maior envolvimento dos alunos do ensino 010 Promover acBes que desenvolvam, junto dos alunos do ensino profissional, o sentimento de pertenca a

profissional nas atividades desenvolvidas pelo agrupamento

ESDMI /Agrupamento.
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3.2. Identificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

: ; i, . Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Descrigao da Acao a desenvolver ) 3
(més/ano) (més/ano)
Al Reforcar o processo de orientagio vocacional junto dos alunos do 92ano do agrupamento. 04/2025 06/2025
AM1 A2 Divulgacdo da oferta educativa de ambito profissional na comunidade (radio, jornal local, redes sociais...). 04/2025 07/2025
A3 Desenvolver projetos interdisciplinares entre alunos do 32 ciclo e do ensino profissional. 05/2024 07/2025
Os diretores de turma e de curso devem ter especial atengdo aos indicios de uma potencial desisténcia, como o aumento das faltas, a
A4 diminui¢do do empenho e aproveitamento durante o processo de ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver as tarefas 09/2024 07/2025
propostas, o comportamento ausente ou perturbador.
AS Uzm“mm«mo n_o.m percursos de sucesso dos formandos diplomados na ESDMI junto da comunidade e em particular junto dos alunos do 09/2024 07/2025
ensino profissional.
AM2, AM3, AM5 e AM7 - . i
A6 Promover atividades em sala de aula de simulacdo em contexto real de trabalho. 09/2024 07/2025
A7 Privilegiar o trabalho de sala de aula, trabalho de projeto e a interdisciplinaridade nas diferentes disciplinas das diferentes formagoes. 09/2024 07/2025
A8 :.:_u_.m_.amzum: em cada m_..o do ciclo a.m formacdo m mn.. =_<m_. n.m formacdo técnica, pelo menos duas visitas de estudo com carater de aulas 09/2024 09/2025
praticas, em consonancia com o perfil de competéncias exigido.
AM 4 AS Envolvimento da Associagdo de Pais na promogao do acompanhamento do percurso escolar dos alunos pelos encarregados de educagdo. 09/2024 07/2025
AM 6 A10 m_qoﬁ:m.cmw o n::,_u,::._m:no dos prazos no desenvolvimento da PAP e Jm_:oﬂmq a n_._,m__n_mu.m dos ﬂmm,_um,n:__o.m relatorios e das apresentacoes 09/2024 07/2025
através do envolvimento de outros professores das componentes sociocultural e cientifica e da Biblioteca Escolar.
AM 8 All Integrar no plano de formacdo do Agrupamento agdes de formagdo especificas direcionadas aos professores do ensino profissional. 09/2024 07/2025
Al2 Promover o contacto dos antigos alunos da Escola Industrial e Comercial de Beja com os atuais alunos do ensino profissional. 09/2024 07/2025
AM 9
Incentivar a participacdo dos alunos do ensino profissional nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento, nomeadamente do desporto
Al13 T : ol 09/2024 07/2025
escolar, da ESDMI solidaria e do baile de finalistas.
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IV. Reflexao sobre a aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

. continua da oferta de EFP

O sistema de garantia da qualidade do Agrupamento de Escolas n22 de Beja (Escola D. Manuel I} baseia-se num processo de melhoria permanente, tendo por base os descritores EQAVET e
outros indicadores de escola, procurando uma maior eficiéncia dos processos internos desenvolvidos e respetiva monitorizagao.

Sendo este documento o quinto relatorio de progressao anual, referente ao ano letivo 2024/2025 e de uma forma gradual, voltou-se ao ambiente de trabalho anterior & pandemia. No
entanto, é possivel que os seus efeitos ainda prevalecem criando obstaculos a aquisicdo de competéncias. A escola tenta minimizar este problema através da adogdo de estratégias de
motivacdo e de persisténcia continua para o sucesso, esperando-se que a criacdo do CTE venha dar o respetivo contributo.

Como referido em relatdrios anteriores, deu-se cumprimento ao objetivo prioritario do Agrupamento, que consiste na prestacdo de um servigo publico de educacdo e formagdo profissional de
qualidade, ajustada as necessidades do tecido empresarial, e com o envolvimento dos vérios stakeholders, promovendo a inser¢do no mercado de trabalho e/ou o prosseguimento de estudos,
indo ao encontro do longo historial de formagdo profissional da Escola D. Manuel |, ao longo de mais de meio século, promovendo uma formagao de qualidade, desenvolvendo saberes e
competéncias necessarias para a formagdo dos alunos. Uma prova desta evidéncia, assenta numa procura crescente dos nossos formandos da parte das entidades empregadoras, traduzindo a
confianga por parte da comunidade.

A consolidagdo de alguns processos (monitorizagdo, anélise partilhada e divulgacdo) e a aplicacdo das fases do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliagdo e revisdo)
possibilitaram criar uma cultura de melhoria continua, tornando todo o sistema mais claro e transparente, aumentando a credibilidade da Escola/Agrupamento e o envolvimento de todos.

No desenvolvimento do ciclo de garantia da qualidade ha uma procura continua da eficécia de processos internos através de mecanismos que contemplam as suas diferentes fases:

e Planeamento: Manual de procedimentos EQAVET; Relatdrio do operador, Plano de Agdo, Projeto Educativo, Plano de Atividades, Definicdo de objetivos e indicadores; ReuniGes das
diferentes estruturas do Agrupamento;

e Implementagdo: Procedimentos EQAVET; Regulamentos dos Cursos Profissionais, da PAP e da FCT; Plano de Atividades; Instrucdes de trabalho/reunides;

e Avaliagdo: Analise de resultados; Relatorio CAF Educacdo; Relatério de Auditoria externa; Reunides das estruturas do Agrupamento, Reunides com os stakeholders externos; Relatdrios
de Progressdo anual;

e Revisdo: Acoes de Melhoria; Relatdrios de Progressdao Anual; Plano de Formacgdo de Docentes.
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O sistema de garantia da qualidade prevé momentos de auscultagdo dos stakeholders internos e externos de modo a tornar o processo de definigdo de indicadores e objetivos num processo
dindmico e participativo, contemplando a aplicacdo de questionarios a alunos, encarregados de educagdo e empresarios. Trata-se, portanto, de um processo dindmico, estimulando uma
melhoria continua que se pretende ver refletida na melhoria dos resultados dos alunos, no sucesso que alcangam no mercado de trabalho e ao nivel do prosseguimento de estudos.

No que respeita a criagdo de ambos os centros tecnoldgicos especializados, o industrial estd praticamente implementado e o de informéatica na fase de implementac3o. Ambos deverdo estar
ao servigo, ndo so dos alunos, mas também da comunidade, mediante regras que estdo a ser contempladas no respetivo regimento. Deste modo, 0os nossos parceiros serdo também
beneficiarios da criagdo dos centros, quer na partilha de formacgdo, quer na utilizacdo dos equipamentos. Nesta fase, os professores envolvidos em ambos os CTE{s) congratulam-se com as
iniciativas que desenvolveram para esse efeito, onde, jamais, se podera questionar o ndo aproveitamento das verbas afetas ao Plano de recuperacéo e Resiliéncia para esta oportunidade tinica
de modernizagdo da escola.

Por duas vezes consecutivas, o processo de verificagdo EQAVET culminou com a atribuicao do respetivo selo a trés anos, continuando o agrupamento de escolas n2 2 de Beja e em particular a
Escola D. Manuel |, a estar empenhada na manutengdo do processo da garantia da qualidade, para o que muito contribui um relacionamento mais proximo dos stakeholders, em particular dos
stakeholders externos, e num conjunto de procedimentos que se traduzem em mudangas que sdo benéficas para a qualidade do servigo educativo prestado.
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Emwwo de Escolas n2 2 de Beja)
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.

<mwmﬂ Nazareth Santos Valente Rosa
(Coordenador da Equipa EQAVET)

Beja, 20 de margo de 2026
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