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SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

ANO LETIVO 2023/24

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES

REGULAMENTO

(O conhecimento do presente regulamento nio substitui a leitura integral do Decreto Regulamentar 26/2012 de 21 de
fevereiro)

APLICACAO

O presente regulamento aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes em periodo probatdrio e aos docentes em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, adiante designado contrato a termo, nos termos legalmente estabelecidos.

1.

PRINCIPIOS

Dimensodes da avaliagao
A avalia¢do incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
1.1. Cientifica e pedagdgica;
1.2. Participagdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa;

1.3. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Periodicidade e requisito temporal

2.1. Os ciclos de avaliagcdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos escaldes
da carreira docente.

2.2, Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado servigo
docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o nimero anterior.

2.3. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no numero anterior podem requerer a
ponderacgao curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

2.4. O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

2.5, O ciclo de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de servigo

letivo, efectivamente prestado.



2.6. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebragdo de mais do que um contrato a termo,
a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine em ultimo
lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

2.7. Se os contratos referidos no numero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliagdo.

2.8. O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatdério corresponde ao ano escolar coincidente com esse
periodo.

Elementos de referéncia da avaliagao

S3o elementos de referéncia da avaliagao:

3.1. Objetivos e metas fixadas no projeto educativo da escola;
3.2. Parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, nomeadamente os que constam da seguinte tabela:
Tabela |
DIMENSOES PARAMETROS

A, - Cumprimento do servico letivo distribuido.

A, - Qualidade das planificacGes.

A - DIMENSAO CIENTIFICA E A; - Qualidade dos instrumentos de avaliagdo.

PEDAGOGICA A, - Qualidade das reflexdes sobre as aprendizagens e resultados.
A; - Metas e objetivos do PEE e do PAM.

B, - Qualidade da participagdo nas estruturas pedagdgicas de que
faz parte.

B - PARTICIPAGCAO NA ESCOLA E B, - Responsabilidade e compromisso com a comunidade educativa.
RELACAO COM A COMUNIDADE B; - Trabalho em equipa e cooperagdo.

EDUCATIVA B, - Contributo para a concretizacdo do Plano de Melhoria e Plano
Anual de Atividades.

Bs - Relacionamento interpessoal.

C, — Formagdo exigida para progressao.
C, - Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir do

C- FORMACAO CONTINUA E trabalho colaborativo com pares e/ou individual.
DESENVOLVIMENTO C; - Aplicagdo do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho
PROFISSIONAL colaborativo.

C, - Analise critica da sua agao, face a formacgdo realizada.

Natureza da avaliagao.

4.1. A avaliagdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

4.2. A avaliacdo interna é efetuada pela escola do docente e é realizada em todos os escaldes.

4.3. A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza -se através da observagdo de aulas por
avaliadores externos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 18.2 do decreto regulamentar 26/2012 de 21 de
fevereiro.

Intervenientes

S3do intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos do decreto regulamentar 26/2012 de 21
de fevereiro):
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5.1. O presidente do conselho geral;
5.2. O diretor;
5.3. O conselho pedagégico;
5.4. A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagédgico (SADD);
5.5. Os avaliadores externos e internos;
5.6. Os avaliados.
PROCEDIMENTO
1. Calendarizacao

A calendarizagdo do processo de avaliagdo é a que consta da seguinte tabela:

Tabela Il — Docentes Contratados

CALENDARIZACAO

Até 14 de
junho de
2024

Até 21 de
junho de
2024

Até
28 de junho
de 2024

Até 26 de
julho de
2024

Até 30 de
julho de
2024

Até 3 de
setembro
de 2024

Entrega do relatério de
autoavalia¢do, dos docentes
contratados, nos servigos
administrativos.

Levantamento nos servigos
administrativos, dos
relatérios dos decentes
contratados.

Preenchimento e devolugao
nos servigos
administrativos, das fichas
de avaliacdo de
desempenho, dos docentes
contratados.

Harmonizagdo na SADD, das
propostas e aprova¢do da
classificacdo final dos
docentes contratados.

Comunicagdao aos docentes
contratados, da avaliacdo
final.

Conclusdo do processo de
avaliagao, incluindo
reclamacgdes e recursos.




Tabela Ill — Docentes do Quadro e em Periodo Probatdrio

Até ao final Até 5 de
do 3.2 janeirode | Até 14 de Até 21 de Até Até 26 de Até 30 Até 3 de

CALENDARIZACAO periodo, de 2024 junho de junho de 28 de junho julho de de julho | setembro

2023/24 2024 2024 de 2024 2024 de 2024 de 2024
Observagdo de aula X
(quando se aplica)
Entrega do Plano
Individual de
Trabalho (docente X
em periodo
probatério);
Entrega de
requerimento de
solicitacdo de
passagem X
ao regime geral de
avaliagdo do
desempenhof
Entrega do
requerimento para
avaliacdo por X
ponderagao
curricular.
Entrega do relatério
final do periodo X
probatdrio
Entrega do relatério
de autoavaliagdo X
dos docentes do
quadro; Entrega do
relatério de
autoavaliacdo e
copia dos
documentos  para
avaliagao por
ponderacao
curricular.
Levantamento, nos
servigos X
administrativos, dos
relatérios dos
docentes do quadro
e dos docentes em
periodo probatdrio.
Preenchimento e
devolucao nos X
servigos

administrativos, das
fichas de avaliagdo
de desempenho,
dos docentes do
quadro e dos
docentes em
periodo probatdrio;




Entrega do Relatdrio
Final do professor
acompanhante

(periodo probatério)

Harmonizagao na

SADD das propostas X
e aprovagdo da
classificagdo  final
dos docentes do
quadro e dos
docentes em

periodo probatodrio;
Avaliagdo, por parte
da SADD, do
desempenho por
ponderagdo
curricular.

Comunicagdo  aos
docentes do quadro
e aos docentes em
periodo probatério,

da avaliagdo final.

Conclusao do
processo de X
avaliagdo, incluindo
reclamacdes e
recursos.
2. Documentos do procedimento de avaliagao.

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes documentos:

2.1. O projeto docente (facultativo);
2.2, O documento de registo de participagdo nas dimensdes da avaliagdo previstas (Anexo I);
2.3. O relatério de autoavaliagdo (Anexo Il) e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
3. Procedimento de Avaliagao
3.1. Cabe ao Coordenador de Departamento, ou quem ele designar para o efeito, a competéncia de proceder ao
acompanhamento dos docentes, tendo em conta os objetivos e metas fixados no projeto educativo e os
parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, de modo a promover a melhoria da qualidade do servico
educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.
3.2. Cabe também ao Coordenador de Departamento, ou quem ele designar para o efeito, a competéncia de proceder
a avaliacdo dos docentes, até ao final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo, nos termos da legislacdo
em vigor.
4. Relatério de Autoavaliagdo
4.1. O relatério de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado no ano escolar 2023/2024.
4.2. Regras e padrdes de uniformizagdo para a elaboragao do relatério de autoavaliagdo:
4.2.1. O relatdrio de autoavaliacdo consiste num documento obrigatério de reflexdo sobre a atividade desenvolvida pelo

docente.




4.2.2,

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

O relatdrio de autoavaliagcdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, ndo deve exceder trés paginas A4
e ndo lhe podem ser anexados documentos. (ponto 4 do artigo 192 do Decreto Regulamentar n2 26/2012 de 21 de
fevereiro). No caso do periodo probatério, o relatdrio de autoavaliagcdo ndo deve exceder as cinco paginas A4.

Para elaboragdo do relatério de autoavaliagao, os docentes deverdo utilizar os anexos Il, II-A ou II-B, consoante a
sua situacdo, ficando a capa com a identificagdo do avaliado, que ndo serd contabilizada para o nimero maximo de
paginas do relatdrio, referidas no ponto anterior.

O relatério de autoavaliagdo deve ser redigido com letra tipo Times New Roman e, no minimo, com tamanho 10,
espacamento simples e margens de 1,5 cm.

O relatério de autoavaliagdo incide sobre os seguintes elementos, tendo em conta os parametros definidos e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico (Tabela I):

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) Aanalise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola;

e) A formagdo realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa. As a¢es de formagdo devem ser
devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, a duragdo e os créditos obtidos, se for
0 caso.

Os docentes poderdo utilizar o Anexo Il a este Regulamento, para redigir o seu relatdrio de autoavaliagdo ou
utilizar outro template que considerem valido, desde que contemple os parametros definidos no ponto anterior.

Os docentes integrados no 10.2 escaldo entregam o relatdrio de autoavaliagdo quadrienalmente. Este relatério é
sujeito a avaliagdo, tendo por objetivo envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades de desenvolvimento
profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos, ndo tendo como objetivo
a progressao.

Mediante requerimento, os docentes do 10.2 escaldo que solicitaram a aposentacdo podem ser dispensados da
avaliacdo.

De acordo com o artigo 27.2, do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sdo avaliados no regime
especial de avaliagdo do desempenho, os seguintes docentes: a) Posicionados no 8.2 escaldo da carreira docente,
desde que, nas avaliagGes efetuadas ao abrigo de legislagdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.2
15/2007, de 19 de Janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente
decreto regulamentar, tenham obtido pelo menos a classificacdo de Bom; b) Posicionados no 9.2 e 10.2 escalGes da
carreira docente; c) Que exercam as funcGes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de
departamento curricular e o avaliador por este designado.

Os docentes referidos no nimero anterior entregam um relatério de autoavaliagdo no final do ano escolar anterior
ao do fim do ciclo avaliativo. Este documento devera ter um maximo de seis paginas, ndao lhe podendo ser
anexados documentos.

O relatério de autoavaliagao, dos docentes em regime especial, é avaliado pelo Diretor, considerando as dimensdes
de avaliagdo previstas nas alineas b) e c) do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar do Decreto-Regulamentar n.2
26/2012, de 21 de fevereiro.

5. Avaliagao final

5.1.

5.2.

O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10
valores.

Preenchimento do documento de registo e avaliagdo pelo avaliador.

No preenchimento do documento de registo e avaliacdo, o avaliador devera ter em consideracgéo:

a) Aclassificacdo de todas as dimensdes, pontuadas na escala de 1 a 10;

b) O resultado final da avaliagdo a atribuir é expresso numa escala de 1 a 10 e corresponde ao resultado da média
ponderada das pontuacgGes obtidas nas trés dimensdes de avaliagdo.

c) Asclassificagbes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:



Tabela IV

Mengdo Qualitativa Correspondéncia Pontuagdo
A mencgdo de Excelente pode atribuir-se se, cumulativamente, a
Excelente classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior 9a1l0

a 9 e o docente tiver tido aulas observadas. (a)

A mencgdo de Muito Bom pode atribui-se se, cumulativamente, a
Muito Bom classificagdo for igual ou superior ao percentil 75 e ndo for 8a38,9
inferior a 8. (a)

A mencgdo de Bom atribui-se se, cumulativamente, a classificagdo

Bom for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a classificagdao 6,5a7,9
de Muito Bom.
A mencdo de Regular atribui-se se a classificacdo for igual ou
Regular . ¢ . g' ¢ & 5a6,4
superior a 5 e inferior a 6,5.
- A mencdo de Insuficiente atribui-se se a classificagdo for inferior a
Insuficiente 1a4,9

5.

(a) A atribuicdo das mengdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente
verificado de 95% da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagdo, relevando para o efeito as
auséncias legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

5.3. A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas nas trés dimensoes da
avaliagdo previstas no presente documento, nos seguintes termos:

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagogica;
b) 20 % para a dimensdo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensdo formacgado continua e desenvolvimento profissional.

5.4. Havendo observacdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70% da percentagem prevista para a dimensdo
cientifica e pedagdgica.
5.5. A classificagdo final do relatério de autoavaliagdo dos docentes do regime especial corresponde ao resultado da

média aritmética simples das pontuacgdes obtidas nas dimensdes de avaliagdo previstas nas alineas b) e c) no artigo
4.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

5.6. A obtenc¢do da mengdo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no ponto anterior implica a opgédo
pelo regime geral de avaliagdao do desempenho
5.7. No ato de aprovacgdo das propostas de avaliagdo apresentadas pelos avaliadores internos (de acordo com a alinea

e), do artigo 12.2 do Decreto-Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro), a SADD podera solicitar
esclarecimento complementar a fundamentagdo apresentada pelo avaliador interno.
Critérios de desempate

Observar-se-a o estabelecido no artigo 222 do Decreto Regulamentar n2 26/ 2012, de 21 de fevereiro.

Reclamagao

O processo de reclamacgdo funcionara nos termos do Artigo 24.2 do Decreto Regulamentar n2 26/ 2012, de 21 de
fevereiro.

Recurso
O processo de recurso funcionara nos termos do Artigo 25.2 do Decreto Regulamentar n2 26/ 2012, de 21 de fevereiro.
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Instrumento de Registo e Avaliagdo do Desempenho Docente
- Docente do Quadro -

Identificagdao do avaliado

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Escaldo:

Identificagdao do avaliador

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Condigdo de avaliador: Coordenador de Departamento: ____ ; Avaliador designado pelo Coordenador de
Departamento: ___ ; Diretor(a): _____ ;SADD:

CondigGes de avaliagao

Periodo de avaliagdo: De / / a / /

Nos parémetros de cada dimensdo, estdo previstos niveis de desempenho intercalares ndo
descritos. Sempre que a classificacdo a atribuir ao docente corresponda a um desempenho que
ndo se integre em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, deve ser atribuida a classificagdo
correspondente ao nivel intercalar que os separa.

A - DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA Pontuagdo

Cumpriu menos de 80% da componente letiva distribuida. 0

Cumprimento

A1 | do servico lefivo Cumpriu entre 80% a 94% da componente letiva

distribuido distribuida.
Cumpriu, pelo menos, 95% da componente lefiva o

distribuida.
Planifica com pouco rigor as atfividades letivas. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5

Qualidade das

planificacdes Planifica com rigor, infegrando de forma coerente

propostas de atividades, meios, recursos e tipos de 1
avaliacdo das aprendizagens.

Nivel de Desempenho Intercalar 1.5




Planifica com rigor, infegrando de forma coerente e
inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avadliocdo das aprendizagens, apresentando | 2
estratégias de ensino adequadas as necessidades dos
alunos.
Concebe instrumentos de avaliacdo incipientes. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
Concebe instrumentos de avaliacdo em conformidade
Qualidade dos | com a planificacdo e as orientacdes do departamento | 1
As | instrumentos de | /grupo de recrutamento.
avaliagao
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Concebe e implementa instrumentos em conformidade
com a planificacdo e as orientacdes do departamento o
/grupo  de recrutamento, apresentando diversidade,
inovacdo e rigor.
N&o apresenta reflexdes sobre as aprendizagens e o©s
resultados dos alunos ou tece comentdrios vagos e | O
incipientes.
Qualidade das Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
reflexdes sobre
A4 | as Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, :
aprendizagens mas tem dificuldade em indicar estratégias de melhoria.
e resultados
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, o
apresentando estratégias de superacdo e de melhoria.
Ndo é evidente o contributo para os objetivos e metas 0
fixados no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Metase I evident Triout bjefi fas fixad
As | objetivos do PEE evidente o contributo para os objetivos e metas fixados |
e do PAM no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E bastante evidente o contributo para os objetivos e o
metas fixados no PEE e PAM..
Subtotal:
B - DIMENSAO DA PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE s
EDUCATIVA c
Ndo intervém ou tece comentdrios incipientes. 0
Qualidade da Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
parficipacdo | o ticing nas reunides, cumprindo as tarefas que The s@o
B nas estruturas fiad 1
1 pedagégicas |_confiadas.
de qu‘: faz Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
parte
Dinamiza as reunides, apresentando sugestdoes e
contfributos enriquecedores para a seccdo/grupo/ | 2
conselho, entre outras estruturas.
Compareceu a menos de 80% das reunides de trabalho e 0
ndo procurou esclarecimentos sobre os assuntos tratados.




B2

Responsabilida
dee
compromisso
coma
comunidade
educativa

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Compareceu as reunides de trabalho, de 80% a 94%, e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos fratados.

Nivel de Desempenho Intercalar

Compareceu a 95%, ou mais, das reunides de trabalho e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos tfratados.

Bs

Trabalho em
equipa e
cooperagao

Evidencia muitas dificuldades em frabalhar em grupo
manifestando comportamento individualista.

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Integra-se bem em equipas de frabalho de constituicdo
variada e assume um papel ativo e cooperante nos
grupos.

Nivel de Desempenho Intercalar

Assume um papel ativo e cooperante nos grupos de
frabalho, sendo frequentemente o seu dinamizador e
confribuindo com  tfrabalho individual para o
desenvolvimento do trabalho de grupo.

B4

Contributo para
a
concretizagdo
do Plano de
Melhoria e
Plano Anual de
Atividades

As afividades que propds e dinamizou ndo estdo
devidamente enquadradas no PAM nem nos objetivos e
metas do PEE.

Dinamiza atividades enquadradas no PAM e/ou no PEE,
desenvolvendo-as em transversalidade e confribuindo
para o enriguecimento da comunidade educativa.

0.5

Colabora ativamente em projeto(s), com impacto na
comunidade educativa, que envolvem toda a escola ou
até mesmo todo o agrupamento.

Coordena e dinamiza projetos com algum impacto na
comunidade educativa.

Coordena e dinamiza atftivamente projeto(s), com
impacto na comunidade educativa, que envolvem toda
a escola ou até mesmo todo o agrupamento.

Bs

Relacionamento
interpessoal

Ndo tem um frato cordial e/ou mantém distanciamento.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de frabalho.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui  claramente para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de frabalho. Tem um
trato cordial e afdvel com todos.

Subtotal:

C - DIMENSAO DA FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Pontuagdo

Ci

Formagao
realizada

Ndo frequentou formagdo.

0

Ndo realizou acdes acreditadas, mas parficipou em

palestras, semindrios, conferéncias, jornadas temdaticas, ou
outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico que
perfazem um tempo de duracdo total de 7 horas ou mais,
ou readlizou menos de metade das horas de formacdo
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continua, prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo
CCPFC.
Readlizou metade das horas de formacdo continug, 5
prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo CCPFC.
Realizou a totalidade de horas de formagdo
continua prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo | 3
CCPFC. *
Realizou mais horas de formacdo do que as que estavam
previstas no ECD com acdes acreditadas e/ou agdes ndo | 4
acreditadas.
Ndo é evidente o desenvolvimento de conhecimento
profissional a partir do trabalho colaborativo com pares | 0
e/ou individual.
Desenvolvimento Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
de conhecimento — - - -
profissional a E evidente o desenvolvimento de conhecimento
C2 | partirdo trabalho | profissional a partir do trabalho colaborativo com pares | 1
colaborativo com e/ou individual.
pares e/ou
individual Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente o desenvolvimento de
conhecimento  profissional a partir do tfrabalho | 2
colaborativo com pares e/ou individual.
Ndo €& evidente a aplicacdo/mobilizacdo do
) . . 0
conhecimento na melhoria do trabalho colaborativo.
Aplicagdo do Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
conhecimento .
Cs adquirido na E evidente a aplicacdo/mobilizacdo do conhecimento na 1
metlhoria do melhoria do trabalho colaborativo.
trabalho
colaborativo Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente a aplicacdo/mobilizacdo do o
conhecimento na melhoria do trabalho colaborativo.
Ndo é evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo 0
realizada.
] Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Andlise critica da |— - = — - =
sua agdo, faceda | E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo :
Cs formagdo realizada.
realizada i
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo
realizada, resultando em conhecimento profissional que | 2
mobiliza para a melhoria das suas prdticas.
Subtotal:

* Nos docentes de carreira, sio consideradas para efeitos de ADD, as formacgdes realizadas no periodo
correspondente ao escaldo em que o docente se encontra, desde a data de entrada no escaldo, até a data da reunido da
SADD, do ano em que é avaliado. No minimo, 25 horas de formagao no 52 escaldo e 50 horas nos restantes.

Os docentes, que se encontrem no 102 escaldo e que optem pelo regime Geral, tém de realizar, no minimo 50 horas
de formagao acreditada (com, pelo menos, 50% na dimensao cientifico-pedagdgica).

Proposta de Avaliagao Final

Classificacdo final proposta pelo avaliador: (0,60xA+0.20xB+0.20xC):

Mengdo Qualitativa:
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Fundamentacgdo obrigatdria da avaliagdo global (apresentar também fundamentagdo, se, em B4 der
classificagdo maxima de 2):

Data: / /
Assinatura do avaliador:

A preencher nas situagées em que o docente teve observagao de aulas:

Proposta de Avaliagdo Interna:

Proposta de Avaliacdo Externa:

Proposta Final:
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ANEXOI-A

Instrumento de Registo e Avaliagdo do Desempenho Docente
- Docente do Quadro — Regime Especial de Avaliagao

Identificagdao do avaliado

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Escaldo:

Identificagdo do avaliador

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Condicdo de avaliador: Diretor(a):

Condigoes de avaliagao

Periodo de avaliagdo: De /

Nos pardmetros de cada dimensdo, estdo previstos niveis de desempenho intercalares ndo
descritos. Sempre que a classificacdo a atribuir ao docente corresponda a um desempenho que
ndo se integre em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, deve ser atribuida a classificacdo
correspondente ao nivel intercalar que os separa.

B — DIMENSAO DA PARTICIPAGCAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE Pontuacdo
EDUCATIVA
Ndo intervém ou tece comentdrios incipientes. 0
Qualidade da Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
participacdo |54 in o nas reunides, cumprindo as tarefas que lhe s@o
B nas estruturas fiad 1
1 pedagégicas |_confiadas.
de qu;e faz Nivel de Desempenho Intercalar 1,5
parte
Dinamiza as reunides, apresentando sugestdoes e
contfributos enriquecedores para a seccdo/grupo/ | 2
conselho, entre outras estruturas.
Compareceu a menos de 80% das reunides de trabalho e 0
. ndo procurou esclarecimentos sobre os assuntos tfratados.
Responsabilida
dee Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
compromisso - —
B2 coma Compareceu as reunides de frabalho, de 80% a 94%, e
comunidade concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou, 1
educativa ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
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procurou esclarecimentos sobre os assuntos tratados.

Nivel de Desempenho Intercalar

Compareceu a 95%, ou mais, das reunides de trabalho e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos fratados.

B3

Trabalho em
equipa e
cooperagdo

Evidencia muitas dificuldades em trabalhar em grupo
manifestando comportamento individualista.

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Integra-se bem em equipas de frabalho de constituicdo
variada e assume um papel ativo e cooperante nos
grupos.

Nivel de Desempenho Intercalar

Assume um papel ativo e cooperante nos grupos de
tfrabalho, sendo frequentemente o seu dinamizador e
confribuindo com  trabalho individual para o
desenvolvimento do trabalho de grupo.

B4

Contributo para
a
concretizagao
do Plano de
Melhoria e
Plano Anual de
Atividades

As atividades que propds e dinamizou ndo estdo
devidamente enquadradas no PAM nem nos objetivos e
metas do PEE.

Dinamiza atividades enquadradas no PAM e/ou no PEE,
desenvolvendo-as em transversalidade e contribuindo
para o enriguecimento da comunidade educativa.

0.5

Colabora ativamente em projeto(s), com impacto na
comunidade educativa, que envolvem toda a escola ou
até mesmo todo o agrupamento.

Coordena e dinamiza projetos com algum impacto na
comunidade educativa.

Coordena e dinamiza afivamente projeto(s), com
impacto na comunidade educativa, que envolvem toda
a escola ou até mesmo todo o agrupamento.

Bs

Relacionamento
interpessoal

Ndo tem um frato cordial e/ou mantém distanciamento.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de frabalho.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui claramente para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de frabalho. Tem um
trato cordial e afdvel com todos.

Subtotal:

C - DIMENSAO DA FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Pontuagdo

C

Formagdo
realizada*

N&o frequentou formacado.

0

Ndo realizou acdes acreditadas, mas parficipou em
palestras, semindrios, conferéncias, jornadas temdticas, ou
outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico que
perfazem um tempo de duracdo total de 7 horas ou mais,
ou readlizou menos de metade das horas de formacdo
continua, prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo
CCPFC.

Readlizou metade das horas de formacdo continug,
prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo CCPFC.
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Realizou a totalidade de horas de formacdo

mobiliza para a melhoria das suas praticas.

continua prevista no ECD, com acdes acreditadas pelo | 3
CCPFC. **
Realizou mais horas de formacdo do que as que estavam
previstas no ECD, com acdes acreditadas e/ou agcdesndo | 4
acreditadas.
Ndo é evidente o desenvolvimento de conhecimento
profissional a partir do tfrabalho colaborativo com pares | 0
e/ou individual.
Desenvolvimento Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
de conhecimento — - - -
profissional a E evidente o desenvolvimento de conhecimento
Cz | partirdo trabalho | profissional a partir do tfrabalho colaborativo com pares | 1
colaborativo com e/ou individual.
pares e/ou
individual Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente o desenvolvimento de
conhecimento  profissional a partir do tfrabalho | 2
colaborativo com pares e/ou individual.
Nédo €& evidente a aplicacdo/mobilizacdo do
. . . 0
conhecimento na melhoria do trabalho colaborativo.
Aplicacdo do Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
conhecimento .
Cs adquirido na E evidente a aplicacdo/mobilizacdo do conhecimento na 1
metlhoria do melhoria do frabalho colaborativo.
trabalho
colaborativo Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente a aplicacdo/mobilizacdo do o
conhecimento na melhoria do trabalho colaborativo.
Ndo é evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo 0
realizada.
Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Andlise critica da |— - — — — —
suaacdo, facea | E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo :
Cs formagdo realizada.
realizada ,
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo
realizada, resultando em conhecimento profissional que | 2

Subtotal:

*No caso dos docentes posicionados no 10.2 escaldo consideram-se 25 horas de formagao, durante o ciclo avaliativo,

sendo, pelo menos, 50% na dimensao cientifico-pedagégica.

** Nos docentes de carreira, sdo consideradas para efeitos de ADD, as formacdes realizadas no periodo
correspondente ao escaldo em que o docente se encontra, desde a data de entrada no escaldo, até a data da reunido da

SADD, do ano em que é avaliado. No minimo, 25 horas de formagao no 52 escaldo e 50 horas nos restantes.

Proposta de Avaliagao Final

Classificagdo final proposta pelo avaliador: (0.50xB+0.50xC):

Meng¢ao Qualitativa:

Fundamentacdo obrigatdria da avaliagdo global (apresentar também fundamentacgao, se, em B4 der classificagdo mdaxima de 2):




Data: /

/

Assinatura do avaliador:
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Instrumento de Registo e Avaliagdo do Desempenho Docente
- Docente Contratado -

Identificagdao do avaliado

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Identificagdao do avaliador

Nome:
Grupo de Recrutamento: NIF:
Condigdo de avaliador: Coordenador de Departamento: __ ; Avaliador designado pelo Coordenador de
Departamento: _____; Diretor(a): ;SADD:
Condigoes de avaliagao
1. Periodo de avaliagdo: De / / a / /
2. Em exercicio de fun¢des noutra instituicdo: Sim __~ Ndo__

3. Instituicdo onde exerceu fungdes:

Nos parémetros de cada dimensdo, estdo previstos niveis de desempenho intercalares ndo

descritos. Sempre que a classificacdo a atribuir ao docente corresponda a um desempenho que

ndo se integre em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, deve ser atribuida a classificacdo

correspondente ao nivel intercalar que os separa.

A - DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA Pontuagdo

Cumpriu menos de 80% da componente letiva distribuida. 0

Cumprimento

Ar | do servico lefivo Cumpriu entre 80% a 94% da componente letiva

distribuido distribuida.
Cumpriu, pelo menos, 95% da componente lefiva
RN 2
distribuida.
Planifica com pouco rigor as atividades lefivas. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5

Qualidade das

A planificacoes

Planifica com rigor, integrando de forma coerente
propostas de atividades, meios, recursos e tipos de 1

avaliacdo das aprendizagens.

Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
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Planifica com rigor, infegrando de forma coerente e
inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avadliacdo das aprendizagens, apresentando | 2
estratégias de ensino adequadas as necessidades dos
alunos.
Concebe instrumentos de avaliacdo incipientes. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
Concebe instrumentos de avaliacdo em conformidade
Qualidade dos | com a planificacdo e as orientacdes do departamento | 1
As | instrumentos de | /grupo de recrutamento.
avaliagao
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Concebe e implementa instrumentos em conformidade
com a planificac@o e as orientacdes do departamento o
/grupo  de recrutamento, apresentando diversidade,
inovacdo e rigor.
N&o apresenta reflexdes sobre as aprendizagens e o©s
resultados dos alunos ou tece comentdrios vagos e | O
incipientes.
Qualidade das Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
reflexdes sobre
A4 | as Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, :
aprendizagens mas tem dificuldade em indicar estratégias de melhoria.
e resultados
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, o
apresentando estratégias de superacdo e de melhoria.
Ndo é evidente o contributo para os objetivos e metas 0
fixados no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Metase I evident riout bjefi tas fixad
As | objetivos do PEE evidente o contfributo para os objetivos e metas fixados |
e do PAM no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E bastante evidente o contributo para os objetivos e o
metas fixados no PEE e PAM..
Subtotal:
B - DIMENSAO DA PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE s
EDUCATIVA ¢
Ndo intervém ou tece comentdrios incipientes. 0
Qualidade da Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
parficipacdo | o ticing nas reunides, cumprindo as tarefas que lhe s&o
B nas estruturas fiad 1
1 pedagégicas |_confiadas.
de qu‘: faz Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
parte
Dinamiza as reunides, apresentando sugestdoes e
contfributos enriquecedores para a seccdo/grupo/ | 2
conselho, entre outras estruturas.
Compareceu a menos de 80% das reunides de trabalho e 0
ndo procurou esclarecimentos sobre os assuntos tratados.
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B2

Responsabilida
dee
compromisso
coma
comunidade
educativa

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Compareceu as reunides de trabalho, de 80% a 94%, e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos fratados.

Nivel de Desempenho Intercalar

Compareceu a 95%, ou mais, das reunides de trabalho e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos tfratados.

Bs

Trabalho em
equipa e
cooperagao

Evidencia muitas dificuldades em frabalhar em grupo
manifestando comportamento individualista.

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Integra-se bem em equipas de frabalho de constituicdo
variada e assume um papel ativo e cooperante nos
grupos.

Nivel de Desempenho Intercalar

Assume um papel ativo e cooperante nos grupos de
frabalho, sendo frequentemente o seu dinamizador e
confribuindo com  tfrabalho individual para o
desenvolvimento do trabalho de grupo.

B4

Contributo para
a
concretizagdo
do Plano de
Melhoria e
Plano Anual de
Atividades

As afividades que propds e dinamizou ndo estdo
devidamente enquadradas no PAM nem nos objetivos e
metas do PEE.

Dinamiza atividades enquadradas no PAM e/ou no PEE,
desenvolvendo-as em transversalidade e confribuindo
para o enriguecimento da comunidade educativa.

0.5

Colabora ativamente em projeto(s), com impacto na
comunidade educativa, que envolvem toda a escola ou
até mesmo todo o agrupamento.

Coordena e dinamiza projetos com algum impacto na
comunidade educativa.

Coordena e dinamiza atftivamente projeto(s), com
impacto na comunidade educativa, que envolvem toda
a escola ou até mesmo todo o agrupamento.

Bs

Relacionamento
interpessoal

Ndo tem um frato cordial e/ou mantém distanciamento.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de tfrabalho.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui  claramente para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de frabalho. Tem um
trato cordial e afdvel com todos.

Subtotal:

Proposta de Avaliagao Final

Classificagdo final proposta pelo avaliador: (0,70xA+0.30xB):

Menc¢do Qualitativa:
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Fundamentacdo obrigatdria da avaliagdo global (apresentar também fundamentagao, se, em B4 der
classificagdo maxima de 2):

Data: / /
Assinatura do avaliador:
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ANEXO I -C

Instrumento de Registo e Avaliagdo do Desempenho Docente
- Docente em Periodo Probatoério -

Identificagdao do avaliado

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Escaldo:

Identificagdao do avaliador

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Condigao de avaliador: Coordenador de Departamento: ____; Avaliador designado pelo Coordenador de
Departamento: ___ ; Diretor(a): ___ ;SADD:

Condigles de avaliagao

Periodo de avaliagdo: De / / a / /

Nos pardmetros de cada dimensdo, estdo previstos niveis de desempenho intercalares ndo

descritos. Sempre que a classificacdo a atribuir ao docente corresponda a um desempenho que

ndo se integre em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, deve ser atribuida a classificacdo

correspondente ao nivel intercalar que os separa.

A - DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA Pontuag&o

Cumpriu menos de 80% da componente letiva distribuida. 0

Cumprimento

A1 | do servico lefivo Cumpriu entre 80% a 94% da componente letiva

distribuido distribuida.
Cumpriu, pelo menos, 95% da componente lefiva o

distribuida.
Planifica com pouco rigor as atividades letivas. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5

Qualidade das

planificacdes Planifica com rigor, integrando de forma coerente

propostas de atividades, meios, recursos e fipos de | 1
avaliacdo das aprendizagens.

Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
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Planifica com rigor, infegrando de forma coerente e
inovadora propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avadliacdo das aprendizagens, apresentando | 2
estratégias de ensino adequadas as necessidades dos
alunos.
Concebe instrumentos de avaliacdo incipientes. 0
Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
Concebe instrumentos de avaliacdo em conformidade
Qualidade dos | com a planificacdo e as orientacdes do departamento | 1
As | instrumentos de | /grupo de recrutamento.
avaliagao
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Concebe e implementa instrumentos em conformidade
com a planificacdo e as orientacdes do departamento o
/grupo  de recrutamento, apresentando diversidade,
inovacdo e rigor.
N&o apresenta reflexdes sobre as aprendizagens e o©s
resultados dos alunos ou tece comentdrios vagos e | O
incipientes.
Qualidade das Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
reflexdes sobre
A4 | as Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, :
aprendizagens mas tem dificuldade em indicar estratégias de melhoria.
e resultados
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
Reflete sobre as aprendizagens e resultados dos alunos, o
apresentando estratégias de superacdo e de melhoria.
Ndo é evidente o contributo para os objetivos e metas 0
fixados no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Metase I evident Triout bjefi fas fixad
As | objetivos do PEE evidente o contributo para os objetivos e metas fixados |
e do PAM no PEE e PAM.
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E bastante evidente o contributo para os objetivos e o
metas fixados no PEE e PAM..
Subtotal:
B - DIMENSAO DA PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE s
EDUCATIVA c
Ndo intervém ou tece comentdrios incipientes. 0
Qualidade da Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
parficipacdo | o ticing nas reunides, cumprindo as tarefas que lhe s&o
B nas estruturas fiad 1
1 pedagégicas |_confiadas.
de qu‘: faz Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
parte
Dinamiza as reunides, apresentando sugestdoes e
contfributos enriquecedores para a seccdo/grupo/ | 2
conselho, entre outras estruturas.
Compareceu a menos de 80% das reunides de trabalho e 0
ndo procurou esclarecimentos sobre os assuntos tratados.
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B2

Responsabilida
dee
compromisso
coma
comunidade
educativa

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Compareceu as reunides de trabalho, de 80% a 94%, e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos fratados.

Nivel de Desempenho Intercalar

Compareceu a 95%, ou mais, das reunides de trabalho e
concretizou, no prazo estipulado, as tarefas propostas ou,
ndo tendo comparecido, justificou nos termos da lei e
procurou esclarecimentos sobre os assuntos tfratados.

Bs

Trabalho em
equipa e
cooperagao

Evidencia muitas dificuldades em frabalhar em grupo
manifestando comportamento individualista.

Nivel de Desempenho Intercalar

0.5

Integra-se bem em equipas de frabalho de constituicdo
variada e assume um papel ativo e cooperante nos
grupos.

Nivel de Desempenho Intercalar

Assume um papel ativo e cooperante nos grupos de
frabalho, sendo frequentemente o seu dinamizador e
confribuindo com  tfrabalho individual para o
desenvolvimento do trabalho de grupo.

B4

Contributo para
a
concretizagdo
do Plano de
Melhoria e
Plano Anual de
Atividades

As afividades que propds e dinamizou ndo estdo
devidamente enquadradas no PAM nem nos objetivos e
metas do PEE.

Dinamiza atividades enquadradas no PAM e/ou no PEE,
desenvolvendo-as em transversalidade e confribuindo
para o enriguecimento da comunidade educativa.

0.5

Colabora ativamente em projeto(s), com impacto na
comunidade educativa, que envolvem toda a escola ou
até mesmo todo o agrupamento.

Coordena e dinamiza projetos com algum impacto na
comunidade educativa.

Coordena e dinamiza ativamente projeto(s), com
impacto na comunidade educativa, que envolvem toda
a escola ou até mesmo todo o agrupamento.

Bs

Relacionamento
interpessoal

Ndo tem um frato cordial e/ou mantém distanciamento.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um
bom ambiente de tfrabalho.

Nivel de Desempenho Intercalar

Contribui  claramente para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de frabalho. Tem um
trato cordial e afdvel com todos.

Subtotal:

C - DIMENSAO DA FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Pontuagdo

Ci

Formagao
realizada

Ndo frequentou formagdo.

0

Ndo readlizou acdes acreditadas, mas participou em
palestras, semindrios, conferéncias, jornadas temdaticas, ou
outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico que
perfazem um tempo de duracdo total de 2 horas ou mais,
ou realizou menos de é horas de formacdo continua, com
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acdes acreditadas pelo CCPFC.

Readlizou é horas de formacdo continua, com acoes

- 2
acreditadas pelo CCPFC.
Redlizou 12h de formacdo continua, com acodes 3
acreditadas pelo CCPFC.
Realizou mais de 12h de formacdo continua, sendo pelo 4
menos 12h com acodes acreditadas pelo CCPFC.
Ndo € evidente o desenvolvimento de conhecimento
profissional a partir do tfrabalho colaborativo com pares | 0
e/ou individual.
Desenvolvimento Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
de conhecimento [— - - =
profissional a E evidente o desenvolvimento de conhecimento
C2 | partir do frabalho | profissional a partir do trabalho colaborativo com pares 1
colaborativo com e/ou individual.
pares e/ou
individual Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente o desenvolvimento de
conhecimento  profissional a partr do frabalho | 2
colaborativo com pares e/ou individual.
Nédo €& evidente a aplicacdo/mobilizacdo do
) . . 0
conhecimento na melhoria do trabalho colaborativo.
Aplicagdo do Nivel de Desempenho Intercalar 0,5
conhecimento .
Cs adquirido na E evidente a aplicacdo/mobilizacdo do conhecimento na :
melhoria do melhoria do frabalho colaborativo.
trabalho
colaborativo Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E claramente evidente a aplicacdo/mobilizacdo do o
conhecimento na melhoria do frabalho colaborativo.
Ndo é evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo 0
realizada.
Nivel de Desempenho Intercalar 0.5
Andlise critica da |[— - — — — —
suaacdo, facea | E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo :
Cs formagdo realizada.
realizada ,
Nivel de Desempenho Intercalar 1.5
E evidente a reflexdo/andlise critica da formacdo
realizada, resultando em conhecimento profissional que | 2

mobiliza para a melhoria das suas praticas.

Subtotal:

Nota: Nos docentes em periodo probatério, sdo consideradas para efeitos de ADD, as formacgdes realizadas no

periodo correspondente ao ano em que o docente se encontra, desde a data de entrada no periodo probatdrio, até a data da

reunido da SADD, desse ano em que ¢é avaliado.

Proposta de Avaliagao Final

Classificagao final proposta pelo avaliador: (0,60xA+0.20xB+0.20xC): -

Menc¢do Qualitativa:

classificacdo maxima de 2):

Fundamentacgdo obrigatdria da avaliagdo global (apresentar também fundamentagdo, se, em B4 der
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Data: / /

Assinatura do avaliador:

Proposta de Avaliagdo Interna:

Proposta de Avalia¢do Externa:

Proposta Final:
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ANEXOI-D

Instrumento de Registo e Avaliagdo do Desempenho Docente

- Docente do Quadro — Ponderagao Curricular
Identificagdao do avaliado

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Escaldo:

Identificagdao dos avaliadores (SADD)

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Condigles de avaliagao

Periodo de avaliagdo: De / / a / /
Com componente letiva: Sim Nao
Observagdo de aulas: Sim Nao

Registos do Avaliador Interno / Secgdo de Avdliagdo de Desempenho Docente (SADD)

Elementos Pontuagdo

1. As habilitagoes académicas e profissionais (10%)

2. A experiéncia profissional (40% ou 45%)

3. Valorizagao curricular (30% ou 35%)

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungoes de reconhecido
interesse pUblico ou relevante interesse social (20% ou

10%)
(soma das
Pontuacgao Final pontuagoes de
1.a4)
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Proposta de Classificagao Final do Avaliador Interno (SADD)

Data: / /

Proposta de

Classificagao Final

Quantitativa

Qualitativa

Assinaturas dos Avaliadores Internos

Elementos da SADD

Assinatura

Maria José Chagas

Mariana Teresa Conduto

Célia Doutor

Teresa Margarida Tavares

Antonio José Serra

AVALIACAO ATRIBUIDA PELA SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
(Art.2 46.2 do ECD; Art.2 20.2, 21.2 e 22.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro e Despacho n.2 12567/2012,

de 26 de setembro)

Classificagao Final:

Mengao Qualitativa Final:

Fundamentacdo da Avaliagao:

Data da reunido da SADD: __/_/20__

Assinatura dos membros da SADD:

(Maria José Chagas)
(Mariana Teresa Conduto)
(Célia Doutor)

(Teresa Margarida Tavares)

(Antdnio José Serra)
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COMUNICACAO DA AVALIACAO FINAL DO DESEMPENHO DOCENTE

Tomei conhecimento.

Data: _/ /20 Assinatura do(a) Avaliado(a):
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ANEXO 11

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

ANO LETIVO 2023/24

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Identificacdo do Avaliado

Nome:
NIF:

Grupo de Recrutamento:

Situacéo profissional: Docente

Periodo de Avaliacéo: / / a / /

Funcgdes Exercidas:

29



Prética letiva (servico letivo e ndo letivo atribuido)

Atividades promovidas (considerando o PAA e 0s PCT)

Anélise dos resultados obtidos (considerando os objetivos e as metas do PEE e
PAM)

Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola

Formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa (as
acOes de formagdo devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a

entidade formadora, a duracdo, avaliacdo e os créditos obtidos, se for o caso)

Beja, de

de

O Avaliado:
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ANEXO Il - A

SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
ANO LETIVO 2023/224

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - Regime Especial

Identificacdo do Avaliado

Nome:
NIF:
Grupo de Recrutamento:
Situacdo profissional: Docente
Periodo de Avaliacéo: / / a / /

Procedimento especial de avaliacdo (Artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro)

Subdiretor |:| Assessor da Diregdo |:| Coordenador de Departamento Curricular|:|

Adjunto |:| Avaliador D Docente posicionado no 8.°, 9.° ou 10.°escaléoD
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Participacdo na escola e a relagcdo com a comunidade :
-desempenho de cargos ou func¢des que Ihe foram atribuidas
-envolvimento em atividades e projetos que visam o desenvolvimento da relagéo da

escola com a comunidade
-contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola

Formacéo realizada e o seu contributo para a melhoria da acéo educativa (as acfes
de formacdo devem ser devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade

formadora, a duracdo, avaliagdo e os créditos obtidos, se for o caso)

Beja, de

de

O Avaliado:
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ANEXO Il -B
SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

ANO LETIVO 2023/24

RELATORIO - Ponderacao Curricular

Identificacdo do Avaliado

Nome:

NIF:
Grupo de Recrutamento:

Situacdo profissional: Docente do quadro avaliado por ponderacdo curricular
Periodo de Avaliacao: / / a / /
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1. As habilitacGes académicas e profissionais

1.1 HabilitagBes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data da
integracdo do(a) docente na carreira

2. A experiéncia profissional

2.1 Descrigéo dos cargos, funcoes e atividades exercidas

2.2 Indicacéo da participacdo em agOes ou projetos de relevante interesse

Sédo considerados a¢des ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam
a designacéo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a
atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza.

3. Valorizacédo curricular

3.1 Titulos académicos, superiores as habilitagdes académicas e profissionais
legalmente exigidas a data da integracéo do(a) docente na carreira e ou
desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualizacdo de conhecimento
profissional (cientifico, pedagogico e didatico) como por exemplo a participacao
em: acOes de formacao, estagios, congressos, seminarios, publicacées cientificas
ou pedagogicas ou oficinas de trabalho (desde que ndo tenham sido tomadas em
consideracdo em anteriores avaliacdes do desempenho)

4. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

4.1 Constituem cargos ou funcgdes de relevante interesse publico e ou social
apenas aqueles ou aquelas que se encontram previstos nos artigos 7.° e 8.2, do
Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto.

Beja, de de

O Avaliado:
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PARECER RELATIVO AO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

2023/2024
Ponto 1: Ponto 2: Ponto Ponto 4: Ponto 5:
Atividade atividades 3:Andlise contributo | Formagdo Observagoes

Avaliado Grupo desenvolvida dos para os
na pratica resultados | objetivos e
letiva obtidos metas do
PE
/ /20

A Coordenadora
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

PERIODO EM AVALIACAO / / a / /

REQUERIMENTO PARA AVALIAGAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

(Ponto 9 do Artigo 40.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Escola:

Nome: NIF

Grupo de Recrutamento: Departamento Curricular de

Situagao Profissional: Docente integrado na carreira I:I no escalao

Exmo. Senhor Diretor,

Venho, por este meio, solicitar a avaliacio do desempenho no presente ano letivo, por ponderacao
curricular.

Na data definida no calenddrio do processo de avaliagdo do desempenho docente, enviarei cdpia dos
documentos necessdrios a ponderacdo curricular, designadamente o curriculo, a documentacdo
comprovativa do exercicio de cargos, funcbes ou atividades e de outra documentagao que considero

relevante e que ndo consta no meu processo individual.

Pede deferimento:

Beja, de de 20

O (A) Requerente

Data de entrega nos Servigos Administrativos: .
Deferimento :

]/ Rubrica : .

Rubrica :

) T o
I:l Entregar recibo ao docente: Recibo n I:l Entrega de copia ao docente avaliado
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

PERIODO EM AVALIACAO / / a / /

REQUERIMENTO PARA INTEGRACAO NO REGIME GERAL DE AVALIAGAO

Escola:

Nome: NIF

Grupo de Recrutamento: Departamento Curricular de

Situagao Profissional: Docente integrado na carreira no escaldo I:I

Em cumprimento do ponto 7, do artigo 279, capitulo lll do Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro —

regimes especiais de avaliacdo do desempenho, solicita a sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho,

respeitando a condicao necessaria a obtencdo de Muito Bom e Excelente, por se encontrar numa das seguintes

situagdes:

I:I Posicionado no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao abrigo de legislagdo
anterior a data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.2 15/2007, de 19 de Janeiro, tenha obtido a classificagio
de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tenha obtido pelo menos a
classificagdo de Bom;

I:I Posicionado no 92 e 102 escaldes da carreira docente;

I:I Exercicio de fung¢des de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢do, coordenador de estabelecimento,
coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado.

Pede deferimento:

Beja, de de 20

O(A) Requerente

Data de entrega nos Servigos Administrativos: .
Deferimento :

—_— Rubriea: /_/ Rubrica :

) T o
I:l Entregar recibo ao docente: Recibo n I:l Entrega de copia ao docente avaliado
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NOMEAQAO DO AVALIADOR INTERNO
No ambito da Avaliagcdo de Desempenho Docente e no cumprimento do determinado no n.° 1 do artigo 14.°

do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, € nomeado para a funcdo de avaliador do(s)

docente(s) : o(a)
docente do grupo de recrutamento e
NIF

/ /

O Coordenador de Departamento

/ /

O Avaliador
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SECCAO DE AVALIA(}AO DO DESEMPENHO DOCENTE
PONDERA(}AO CURRICULAR
I. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho
normativo 19/2012 de 17 de agosto. Os elementos aconsiderar para a ponderagéo
curricular sdo os seguintes:
a) As habilitacdes académicas e profissionais:

Habilitacbes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional:

Pondera o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos

dirigentes ou outros cargos ou funcdes dereconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, fungdes e
atividades exercidas e indicando a participacdo emacdes ou projetos de relevante interesse.
Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi
desenvolvida.
Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos & experiéncia
profissional, definidos pela SADD, sdo consideradas a¢cdes ouprojetos de relevante
interesse todos 0s que envolvam a designacao e participacdo em:

e Grupos de trabalho,

e Estudos ou projetos

e A atividade de formador,

e Arealizacédo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.



c) A valorizacéo curricular:

Na andlise da valorizagdo curricular sdo consideradas as habilitacdes académicas superiores as
exigidas a data da integracdo do docente na carreira.E ainda considerado (desde que ndo
tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliaces do desempenho):

e A participacdo em a¢des de formacdo, Estagios, Congressos e Seminarios ou oficinas de
trabalho;

e As publicacbes cientificas ou pedagdgicas.

Estas acfes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcbes ou atividades
dirigentes ou outros cargos ou funcdes dereconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoracéo a atribuir as agdes acima previstas, podendo estabelecer diferentes

pontuacgdes, nomeadamente em funcéo da respetiva duracdoe da existéncia de avaliacdo.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social:

Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:
e Titular de 6rgao de soberania;
e Titular de outros cargos politicos;
e Cargos dirigentes na Administracdo Publica;
e Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regibes
Auténomas dos Acores e da Madeira;

e Qutros cargos ou funcGes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacédo ou de vinculacao.

Os cargos ou funcdes de relevante interesse social sdo os seguintes:

e Cargos ou funcdes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem
funcGes publicas, designadamente a atividade de dirigentesindical;

e Cargos ou funcBes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social,

e Outros cargos ou funcGes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacéo ou vinculagao.
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Cada um dos elementos de ponderacéo curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com

uma pontuacéo de 1 a 10, de acordo com critériosdefinidos pela SADD.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacGes obtidas nos elementos de
ponderacdo curricular, nos seguintes termos:

Docentes em situagao de equiparacao a
- . Docentes avaliados por Docentes avaliados por bolseiro (por um periodo superior a metade do
Elam dePondecapao Cvicula Ponderacao Curricular Ponderagao Curricular (*) | tempo estabelecido, para o respetivo escalao
da carreira docente)
a) Habilitacdes académicas e profissionais 10% 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45 50%
c} Valorizacao curricular 30% 35% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungoes de reconhecido interesse
' 20% 10%

publico ou relevante interesse social

1 ponto na componente d)

{7) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, € atribuida ao avaliado

A classificacdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.° 1 do artigo 43.°do ECD,

respeitando a escala quantitativa e as mengdesqualitativas previstas no artigo 46.° do ECD.

A reclamagéo e o recurso regem -se pelo disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro.

I1 - VALORACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

A HABILITACOES ACADEMICASE PROFISSIONAIS Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 1
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Devidamente confirmada pela entidede na qual & ou foi desenvolvida (art® 5° do Despacho Nommative 192012 d= 17 de agosto)
Critérios de qualificacio Critérios de avaliacio Valor
1° - Desempenha fungdes ou atividades, incluindo as Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 9.1a10
=
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,1a9
relevante interesse social. .
o Cumpre, sem falhas, trés critérios 7.1a8
2° - Participa em grupos de trabalho. 2
3° - Participa em estudos ou projetos. Cumpre, sem falhas, dois critérios 6,127
4° - inamiza conferéncias e/ ou formacoes de pessoal
docente e nio docente. Cumpre, sem falhas, um critério 4,126
5% - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica Revela algumas falhas relevantes no desempenho das fungdes 3,1a4
natureza.
Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das fungdes 3
Outras situacdes (inexisténcia de desempenho de fungdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e .
a ndo participacdo em agdes ou projetos).
0BS.: Serd retirado um ponto a classificacdo, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios de qualificagdo.
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C.VALORIZACAO CURRICULAR

Critérios de qualificacio (1) Critérios de avaliacio Valor
19 - Habilitagdes académicas superiores as exigidas a data da integragdo do Cumpre com os ofto critéros 01410
docente na carreira; — —— LE:
Cumpre o 19 critéro e mais seis

2% - Publicagées cientificas ou pedagdgicas (2); 81a9

) ) . Cumpre sete dos oito critérios
37 - Conclusio de uma pds-graduagio (2); 7,1a8
4 - Frequéncia de uma pas-graduagio [2); Cumpre seis dos ofto critérios 61a7

bl
5% - Participagdo em agdes de formagdo ou estdgios ou oficinas de trabalho Cumpre cinco dos oito critéros £1.6
devidamente avaliados e com a duragdo minima de 50 horas (2); &
Cumpre guatro dos oito critérios
&% - Participagdo em agdes de formagdo ou estdgios ou oficinas de trabalho ndo 41a5
avaliados (2); Cumpre trés dos oito critérios
3lad

7? - Participacdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, e . . L

j Cumpre dois dos oito critérios
com a duragdo minima de 50 Horas (2); 2,1a3
8% - Participagdo em congressos ou seminarios devidamente certificados, . . 7

L ) Cumpre um dos oito critérios
com a duragdo inferior a 50 Horas (2).
Qutras situacdes (inexisténcia de acdes de formagio, publicagdes, estigios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pds-
graduagdes e habilitagio académica ndo superior a legalmente exigida a data daintegragdo do docente na carreira). 1

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3%, cumpre igualmente o 4° e que se cumpre o 7% cumpre igualmente o 8%

(2) Desde gue ndo tenhamsido tomadas em consideracdo emanteriores avaliacdes do desempenho (art® 6° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).

D.EXERCICIODE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS /FUNCOES DERELEVANTE INTERESSE Val
PUBLICOOU SOCIAL ot
Exercicio efetive de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungées comempenho, rigor e revelando iniciativa e inovagao. 10
8
Exercicio efetive de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungdes com empenho, rgor e revelando iniciativa.
]
Exercicio efetive de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungées com empenho e rgor.
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ fungdes de acordo com o que & solicitado. 5
Outras situacdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de fungdes de reconheddo 1
interesse publico ou social)

Aprovado em reunido da SADD em 25 junho de 2020




