o,
S

REPUBLICA >
za .TE - Erasmus+

PORTUGUESA
,—— Eco-Escolas

EDUCAGAO

DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES SELO DE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N2 2 DE BEJA CONFORMIDADE
EQAVET

ESCOLA SEDE: ESCOLA SECUNDARIA D. MANUEL |, BEJA

Departamento de Educacao Especial

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO

2022/26




Preambulo

De acordo com a legislacdo em vigor e com o Regulamento Interno, o presente Regimento define as
regras de organizacdo e de funcionamento do Departamento de Educacdo especial do

Agrupamento n.2 2 de Escolas de Beja.

Capitulo |
(Natureza e composicao)

Artigo 1.2
(Definigao)

O Departamento de Educacdo Especial rege-se pelos principios e pelas normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos. O Departamento de Educacdo Especial
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.
Principios orientadores da educacdo inclusiva:

a) Educabilidade universal, no pressuposto de que todas as criancas e alunos tém

capacidade de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criancas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento;

¢) Inclusao, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagdo, de modo
pleno e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as
medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espacgos e dos tempos escolares, de
modo que a agcao educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades
possa responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragao
ndo apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e
preferéncias, a expressdao da sua identidade cultural e linguistica, criando
oportunidades para o exercicio do direito de participa¢cdao na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacdo a
participacdo e a informacdo relativamente a todos os aspetos do processo
educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja acao se revele necessaria a



efetiva promocdo do desenvolvimento pessoal e educativo das criancas ou alunos
e no respeito pela sua vida privada e familiar.

Artigo 2.2
(Composic¢ao)

Docentes do Grupo 910, Grupo 920 e do Grupo 930 (Educacdo Especial I, Il e Ill) que
integram nas valéncias e nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento:

e Centro de Apoio a Aprendizagem.

e Escola de Referéncia no Dominio da Visao.

e Centro de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.
e Centros de Recursos para a Inclusdo

e Servicos de Psicologia e Orientacao

e Centro Escolar de S3o Jodo Batista.

e Escola Secundaria com 3.2 Ciclo de D. Manuel I.
e Escola Basica de Mario Beirdo.

e Escola Basica de Albernoa.

e Escola Basica de Cabega Gorda.

e Escola Basica de Salvada.

e Escola Basica de Santa Clara do Louredo.

e Duas Intérprete da Lingua Gestual Portuguesa (LGP).

O Departamento é presidido pelo Coordenador que, em situacdo de auséncia prolongada,

serd substituido por um outro membro, a designar pela Diretora.



Capitulo Il
(Designagao, fungdes, competéncias, deveres e direitos)

Artigo 3.2
(Nomeagao do Coordenador)
1. O Departamento de Educacdo Especial é coordenado por um docente de carreira que é eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pela Diretora do

Agrupamento, segundo os requisitos do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de Julho, artigo 43.9.

Artigo 4.2
(Mandato do Coordenador)

1. O mandato de Coordenador de Departamento tem a duracao de quatro anos e cessa com o

mandato da Diretora do Agrupamento.

2. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado por despacho fundamentado da

Diretora do Agrupamento, apds consulta ao respetivo Departamento.


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/137-2012-178527

Artigo 5.2
(Competéncias do Coordenador)

1 - Presidir as reunides de Departamento.

2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes.

3 - Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica.

4 - Promover a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos com referéncia ao Dec.
Lei n2 54/2018, de 6 de julho.

5 - Propor ao Conselho Pedagdgico a adocdo de medidas destinadas a promocdo da educacdo
inclusiva.

6 — Representar o Departamento de Educacdo Especial no Conselho Pedagdgico.

7 - Veicular para o Conselho Pedagdgico as propostas de Departamento.

8 - Promover a realizacdo de atividades de investigacado, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas.

9 - Identificar as necessidades de formacdo continua dos docentes do Departamento.

10 — Promover o envolvimento com entidades e servicos da comunidade.

Artigo 6.2
(Competéncias do Subcoordenador)

Aos dois subcoordenadores, respetivamente um responsavel pelos 22 e 32 Ciclos da Escola Mario Beirdo e

outro pela Escola D. Manuel |, nomeados pelo diretor sob proposta do Coordenador, compete:
a) Coadjuvar o coordenador de departamento, nas fungdes que lhe sdo inerentes;

b) Substituir o coordenador de departamento, nas suas faltas e impedimentos



Artigo 7.2
(Competéncias do Departamento)

Fungdes do Coordenador
1 - Presidir as reunides de Departamento.
2 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes.
3 - Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagodgica.
4 - Promover a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos com referéncia ao Dec.
Lei n2 54/2018, de 6 de julho.
5 - Propor ao Conselho Pedagdgico a adocdo de medidas destinadas a promocdo da educacdo
inclusiva.
6 — Representar o Departamento de Educacdo Especial no Conselho Pedagdgico.
7 - Veicular para o Conselho Pedagdgico as propostas de Departamento.
8 - Promover a realizacdo de atividades de investigacado, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas.
9 - Identificar as necessidades de formacdo continua dos docentes do Departamento.

10 — Promover o envolvimento com entidades e servigos da comunidade.

Artigo 8.2

(Deveres dos membros do Departamento)
1. Sao deveres dos membros do Departamento:
a. Comparecer e permanecer nas reunides de Departamento;
b. Desempenhar as tarefas pedagégicas que lhe forem atribuidas;
c. Participar nas reunides;
d. Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
e. Contribuir para a eficdcia e prestigio do Departamento;
f. Informar o Coordenador sempre que necessitem de se ausentar justificadamente, das

reunioes;



g. Abster-se de abordar assuntos que perturbem o funcionamento das reunides e ou que nao
facam parte da competéncia deste 6rgao;

h. Justificar a falta a qualquer reunido que deve ser comunicada junto dos servigos competentes
nos prazos estabelecidos pela lei;

i. Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas nas reunides.

Artigo 9.2
(Direitos dos membros do Departamento)
1. Constituem direitos dos membros do Departamento:
a. Apresentar pareceres e/ou sugestoes de trabalho;
b. Invocar o Regimento e apresentar reclamagdes sempre que o mesmo ndo seja cumprido;
c. Propor alteragGes ao Regimento;

d. Solicitar ao Coordenador informagdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes.

Artigo 10.2

(Plano de A¢do do Departamento de Educag¢do Especial)

O Plano de Agdao do Departamento de Educacdo Especial contempla essencialmente as
acdes, objetivos e avaliacdo inerentes a atividade a desenvolver pelos docentes que o
integram, as atividades e projetos (anexo I).

Com o objetivo de monitorizar as praticas pedagdgicas no contexto do Departamento da
Educacdo Especial, foi elaborado um documento no qual poderdo se registadas as

observacGes/consideragdes efetuadas (anexo Il).



CAPITULO IlI
(Funcionamento)

Artigo 11.°

(Reunioes)

Seccao A

(Reunides de Departamento)

1 — O Departamento de Educacdo Especial reune ordinariamente uma vez por més, na semana
seguinte as reunides do Conselho Pedagdgico.

2 — O Departamento reune extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador, por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos docentes do Departamento ou sempre que o Diretor
o justifique.

3 — Sempre que a duracdo da reunido ndo for suficiente para terminar os trabalhos, podera o
Coordenador marcar novo dia para a sua conclusao.

4 — As reunides sao presididas pelo Coordenador de Departamento. Por impedimento deste,
presidird a reunido um dos subcoordenadores do Departamento.

5— Sempre que o Coordenador estiver impossibilitado de comparecer as reuniées de Conselho

Pedagdgico, far-se-a representar por um dos subcoordenadores do Departamento.

Artigo 12. ¢
(Convocatorias)
1. Compete ao Coordenador do Departamento ou ao Diretor, a fixagdo dos dias e horas em que

ocorrem as reunides ordinarias e extraordinarias.

2. A convocatéria é feita por correio eletrénico ou através da Nuvem do Office, e com a

antecedéncia minima de dois dias Uteis, relativamente a data da reunido.

3. Em situagdes de carater excecional, as reunides poderdo ser convocadas com uma antecedéncia

inferior a 48 horas.



4. Quaisquer alteracbes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas

atempadamente a todos os membros.

Artigo 13.2
(Ordem de trabalhos)
1. A ordem de trabalhos é estabelecida pelo Coordenador, por sua iniciativa, por proposta de um

terco dos membros do Departamento ou pelo Diretor.
2. A ordem de trabalhos é divulgada na convocatdria da reunido;

3. S6 podem ser objeto de deliberacdo, os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido,
salvo se, pelo menos dois tercos dos membros, reconhecerem a urgéncia de deliberar outros

assuntos.

Artigo 14.2
(Duragao da reuniao)
1. As reunides de Departamento tém a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto,
prolongar-se por mais trinta minutos, se o Coordenador justificar a urgéncia das deliberacées
sobre os assuntos nao discutidos até a hora marcada para o final e se o tempo de

prolongamento se afigurar suficiente para tal.

Artigo 15.2

(Quérum)

1- O Departamento sé pode reunir quando esteja presente a maioria legal (50%+1) dos seus
membros.

2- Nas sessdes nao efetuadas por inexisténcia de quérum, havera lugar ao registo das presencas, a
marcacao das faltas e a elaborac¢do da ata.

3- Sempre que ndo se verifique na primeira reunido, o quérum previsto no nidmero um, sera
convocada nova reunido, com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se que o 6rgao

redna e delibere com a presenca de qualquer nimero de elementos.



Artigo 16.2
(Votagoes)

As votacOes sdo realizadas de braco no ar, salvo em situacdes que, sob proposta do

Coordenador, se decida, por maioria, pela votacdo secreta e nominal.

Sdo tomadas por escrutinio secreto todas as votacdes, que envolvam a apreciacdo do

comportamento ou da qualidade, de qualquer pessoa.
Nas votacGes, ndo sdo permitidas abstencdes.

Excetuam-se, do nimero anterior, as aprovac¢des das atas das reuniGes anteriores, em que se

podem abster todos os membros que ndo tenham estado presentes, na reunido em causa.

As decisGes sao tomadas por maioria simples, de entre os membros presentes e em relacdo aos

votos expressos.

Havendo mais do que duas propostas em votacdo e caso ndao se obtenha, a primeira volta,
maioria absoluta, proceder-se-a a uma segunda votacdo, em que sé serdo concorrentes, as duas

propostas mais votadas.

Sempre que, a primeira volta, se verifique empate na votagdo, o Coordenador terd voto de

qualidade.



Artigo 17.2

(Faltas as reuniodes)

O impedimento de comparéncia a uma reunido devera, sempre que possivel, ser previamente

comunicado ao Coordenador de Departamento.

A falta de comparéncia a uma reunido regularmente convocada, devera ser justificada, nos

termos da lei.

A falta a uma reunido, ndo pode ser utilizada para alegar desconhecimento das decisdes

tomadas e dos assuntos discutidos.

E dever dos elementos do Departamento, o pedido de informacdo ao Coordenador ou ao

Delegado do seu Grupo, sobre os temas da reunido a que faltou.

Artigo 18.2

(Secretariado)

Cada reunido é secretariada de forma rotativa, por um docente do departamento.
Compete ao Secretdrio, nomeadamente:
a) Llavrar a ata da reunido;

b) Facultar a todos os membros, por correio eletrdnico, a ata para leitura, no prazo maximo de

oito dias, apds a reunido ter ocorrido;

c) Submeter a ata a aprovagdo dos membros, por correio eletrénico, no prazo de 8 dias,

considerando as devidas correcdes enviadas por todos os membros;
d) Fazer o controlo das presencas;
e) Verificar a existéncia de qudrum;
f) Servir de escrutinador, nas votacgdes;

g) Gravar, imprimir e arquivar, em dossié proprio, virtual ou fisico, a versao final da ata, com as

corregdes aferidas em Departamento;

h) Entregar as atas em suporte de papel no Gabinete da Dire¢do — Mario Beirdo.



Capitulo IV

(Dos impedimentos do Coordenador)

Artigo 192
(Faltas e impedimentos do Coordenador)
Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador delega, transitoriamente, as suas funcdes no
Subcoordenador de Departamento, que foi nomeado pelo Diretor, sob sua proposta e que assume

os direitos e deveres do Coordenador.

Artigo 202
(Faltas e impedimentos do subcoordenador)
Nas faltas e impedimentos do Subcoordenador em situacdo cumulativa com a falta ou impedimento

do Coordenador, o Diretor delega as respetivas competéncias num dos Coordenadores de Grupo.

Capitulo V

Recursos Organizacionais Especificos de Apoio a Aprendizagem e
a Inclusao

Artigo 212

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva

a) Elaborar e/ou alterar propostas aos formularios referentes a Educagao Inclusiva.

b) Participar na identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem de acordo
com os casos indicados a Equipa Multidisciplinar (equipa permanente e elementos variaveis)

c) Colaborar na elaboracdo do RTP, do PEl e do PIT (trés anos antes da idade de término da
escolaridade obrigatéria).

d) Planificar adequadamente as areas/disciplinas dos Programas Educativos Individuais a

desenvolver pela Docente de Educacdo Especial (12, 22 e 32 Ciclos e Secundario).



e) Assegurar de forma articulada com os Docentes Titulares de Turma e Diretores de Turma a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos alunos.

f) Participar em reunides de articulagdo com outros elementos que intervém na implementacdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (pais, encarregados de educacdo, técnicos,
estruturas da comunidade).

g) Participar nas reunides de monitorizacao e de avaliacdo de todo os processos.

h) Articular com os Servicos Técnico Pedagdgicos, com as estruturas que a integram e com os
Servicos Externos da comunidade.

i) Participar nas reunides promovidas pela Direcao através do representante da cada valéncia.

Centro de Apoio a Aprendizagem (artigo 13.2 do Decreto-Lei n. 2 54/2018)

1 - O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais: a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso
ao curriculo; b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragao na vida
pds-escolar; c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

3 - A acgdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da agao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a interven¢ao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagao especial.

4 - O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 - Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, é garantida, no
centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusado.

6 - Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;



c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢do ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pré-escolar.

7 - Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a

aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

Escolas de Referéncia no Dominio da Visao (artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018)

1 - As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta educativa especializada
nas seguintes areas:

a) Literacia braille contemplando a aplicacdo de todas as grafias especificas;

b) Orientacdo e mobilidade;

c¢) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d) Atividades da vida diaria e competéncias sociais.

2 - As escolas de referéncia no dominio da visdo integram docentes com formacdo especializada em
educacao especial na area da visdo e possuem equipamentos e materiais especificos que garantem
a acessibilidade a informacao e ao curriculo.

3 - Compete aos docentes com formacdo especializada em educacgao especial na area da visao:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura e escrita em braille, na
educacao pré-escolar;

b) Lecionar a area curricular de literacia braille contemplando a aplicacdo de todas as grafias
especificas, no ensino bdsico e secunddrio;

c) Assegurar a avaliacdo da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e materiais
adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas areas a que se referem as alineas b), c) e d)
don.21;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulacdo com os pais ou encarregados de educacdo.

4 - Compete as escolas a que se referem os nUmeros anteriores a organizacao de respostas

educativas diferenciadas, de acordo com niveis de educacdo e ensino e as caracteristicas dos



alunos, nomeadamente através do acesso ao curriculo e a participacdo nas atividades da escola,

promovendo a sua inclusao.

Centros de Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagao (artigo 17.2 do

Decreto-lei n. 2 54/2018)

1 - Os centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdao (CRTIC) constituem a rede
nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educacdo, no ambito do
Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio, nos termos estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 42/2011, de 23 de margo.

2 - Os CRTIC procedem a avaliacdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos
da atribuicdo de produtos de apoio de acesso ao curriculo.

3 - O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede Nacional de

CRTIC.

4 — Assim como os restantes vinte e quatro Centros, distribuidos por todo o pais, o CRTICEE-BEJA
iniciou funcBes no ano letivo de dois mil e oito/dois mil e nove e conta, desde entdo, com uma
equipa de avaliacdo composta por dois docentes de Educacdo Especial, ambos em exercicio de
funcdes do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja. Este Agrupamento foi, na altura, o designado
pelo Secretdrio de Estado da Educagdo, para acolher a referida valéncia.

A area de abrangéncia estende-se por todo o Baixo Alentejo (com exce¢ao do concelho de Odemira)
e pelo concelho de Portel (distrito de Evora) num total de dezassete Agrupamentos de Escolas, uma
Escola Secundaria ndo Agrupada, duas Escolas Profissionais e duas Escolas Basicas Privadas.
Compete a equipa o processo de divulgacdo, acOes de sensibilizacdo, apoios aos docentes e as
Diregdes dos Agrupamentos de Escolas e a avaliagao, para efeitos de adequacdo dos necessarios
Produtos de Apoio dos alunos referenciados.

O Centro de Recursos TIC de Beja é, de acordo com orientacdes superiores, a Unica entidade
prescritora de Produtos de Apoio para a Educacdo na sua drea de influéncia. O Sistema de
Atribuicdo de Produtos de Apoio passara em dois mil e catorze, a ser feito por referéncia a
Classificacdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude, tendo em conta o perfil de
funcionalidade da crianca ou do jovem referenciado e, numa perspetiva multidisciplinar, a ser feito
numa plataforma Unica que engloba os pareceres da saude, da seguranca social e da educag¢ao. Em

termos de Educacdo, no Baixo Alentejo e Portel, os profissionais habilitados para aceder a



plataforma, com password individual atribuida, sdo os dois docentes da equipa de avaliacdo do

CRTICEE-BEJA e a adjunta da Direcao, Maria Helena Matos.

Centros de Recursos para a Inclusao (artigo 18.2 do Decreto-lei n.2 54/2018)

1 - Os CRI sdo servicos especializados existentes na comunidade, acreditados pelo Ministério da
Educacao, que apoiam e intensificam a capacidade da escola na promocdo do sucesso educativo de
todos os alunos.

2 - Constituiu objetivo dos CRI apoiar a inclusdo das criancas e alunos com necessidade de
mobilizacdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da facilitacao
do acesso ao ensino, a formacao, ao trabalho, ao lazer, a participacao social e a vida auténoma,
promovendo o maximo potencial de cada aluno, em parceria com as estruturas da comunidade.

3 - Os CRI atuam numa ldgica de trabalho de parceria pedagdgica e de desenvolvimento com as
escolas, prestando servicos especializados como facilitadores da implementacdo de politicas e de

praticas de educacdo inclusiva.

Servicos de Psicologia e Orientagao

Os servicos de Psicologia e Orientacao sdo assegurados por duas Psicélogas Educacionais, conforme
previsto nos termos da Lei, para o exercicio de fungdes no Agrupamento e por uma Psicdloga

Educacional da Equipa do Centro de Recursos para a Inclusao.



Capitulo VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 222

Regime supletivo

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo dos seus membros, naquilo em que o puderem

ser, ou de acordo com as disposicdes legais e regulamentares em vigor.

Artigo 232

Avaliacao e revisao do Regimento

O presente Regimento serd avaliado necessariamente no inicio de cada ano letivo, em reunido

ordindria ou extraordinaria a convocar para o efeito.

Artigo 242

Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor depois de submetido a apreciacdo de todos os elementos

do Departamento, e imediatamente apds a sua aprovagao, em reunidao de Conselho Pedagdgico.

Beja, 08 de dezembro de 2022

A Coordenadora do Departamento de Educacdo Especial

(Maria Teresa Patrocinio dos Reis Pereira)



