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_ Ciclo de o Mod. ) 5 ]
Curso Variante B Ano Disciplina Seq. N° Designacao do Mddulo
Formacao N°
_ 2 2 Tecnologia dos Materiais
Tecnologia e Processos i __
3 3 Mecénica dos Materiais
_ 2 2 Ferramentas e Equipamentos (Manutencgéo Industrial)
Eletromecénica | 2025/2028 1° :
_ o 3 3 Serralharia de Bancada
Curso Praticas Oficinais _
L 4 4 Maquinacdo | (Operagdes Elementares)
Profissional
de 5 5 Processos de Ligagéo
Manutengio 4 4 Processos e Fabrico
Industrial Mecatrénica | 2024/2027 2° Tecnologia e Processos 6 6 Transmiss&o e transformacéo de movimento
7 7 Pneumatica e Hidraulica
6 | ---- Elementos de ligacéo e desenho e conjunto
Mecatronica | 2023/2026 | 3° Desenho Técnico
7 | - Desenho Esquematico

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria:

- Interpretar desenhos, normas e outras especificacdes técnicas

- Utilizar as tecnicas de planeamento da sequéncia e dos metodos de montagem e desmontagem de componentes e/ou equipamentos industriais

- Utilizar as técnicas de controlo das manutenc@es efetuadas




- Utilizar técnicas de instalacéo, preparacao e ensaio de equipamentos industriais

- Orientar tecnicamente as atividades desenvolvidas na area da manutencéo de equipamentos industriais.

Na definicdo do perfil a saida da escolaridade obrigatdria foram consideradas um conjunto de aprendizagens essenciais que o formando devera

adquirir e que sdo indispensaveis ao desempenho da profissdo de técnico de manutencao industrial, independentemente da variante escolhida:

- conhecimentos e utilizacao dos diversos instrumentos de metrologia oficinal (dimensional, geométrica e estado de acabamento de superficies);
- conhecimentos aprofundados em mecénica, hidraulica, pneumatica, materiais, equipamentos e ferramentas, suas caracteristicas e aplicagdes;
- interpretacdo de desenhos de construgfes mecanicas (esbocos, croquis, pecas modelo e outros suportes técnicos);

- capacidade para identificar os principais processos de fabrico de pecas e utilizar os meios disponiveis para a sua producao;

- operacao e manutencdo de maquinas ferramentas e outros equipamentos utilizados na producéo/correcdo de pecas;

- desmontagem/montagem de componentes e sistemas que integram maquinas e equipamentos variados;

- compreender o funcionamento dos diferentes tipos de maquinas térmicas e atuar de acordo com o diagnostico realizado;

- cumprir de normas de seguranca, salde e ambiente.

A avaliacdo sumativa devera ocorrer, preferencialmente, a meio e/ou no final de cada modulo, sendo realizadas provas de avaliacdo (teérico-préticas),
cujo numero de provas depende da especificidade de cada modulo. Estas provas serdo cotadas numa escala de 0 a 20 valores, cuja estrutura devera
respeitar a natureza dos contetudos, bem como, as competéncias que Ihe estdo associadas e incluidas nos programas das disciplinas. A avaliacdo
formativa devera ser implementada de forma permanente e sistematica, testando-se a qualidade das aprendizagens de cada formando, quer atraves de

interpelacdes dirigidas aos formandos, quer através da analise de relatorios descritivos sobre os trabalhos desenvolvidos.

O quadro seguinte evidencia cada um dos dominios e respetivos fatores de ponderacéo, areas de competéncia associadas ao perfil dos formandos e as

estratégias a utilizar na recolha de informacao:
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Estratégias de

Dominios Descritores AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS recolha de
ALUNOS (ACPA) informagao
(instrumentos)
- Descricdo, utilidade e funcionamento
de sistemas mecanicos;
- Desenho técnico;
o, - Provas de
- Instrumentos de diagnostico e
avaliacdo
controlo; ¢
: . . tedrico/praticas
- Teste e ensaio dos diversos sistemas; ( P )
Escala Escala ] - Tipos de manutencéo;
Quantitativa | Qualitativa Descritores . ~
- Planeamento das intervencdes de
18 - 20 Muito B Evidenciou um elevado nivel de aquisi¢éo de .
Conceptual - uito Bom competéncias. manute¢do a desenvolver; )
(Saber) 14-17 Bom Conseguiu adquirir a maior parte das competéncias - Tecnologia e mecanica dos materiais; | - questoes aula;
50 % previstas. .
- - —— — - Serralharia de bancada;
. Conseguiu um nivel satisfatorio de aquisicéo de
10-13 Suficiente . - .
competéncias. - Méaquinas ferramentas;
5.9 Insuficiente | N0 conseguiu adquirir a maior parte das competéncias | _ processos de liagcio de pegas;
previstas. . . - trabalho de casa
Devid des dificuldades d q denci - Transmisséo/transformacéo de
0-4 Fraco evido a grandes dificuldades demonstradas, evidenciou (quando previsto).

Um nivel muito reduzido de competéncias adquiridas.

movimentos;
- Automagcéo industrial (sistemas
mecanicos, sistemas pneumaticos e

sistemas 0leo- hidraulicos;
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Escala
Quantitativa

Escala Qualitativa

Descritores

Concretizou com grande rigor todas as

Muito Bom S
5 urto o atividades planeadas - Planeamento;
Procedimental Concretizou com rigor todas as atividades
- Execucdo;
(Saber Fazer) 4 Bom planeadas ¢
40 % 3 Suficiente Concretizou, parcialmente, as atividades - Seguranca, salde e ambiente;
planeadas - Normalizag&o e padrGes de qualidade;
9 Insuficiente Concretizou apenas algumas das atividades Relatori
planeadas - Refatorio
1 Fraco Na&o concretizou a maior parte das
atividades planeadas
Escala Escala Descritores
Quantitativa | Qualitativa - Assiduidade;
O formando demonstrou um grande sentido de
Atitudinal 5 Muito Bom | responsabilidade, foi sempre assiduo e pontual e
colaborou ativamente nas tarefas propostas - Pontualidade;
(Saber Ser) 4 Bom O formando foi responsavel, assiduo e pontual. Sempre
10 % gue solicitado, colaborou nas tarefas propostas
Apesar de, por vezes, ter demonstrado alguma - Comportamento;
3 Suficiente | irresponsabilidade, o formando foi colaborando nas
tarefas propostas. Nem sempre foi assiduo e/ou pontual
O formando n&o se revelou responsavel, nem sempre foi | - Interesse e empenho;
2 Insuficiente | assiduo nem pontual. Também ndo evidenciou interesse
em colaborar em todas as tarefas porpostas
O formando evidenciou um elevado grau de - Colaboraco na limpeza, arrumagéo e
1 Fraco irresponsabilidade, ndo foi assiduo nem pontual e ndo ’
demonstrou qualquer interesse nas tarefas propostas manutenc¢édo dos equipamentos

- Fichas de

planeamento;

- Apresentacdo de

trabalhos;

- Relatérios;

- Trabalho de

pesquisa com e

sem guido;

- Trabalho
individual e/ou de

grupo;

- Trabalho
colaborativo.
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A avaliacdo devera considerar os seguintes aspetos:

e A autoavaliacdo e autorregulacdo das aprendizagens por parte dos alunos;

e Apoiar-se em instrumentos diversificados;

e Ter em conta as caracteristicas individuais de cada um;

e Considerar eventuais limitacdes/necessidades educativas especiais de caracter permanente, devidamente comprovadas por técnicos da area da
educacdo especial e/ou da saude;

e Considerar todos os trabalhos realizados pelo aluno.

O apuramento da classificacédo final a atribuir ao formando ap6s a conclusdo de cada modulo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF=050xMCT+0,40xMCTP x4+ 0,10 x MCAV x 4

Sendo:

CF — classificacéo final do mddulo — escala de 0 a 20;

MCT — média das classificaces obtidas nas provas de avaliacdo sumativas — escala de 0 a 20;
MCTP — média das classifica¢fes obtidas no(s) trabalho(s) praticos — escala de 1 a 5;

MCAYV — média das classificacfes obtidas nas cinco estratégias de recolha de informacéo do dominio atitudinal — escalade 1 a 5.

As estratégias a utilizar na recolha da informacdo (quadro anterior) aplicam-se a qualquer regime de funcionamento (presencial, misto e a distancia),
mantendo-se 0s mesmos fatores de ponderacdo. Tratando-se do ensino misto e/ou a distancia, a avaliacdo do tipo de colaboragéo do formando na limpeza,

arrumacao e manutencao dos equipamentos (dominio atitudinal) devera ser contemplado nas tarefas a desenvolver para o dominio conceptual e procedimental.
Considera-se que o formando realizou 0 mddulo sempre que, da aplicagdo da formula anterior, resulte uma classificacdo igual ou superior a 9,5 valores.

Os alunos que ndo conseguirem adquirir as competéncias minimas previstas, isto € que ndo consigam realizar o moédulo, poderdo tentar a realizagdo desse médulo
nas épocas especiais previstas para o efeito de acordo com o regulamento dos cursos profissionais.
Beja, 04 de setembro de 2025 O Delegado de Grupo
Joaquim Filipe
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