
Avaliação da Formação em Contexto de Trabalho (Contacto Funcional)

Curso Profissional de _____________________________________________  Ciclo de Formação 2019/2022

Nome do Formando _________________________________________________      Ano Letivo 2021 / 2022
1. Assiduidade

Nº horas / dia 8

Nº de dias

Total =

2. Contacto Funcional

Nível
Assinale

com (X)

1 Houve muito fraca integração e apropriação da cultura da empresa 

2 Houve fraca integração e apropriação da cultura da empresa 

3 Houve razoável integração e apropriação da cultura da empresa 

4 Houve boa integração e apropriação da cultura da empresa 

5 Houve uma muito boa  integração e apropriação da cultura da empresa 

1 Houve uma má relação interpessoal entre o formando e a empresa

2 Houve uma fraca relação interpessoal entre o formando e a empresa

3 Houve uma razoável relação interpessoal entre o formando e a empresa

4 Houve uma  boa relação interpessoal entre o formando e a empresa

5 Houve uma muito boa relação interpessoal entre o formando e a empresa

1
Desconhece completamente a tecnologia existente, bem como, as técnicas que lhe estão 

associadas

2
Desconhece a maior parte da tecnologia disponível e tem dificuldade no desenvolvimento das 

técnicas adequadas 

3 Conhece parte da tecnologia disponível e desenvolve, de forma parcial, as técnicas possiveis

4 Demonstrou ser  conhecedor da tecnologia e das técnicas associadas

5 Demonstrou ser bastante conhecedor da tecnologia e das técnicas que lhe estão associadas

1
Devido a grandes dificuldades demonstradas, evidenciou um nível muito reduzido de 

competências adquiridas

2 Não conseguiu adquirir a maior parte das competências previstas

3 Conseguiu um nível satisfatório de aquisição de competências

4 Conseguiu adquirir a maior parte das competências previstas

5 Evidenciou um elevado nível de aquisição de competências

1 O trabalho desenvolvido não evidenciou nenhuma qualidade

2 O trabalho desenvolvido revelou pouca qualidade

3 Demonstrou alguma qualidade no trabalho que desenvolveu

4 Demonstrou qualidade no trabalho que desenvolveu

5 O trabalho desenvolvido apresentou grande qualidade
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             Avaliação da Formação em Contexto de Trabalho (Contacto Funcional) - Continuação

1 O formando não demonstrou qualquer responsabilidade, não foi assíduo nem pontual

2 O formando foi pouco responsável, nem sempre foi assíduo e pontual

3 O formando revelou alguma responsabilidade, nem sempre foi assíduo e pontual

4 O formando revelou-se responsável, assíduo e pontual

5 O formando demonstrou um grande sentido de responsabilidade, foi assíduo e pontual

1
O formando não evidenciou qualquer tipo de autonomia, mesmo com a explicação dos 

processos e métodos a seguir

2
Mesmo com a explicação dos processos e métodos a seguir o formando evidenciou pouca 

autonomia no exercício das suas funções

3
O formando evidenciou autonomia no exercício das suas funções, sendo, quase sempre 

necessária a explicação dos processos e métodos  a seguir

4
Após uma breve descrição dos processos e métodos a seguir, o formando adquiriu autonomia 

no exercício das suas funções

5 O formando evidenciou uma completa autonomia no exercício das suas funções

1
O formando demonstrou muitas dificuldades de adaptação, não conseguindo concretizar as 

tarefas que lhe foram atribuídas

2
O formando demonstrou dificuldades de adaptação, não conseguindo concretizar a maior parte 

das tarefas que lhe foram atribuídas

3
Apesar de ter desenvolvido a maior parte das tarefas atribuídas, o formando evidenciou 

dificuldades de adaptação

4 O formando adaptou-se, com facilidade, às tarefas  que lhe foram atribuídas

5 O formando adaptou-se, com muita facilidade, às tarefas  que lhe foram atribuídas

1 Formando a evidenciar uma total desorganização e raramente cumpre as regras de segurança

2 Formando desorganizado e nem sempre cumpre as regras de segurança

3 Formando a revelar alguma organização, mas nem sempre cumpridor das regras de segurança

4 Formando organizado e cumpridor das regras de segurança

5 Formando muito organizado e bastante cumpridor das regras de segurança

          Beja, ___ de ______________ de 20__
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                            Avaliação da Formação em Contexto de Trabalho (Relatório)

1 Não descreveveu os dados da empresa, a orientação e a supervisão

2 Descreveu, com bastantes incorreções, os dados da empresa, a orientação e a supervisão

3 Descreveu, com omissões, os dados da empresa, a orientação e a supervisão

4 Descreveu, de forma genérica, os dados da empresa, a orientação e a supervisão

5 Descreveu corretamente os dados da empresa, a orientação e a supervisão

1
Não contextualizou o relatório e não apresentou os objetivos do estágio nem a a importância 

deste na sua formação profissional 

2
Não conseguiu contextualizar, de forma correta, o relatório, omitindo a maior parte dos 

objetivos do estágio e a importância deste na sua formação profissional 

3
Contextualizou o relatório, salientando alguns dos objetivos do estágio e a importância deste na 

sua formação profissional 

4
Contextualizou o relatório, salientando os objetivos do estágio e a importância deste na sua 

formação profissional 

5
Contextualizou o relatório, salientando, de forma correta, os objetivos do estágio e a 

importância deste na sua formação profissional 

1
A descrição da empresa está demasiado vaga, bem como, as suas áreas de atuação e não 

permitem compreender o setor onde desenvolveu o estágio

2 Realizou uma descrição muito vaga da empresa,bem como, algumas áreas de atuação

3 Realizou uma breve descrição da empresa, referindo algumas áreas de atuação

4
Realizou uma descrição da empresa, referindo algumas áreas de atuação e o setor onde 

desenvolveu o estágio 

5
Realizou uma descrição histórica da empresa, bem como, as suas áreas de atuação, destacando 

o setor onde desenvolveu o estágio 

1

Descreveu um número reduzido das atividades desenvolvidas, evidenciando muitas 

dificuldades no relacionamento com os referências teóricos adquiridos na escola, bem como, no 

seu agrupamento de acordo com as suas especificidades

2

Descreveu algumas das atividades desenvolvidas, evidenciando dificuldades no relacionamento 

com os referênciais teóricos adquiridos na escola, bem como, no seu agrupamento de acordo 

com as suas especificidades

3
Descreveu algumas das atividades desenvolvidas, relacionado-as com alguns dos referênciais 

teóricos adquiridos na escola e agrupou-as de acordo com as suas especificidades

4
Descreveu as atividades desenvolvidas, relacionado-as com alguns referênciais teóricos 

adquiridos na escola e agrupou-as de acordo com as suas especificidades

5
Descreveu com rigor as atividades desenvolvidas, relacionado-as com os referenciais teóricos 

adquiridos na escola e agrupou-as de acordo com as suas especificidades

1

Destacou muito poucos aspetos, não permitindo compreender a importância do estágio para a 

sua formação. Também, as poucas ou nenhumas experiências descritas, não permitem fazer 

uma valiação final do estágio

2

Destacou poucos aspetos que permitam compreender a importância do estágio para a sua 

formação e relatou um reduzido número de experiências, positivas e negativas, que não 

permitem fazer uma valiação final do mesmo

3
Destacou alguns aspetos da importância do estágio para a sua formação, relatando algumas 

experiências e dificuldades encontradas, resultando numa avaliação do mesmo

4
Destacou a importância do estágio para a sua formação, relatando experiências e dificuldades 

encontradas, resultando numa avaliação final do mesmo

5
Destacou, com precisão, a importância do estágio para a sua formação, relatando experiências 

importantes e dificuldades encontradas, resultando numa avaliação final do mesmo
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                            Avaliação da Formação em Contexto de Trabalho (Relatório) - Continuação

1
O relatório revela uma péssima apresentação e forma. Poucos ou nenhuns anexos referentes às 

atividades desenvolvidas foram apresentados

2
O relatório revela uma fraca apresentação e forma. Apresentou poucos ou nenhuns anexos 

alusivos às atividades desenvolvidas

3
O relatório revela uma razoável apresentação e forma. Apresentou alguns anexos alusivos às 

atividades desenvolvidas

4
O relatório revela uma boa apresentação e forma, apresentou anexos alusivos às atividades 

desenvolvidas

5
O relatório revela uma excelente apresentação e forma, apresentou vários anexos alusivos às 

atividades desenvolvidas

Transporte - Avaliação no Contacto Funcional =

Avaliação - Relatório =

Avaliação Final =

Beja, ___ de ______________ de 20__
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