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Preambulo

Este regulamento ¢ um documento orientador, de cariz predominantemente
pedagogico, que especifica as normas que devem reger o funcionamento dos Cursos de
Educagao e Formacao do Agrupamento de Escolas n° 2 de Beja. Este documento estd em
articulagdo com o Regulamento Interno, de que faz parte integrante, ¢ de acordo com a
legislagao em vigor. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteragdes constantes,
de acordo com os normativos legais que forem sendo alterados/revogados, bem como outras
diretrizes emanadas do Conselho Pedagogico.

Legislacao de referéncia:
Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho — criacao dos cursos de educagio
e formagdo e respetivo regulamento (referencial curricular e procedimentos de
organizagdo, desenvolvimento, avaliacdo e acompanhamento).
Retificacdo n.’ 1673/2004, de 7 de setembro — retifica inexatiddes do Despacho
conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho.
Lei 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar - estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario € 0 compromisso
dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educagdo e formagdo, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de
dezembro.
Despachos n° 12568/2010, de 4 de agosto e n® 9752-A/2012, de 18 de julho consi-
deram algumas alteragdes no sistema de educacdo e formacdo com a criagdo do
Sistema Nacional de Qualificacdes.
Guia de Orientagdes e anexos emitidos pela ANQ em setembro de 2016 e abril de
2017 - orientagdes técnicas decorrentes de algumas alteracdes no sistema de
educacao e formacao com a criacdo do Sistema Nacional de Qualifica¢des € com a
publicacdo de novos normativos legais.



CAPITULO I
Funcionamento Geral

Artigo 1.°
Organizacgao curricular

1. Os cursos de Educagdo e Formacao lecionados apresentam a seguinte tipologia:

a) Cursos de tipo 2, com a duragao de dois anos e conferindo o 9° ano de escolaridade

e uma qualificacdo profissional de nivel 2, que se destinam a jovens que
completaram o 6° ano de escolaridade ou frequentaram, com ou sem

aproveitamento, o 7° ano de escolaridade, ou ainda aqueles que frequentaram, sem
aproveitamento, o 8° ano de escolaridade.

2. Os planos curriculares que formam os Cursos de Educacdo e Formagdo desenvolvem-

se em quatro componentes de formagdo: sociocultural; cientifica; tecnoldgica e pratica,
compreendendo, ainda, uma prova de avaliacdo final, adiante designada por PAF.

3. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério
da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional

para a Qualificagdo (http://www.angep.gov.pt e

http://www.catalogo.angep.gov.pt)

Artigo 2.°
Matriz curricular

1. As Matrizes Curriculares dos CEF definidas no Anexo II do Despacho-Conjunto n.°
453/2014, de 27 de julho, alterado pelos Despachos n.® 12568/2010, de 4 de agosto, e n.°
9752-A/2012 de 18 de julho, sdo constituidas por quatro componentes de formacao:

Componente de
Formacao
Sociocultural

As disciplinas e as respetivas cargas horarias sdo as definidas
nas matrizes curriculares respeitantes a cada tipologia, mantendo-se em
vigor os programas publicados na pagina da ANQEP.

Componente de
Formacao
Cientifica

As disciplinas que integram esta componente, assim como arespetiva
carga horéria, sdo as definidas no Anexo 3 do Guia de Orientagdes dos
Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) publicado na pagina da
ANQEP.

Os respetivos programas mantém-se em vigor € estdo publicados na
pagina da ANQEP.



http://www.anqep.gov.pt/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/

Componente de
[Formacgao
Tecnologica —
organizacgao

E constituida:

* Pelas Unidades de Formagdo de Curta Duragcdo (UFCD) da
componente de formagdo tecnologica dos referenciais de formagao
do CNQ, que podem, eventualmente, ser organizadas em dominios.

» As UFCD sao certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem
manter o codigo, a designacao, a organizagado ¢ a carga horaria.

* O total do ciclo de formacdo por componente constante nas matrizes
curriculares das diferentes tipologias sdo as cargas minimas que
devem ser lecionadas (Artigo 5.° do Despacho- Conjunto n.°
453/2004 - horas de referéncia), as quais sempre que possivel podem
ser acrescidas.

Componente de
Formacgao Pratica

Assume a forma de estagio de 210 horas e com um horério de trabalho
legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estagiar.

Matriz Curricular Curso Tipo 2

Componentes de Total de
~ Disciplinas Horas
Formacao
Lingua Portuguesa 192
Lingua Inglesa 192
Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagio 96
Sociocultural Cidadania e Mundo Atual 192
Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho 30
Educacao Fisica 96
Cientifica Matematica Aplicada
— — - 333
Disciplina/dominio especifico
Tecnologica Unidades do itinerario de qualificagdo asso-
ciado 768
Pratica Formagao em Contexto de Trabalho 210
Carga Horaria Total/ Curso 2109
Artigo 3.°
Horarios

1. A duragao diéria, semanal ou anual dos cursos variard em fung¢ao da tipologia dos mesmos
e obedecera as normas estabelecidas para a elaboragao de horérios.

2. Com excecao do periodo de formagdo pratica em contexto de trabalho, no qual a
duracdo serd ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade profissional
visada, a carga hordria semanal de referéncia dos cursos que se desenvolvem em
regime diurno devera ter uma duragao entre as 30 e as 34 horas semanais.




3. Prevé-se que o inicio dos cursos tenha lugar a 15 de Setembro, sendo que nos cursos com
a durac¢dao de dois anos as atividades em contexto escolar desenvolvem-se: no 1.° ano
durante 36 semanas e no 2.° ano durante 30 semanas.

CAPITULO I
Organizacéo da Formacao

Artigo 4.°
Desenvolvimento dos cursos

1. No desenvolvimento dos cursos de educacao e¢ formagdo deverdo ter-se em conta os
seguintes procedimentos:

a) O desenvolvimento de cada curso ¢ assegurado por uma equipa pedagdgica,
coordenada pelo diretor de curso, a qual integra ainda os professores das diversas
disciplinas, profissionais de orientagdo ou outros que intervém na preparacao €
concretizagdo do mesmo;

b) A equipa pedagogica que assegura a lecionacdo dos cursos retine periodicamente
para programacao e coordenagdo de atividades do ensino -aprendizagem;

¢) As turmas sdo constituidas por um numero minimo de 15 e um maximo de 25 alunos,
com excecao dos cursos no ambito da clausula de formacgao;

d) Podem ser constituidas, mediante autorizagdo prévia do servigo territorialmente
competente, turmas com alunos de diferentes cursos e da mesma tipologia, desde que
estes tenham a mesma componente de formacdo cientifica e que os grupos
correspondentes a cada curso tenham um niimero minimo de § alunos.

e) Nos casos previstos na alinea anterior ¢ constituido um grupo da componente de
formagdo tecnolodgica correspondente a cada curso, ndo havendo lugar a qualquer
outro tipo de desdobramento.

f) Em situagdes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranga
e a satde de alunos e professores ou as condi¢des fisicas e materiais o justificarem,
as turmas constituidas por mais de 12 alunos deverao ser desdobradas em turnos nas
disciplinas de pratica simulada. Esta possibilidade de desdobramento também se
aplica as disciplinas de carater experimental exclusivamente nas aulas de praticas de
laboratorio.

Artigo 5.°
Competéncias e Atribuicdes

1. Compete a equipa pedagodgica a organizacdo, realizagdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:
a) aarticulagdo interdisciplinar;
b) o apoio a agdo técnico-pedagogica dos docentes ou outros profissionais que a
integram;



¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicao para o mercado de trabalho ou para percursos subsequentes;

d) elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, bem como
a claboragdo da PAF;

e) realizacdo de reunides de avaliagao — conselhos de turma, em cada ano de formagao
em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de realizar
conselhos de turma extraordindrios.

2. As reunides periodicas da equipa pedagdgica sao um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a articulagdo interdisciplinar, bem como a planificacao,
formulacao/reformulacao e adequagao de estratégias pedagogicas ajustadas ao grupo turma,
de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

2.1. Estas reunides deverao ser inseridas na componente nao letiva de trabalho a nivel
do estabelecimento de educagdo ou ensino.

2.2. As reunides referidas no nimero anterior sdo coordenadas pelo director de curso.
2.3. No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista
a elaboracgdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides periddicas.

3. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formagao tecnologica. O diretor de curso podera também assegurar as fungdes
de diretor de turma. Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e
componentes de formagao;

b) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias;

¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao em contexto
de trabalho, nomeadamente a negociagdo e a celebragao de protocolos;

d) d) Propor, em articulacdo com os formadores da drea tecnoldgica, a matriz e os
critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e da FCT, a fim de,
posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagogico;

e) Articular com a Direcao da Escola, os procedimentos necessarios a realizagdao da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a constitui¢do dos juris de avaliacao;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao tecnologica,
em sintonia com o Diretor de Turma, e em articulagdo com os formadores da area
tecnoldgica;

g) Prover a articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientagao;

h) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e
componentes de formagao do curso;

i) Organizar e manter atualizado o dossier de director de curso.

4. Compete ao Diretor de Turma:
a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educagao;



b)
c)

d)
e)

g)

h)

»

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo
a sua participagao;

Apresentar anualmente a dire¢do um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes de carater pedagogico;

Organizar e manter atualizado o dossi€ de turma e os processos individuais dos alunos;
Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

Proceder aos contactos com os Encarregados de Educagdo, convocando-os, sempre
que iSso se mostre necessario;

Presidir aos Conselhos de Turma de Avaliacao;

Entregar aos Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo, uma ficha de
informacao sobre o percurso formativo do aluno.

5. Compete ao Servico de Psicologia e Orientacido (SPO):

a)
b)

c)

d)

Intervir no acesso ¢ identificagao dos alunos candidatos a cada curso;

Colaborar na identificacao dos interesses dos alunos, no levantamento das necessida-
des de formagdo locais bem como, na divulgacao da oferta educativa da Escola;
Apresentar, em colaboragdo com o diretor de curso e em fase de candidatura, um plano
para a continuagdo dos estudos, de modo a permitir possiveis reformulagdes e/ou
ajustes sempre que necessario € em consonancia com as caracteristicas, neces- sidades
e evolugdo do grupo-turma;

Colaborar, com diretor de curso, diretor de turma e professor orientador da forma- ¢ao
em contexto de trabalho, no acompanhamento dos alunos em situagao de forma- ¢ao
em contexto de trabalho.

Contribuir, em colaboragdo com a equipa pedagdgica, para a defini¢do e aplicacdo de
estratégias aditivas de orientacdo e estratégias psicopedagogicas, apoiando a
elaboragdo e aplicagao de programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas,
sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira;

Sempre que, em acordo com o diretor de curso, se considere relevante, participar na
reunido semanal da equipa pedagogica.

6. Compete ao Professor/Formador:

a)

b)
c)

d)

Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos e os programas publicados pela
Agéncia Nacional para a Qualificacgao;

Colaborar na elaboracao da planifica¢ao anual da disciplina;

Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina, assim como
os critérios de avaliagao;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas
de trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;

Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;

Cumprir integralmente os referenciais: nimero de horas/tempos destinados a
lecionagdo dos respetivos conteudos no correspondente ano de formagao;



g) Comunicar antecipadamente a Direcdo e ao Diretor de Cursos a intencao de faltar as
aulas, sempre que isso for previsivel, preenchendo um documento proprio para esse
efeito. Essas aulas devem ser repostas com a maior brevidade possivel,;

h) Elaborar planos de reposicao de horas e planos de recuperagao das aprendizagens para
os formandos com falta de assiduidade;

i) 1) Registar, sequencialmente, no sistema informatico respetivo, os sumarios e as faltas
dadas pelos alunos.

j) Organizar e manter atualizado o dossier de disciplina.

Artigo 6.°
Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de co-
financiamento, pelo que se devem adoptar as seguintes orientagdes:
a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode
ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) e no conjunto
de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.
2. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos.
3. O aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo,
unidade ou area de formagao.
4. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido, independentemente da natureza
das mesmas (justificadas ou injustificadas), o encarregado de educagao ou, quando maior de
idade, o aluno, sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma.
5. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar registar um compromisso que permita garantir 0 cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
6. Caso se revele impraticavel o referido nos niimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de
protecado de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
7. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida
corretiva de ordem de saida de sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensao.
8. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica
da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno.



9. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a
carga horaria, serd desencadeado um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA)
correspondente as faltas injustificadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens
desenvolvidas na(s) aula(s) em falta, nos termos previstos no artigo 20° da lei 51/2012.
10. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, as
quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia:
a) As atividades de recuperagdo poderdao revestir forma oral ou escrita: fichas de
trabalho de revisao e consolidacao, trabalho de pesquisa, trabalhos praticos, exercicios
de oralidade ou outros, e apenas podem ser aplicadas uma tunica vez no decurso de
cada ano letivo;
b) As atividades incidem exclusivamente sobre as matérias tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas e sdo cumpridas em periodo
suplementar ao horario letivo (ndo enquadradas em contexto de aula normal da turma);
¢ ) O(s) professor(es) deve(m) sob coordenacao do diretor de turma:
1. registar, em formulario proprio, as atividades de recuperagdo a realizar, o
tempo destinado a sua realizagdo, o local e a data de
entrega/apresentacdo/realizacao;
ii. dar conta, por escrito, no mesmo formuldrio, da respetiva avaliagdo -
traduzida por ndo cumpriu/cumpriu com sucesso, que serve exclusivamente
para efeitos relacionados com a assiduidade.
d) O diretor de turma comunica, pelo meio mais expedito ao aluno e respetivo
encarregado de educacgdo, no caso de aluno menor de idade, todas as informacdes que
constam da alinea c).
11. Apos a realizagdo das atividades de recuperagdo:
a) o professor da disciplina entrega o formulario ao Diretor de Turma, bem como os
trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossier;
b) o professor deve registar no programa informatico Inovar Alunos a medida de
recuperacdo realizada, o resultado dessa atividade e recuperar, caso o aluno tenha
cumprido com sucesso 0 PRA, as faltas necessarias até ao limite maximo permitido
das faltas injustificadas.
12. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser registadas em ata de
conselho de turma.
13. Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apods a
realizagdo das atividades de recuperagao, o aluno tiver mais uma falta injustificada.

14. A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacao da aprendizagem
conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida, tendo, como consequéncias,
o previsto na lei e neste Regulamento Interno.

15. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,

com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula (apenas resultante de comportamentos de grau 2 e 3) ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.
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16. Considera-se determinante o n° de faltas injustificadas referido no quadro seguinte:

letivos/semana ordem de saida de sala de aula e / ou disciplinar de suspensao.

N2 de tempos N2 de faltas injustificadas resultantes da aplicacdo da medida corretiva de

=2

=3

=3

>4

=4

=>4

Nlojfo|b|w| N

=>4

17. As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias nao sao passiveis de recuperagdo através de execugao de um plano
de atividades de recuperagdo de aprendizagem.

18. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de
formacgao pratica em que implica a exclusao da componente.

19. A exclusdo acima referida tem como consequéncia a retencao do aluno no ano que se
encontra a frequenter, sem prejuizo da obrigagdo da frequéncia da escola até final do ano letivo
e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até encaminhamento para novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

20. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia no horario da
turma de que foi excluido sdo as seguintes:

a) participagdo na manuteng¢do/embelezamento da escola (atividade de jardinagem, rega,
limpeza de espagos exteriores);

b) apoio a fung¢do auxiliar (limpeza, arrumacgodes);

¢) apoio aos servigos escolares (secretaria, refeitorio, bar);

d) colabora¢do com entidades exteriores a Escola (Bombeiros, Juntas de Freguesia, Protecao
Civil, ...), através de estabelecimento de um Protocolo de Colaboracao;

21. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no Estatuto do Aluno.

22. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for
devidamente justificada, as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir
o cumprimento do numero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os mecanismos de
recuperagdo necessdrios, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao
inicialmente definidos.

Artigo 7.°
Recuperacao/Reposicao das horas letivas nao lecionadas
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1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, torna-
se necessaria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas por colocagao tardia dos professores ou por
falta de assisuidade destes.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que tenha a concordancia por parte do
encarregado de educagdo ou do aluno quando maior, desde que ndo ultrapasse as 34
horas semanais;

b) Diminuicao do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval
e a Pascoa;

¢) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias tuteis dando
conhecimento aos alunos.

3. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem o
facto que ser comunicado ao encarregado de educagio.

4. A compensacdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sdo registadas em
documento proprio e entregue a diregao.

5. Este processo de reposi¢ao de aulas sera verificado pela diregao.

6. No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procederd ao registo das
horas de formacao j& ministradas e cada professor dard conhecimento ao diretor de turma/
diretor de curso da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisao possivel. O
diretor de turma /diretor de curso comunicara estes dados ao 6rgio de gestao.

7. Na situagdo de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até essa data serdo
recuperadas através de um plano de recuperacdo, elaborado pelo Conselho de Turma, e
aplicado ao aluno.

Artigo 8.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de
atividades.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagogico/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de contetidos a lecionar, ou para
o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.
3. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas
serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das
mesmas, desde que estas tenham sido objeto de planificagdo integrada e respetiva aprovacao
pelo 6rgao pedagogico da escola.
4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os
blocos previstos para o turno da manha e turno da tarde, até¢ ao méximo de 14 tempos letivos
diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: 8 tempos.

5. Cada professor participante na visita de estudo sumaria at¢ um maximo de 14 tempos
letivos. O sumario terd a seguinte formulagao: Aula pratica: Teor da visita.
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6. Os professores que, tendo aulas nesse dia, ndo tenham feito parte da visita, compensarao
a(s) sua(s) aula(s) em horario a gerir com o director de curso.

7. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas atividades
¢ fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagdo.

8. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para
a sala de estudo/Biblioteca com a indicagdo de uma atividade para realizar, durante o periodo
que estaria a ter aulas.

CAPITULO I
Avaliacao e Certificacao

Artigo 9.°
Avaliacio das aprendizagens

1. A avaliagdo ¢ continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento
do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que
permita a apropriagdo pelos alunos/formandos de métodos de estudo e de trabalho e
proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior
autonomia na realizacdo das aprendizagens.
2. As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagao em
trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no
calendario escolar e ddo lugar a publicitacdo em pauta das classificagdes decorrentes da
avaliacdo continua prevista para esta modalidade de educagdo e formacao.
2.1. No ano terminal dos cursos com a duracdo de dois anos, o ultimo momento de
avaliacdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.
3. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagdes atribuidas a cada modulo/UFCD
a medida que estes vao sendo concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que o
momento ndo seja coincidente com os periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario
escolar.
O registo formal destas classificacdes deve constar do processo individual do aluno.
4. A avaliacdo final do curso s6 sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 10.°
Recuperacao

1. Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso,
a equipa pedagogica propoe a estratégia de recuperacao mais ajustada que passa por:
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e Definicdo de um programa de recuperacdo, assente na intensificagdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na defini¢ao e desenvolvimento de
estratégias pedagodgicas diferenciadas;

e Realizacdo de um processo de reorientacdao, por manifesto desinteresse ou inaptidao
do aluno para prosseguir no curso. A concretizacdo da reorientagdo/ encaminhamento
do aluno deve ser efetuada dentro dos prazos e regras estabelecidas pelos respetivos
normativos em vigor (Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo
Despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de Junho) e com a concordancia do proprio
aluno e encarregado de educagdo quando for menor de 18 anos.

2. As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do Conselho
Pedagogico e Conselho Executivo ou Diretor do estabelecimento de ensino, que promove as
condigdes para o seu desenvolvimento.

Artigo 11.°
Classificacao

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as componentes
de formacdo (sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica) de acordo com a alinea a) do
nimero 3 do artigo 13.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
julho, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.°
9752-A/2012, de 18 de Julho).
2. Em pauta, todas as classificagdes publicitadas expressam-se numa escala de 1 a 5.
3. A classificagdo de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos mddulos que constituem
cada disciplina. A classificagdo atribuida a cada modulo resulta da aplicacao dos critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina.
3.1. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1° periodo ainda nao tiver sido concluido
nenhum modulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta resulta do conjunto
dos elementos de avaliagdo apurados a data. Esta classificagdo poderd ndo ser
coincidente com a classificacao final atribuida a esse mddulo.
4. A classificagao da componente de formacao tecnologica resulta da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada UFCD ou das classificagcdes obtidas em cada dominio,
desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classificacdo atribuida a cada UFCD resulta
da aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a componente de formagao tecnologica.
4.1. No caso de a componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a
classificagdo do dominio publicitada em pauta deverd resultar da média aritmética
simples das UFCD avaliadas até a data.
4.1.1. Se aquando da publicitacao da pauta do 1° periodo ainda nao tiver sido concluida
nenhuma UFCD, a classificagdo publicitada em pauta resulta do conjunto dos
elementos de avaliacdo apurados a data. Esta classificagdo podera nao ser coincidente
com a classificacao final atribuida a essa UFCD.
4.2. No caso de a componente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das
UFCD previstas para a formacdo em causa, deverd ser apurada a média aritmética
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simples de todas as UFCD concluidas a data e publicitada a classificagdo da
componente que dai resultar.

Artigo 12.°
Progressao

1. Nos cursos T2, a avaliagdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados,
nao havendo lugar a retengdo no 1.° ano.

Artigo 13.°
Classificacio Final

1. Nas componentes de formacgdo sociocultural, cientifica e tecnologica, as classificacdes
finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das
disciplinas ou dominios de formagdo que as constituem.

2. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do
estagio e da PAF, com a ponderagao de 70% e 30%, respetivamente.

3. A classificagdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdao obtida no
ultimo momento de avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no ultimo
momento do 2°., no caso dos cursos de dois anos.

4. A classificagao final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas em
cada componente de formacao, aplicando a seguinte formula:

CF = (FSC + FC + 2FT + FP) / 5

Sendo:

CF = Classificagao final,

FSC = Classificacao final da componente de formagao sociocultural;
FC = Classificagdo final da componente de formacao cientifica;

FT = Classificagao final da componente de formagao tecnoldgica;
FP = Classificacdo da componente de formacdo pratica.

Artigo 14.°
Conclusio e Certificacao dos cursos

1. Para conclusdo, com aproveitamento, dos cursos tipo 2 os alunos terdo de obter uma
classificagdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagao e na prova
de avaliacdo final, nos cursos que a integram.

2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente
Regulamento sera certificada, a qualificagdo profissional de nivel 2
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3. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente
de formagdo pratica, poderd ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9° ano de
escolaridade.

4. A formula a aplicar na situagdo referida no nimero anterior sera a seguinte:

CFE =(FSC+FC)/2
sendo:
CFE = classificacao final escolar;
FSC = classificagao final da componente de formagao socio-cultural;
FC = classificacao final da componente de formagao cientifica.

5. Nos certificados constarao na componente de formagao tecnoldgica todas as UFCD as quais
foi atribuida classificacdo igual ou superior a 3, sendo esta certificagdo valida para todas as
modalidades de educacgao e formagao dos diferentes niveis de qualificagdo que se referenciem
ao Catalogo Nacional de Qualificagdes.

6. Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagao,
mas ndo na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que
obtiveram aproveitamento.

7. Aos alunos que so tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser passada,
quando solicitada, uma certiddo/declaracdo comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

8. Os certificados de Educacdo e Formagdo definidos pela Portaria n.° 199/2011, de 19 de
Maio, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 20/2011, de 13 de Julho, s@o emitidos pela
entidade formadora responsavel pelo curso.

Artigo 15.°
Realizacio de exames nacionais

1. A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos nos.1 e
4 do artigo 19° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.® 453/2004, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de
Julho, devendo ser conjugado com o Regulamento de Exames.

2. Nao realizam exames nacionais os alunos que obtiverem aprovag¢ao na avaliagdo sumativa
interna realizada no final de um curso de Educagdo e Formagdo de Tipo 2 e pretendam
continuar estudos de nivel secundario, exceto em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade de ensino regular;

3. Realizam exames nacionais os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de
Educacdo e Formagao de Tipo 2 e que pretendam prosseguir estudos de nivel secundério em
cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular.
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CAPITULO IV

Formacio Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 16.°
Natureza e Ambito

1.A formacao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas
correspondente a 6 semanas € com o horario de trabalho legalmente previsto para a
atividade em que se encontra a estagiar.

2. A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formagao onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida
do Curso.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma
de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagao, ou sob
a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4.0 desenvolvimento do estigio deve realizar-se durante o més de Junho e a primeira
quinzena de Julho, ou seja, no final do percurso formativo para que o aluno, quando se
integra nesta componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

5. Em casos excecionais, quando o estagio nao se possa realizar no periodo previsto na alinea
anterior, a entidade formadora devera propor de forma fundamentada, a respetiva Direcao
de Servigos Regional uma nova calendarizagao.

6. De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea
c¢) do numero 1, do Artigo 2°: “Os alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam
estagios ou desenvolvam experiéncias de formacao em contexto de trabalho, que constituam
o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo” estdo abrangidos pelo
seguro escolar. Ainda, de acordo com o niimero 2 do Artigo 13°: “O seguro escolar garante
ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade
do 6rgdo administrativo e gestao do estabelecimento de educacdo e ensino (...)”. Contudo,
caso a escola considere pertinente, poderd ser celebrado em complemento um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das agdes de formagdo. Este normativo deverd ser também
consultado quanto as regras durante as deslocagdes/ transporte dos alunos para o local de
estagio.

Artigo 17.°
Acesso

1. Os alunos soO acederao a FCT no final das atividades formativas em contexto escolar.

Em casos excecionais, devidamente fundamentados e autorizados o estagio pode ser
faseado.

Artigo 18.°
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Objetivos do Estagio

1. Sao objetivos do estagio:

a) Promover a aprendizagem, em situagdo real de praticas profissionais
representativas do perfil funcional do respetivo curso de educagdo e formagao;

b) Promover a adaptagdao dos alunos/ formandos ao mundo do trabalho, através
da observacao do quotidiano na entidade enquadradora, de condutas e valores
exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo os alunos a analise e reflexao
sobre as praticas de trabalho e organizacgao;

¢) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracdo no
mundo do trabalho, como o espirito critico e de cooperagdo, o sentido de
responsabilidade e a autonomia na execucdo de tarefas que lhe forem
confiadas;

d) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas
multiplas relacionadas com a componente de formacao tecnologica;

e) Desenvolver aprendizagens no ambito da satde, higiene e seguranca no
trabalho.

Artigo 19.°
Organizacio e desenvolvimento

1. A organizagdo da formagdo pratica em contexto de trabalho competira a entidade
formadora, responsavel pelo curso, que assegurard a sua programacdo, em funcdo dos
condicionalismos de cada situacdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.
2. As entidades enquadradoras da componente de formagao pratica serdo objeto de avaliagdo
da sua capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade
formadora responsavel pelo curso.
3. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formagao pratica em contexto real
de trabalho devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado
entre a entidade formadora, o formando, e seu encarregado de educacao, no caso de aquele
ser menor de idade, e a entidade enquadradora do estagio.
4. O acompanhamento técnico-pedagogico, devidamente articulado com os profissionais de
orientagdo, bem como a avaliacdo do formando, durante a formagao pratica em contexto de
trabalho seré assegurado pelo:
a) Acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica, em estreita articulacio com o monitor da entidade

enquadradora;
5. No desenvolvimento desta componente, deverdo ter-se em conta o0s seguintes
procedimentos:

a) O acompanhante de estagio dispde para o efeito, durante o periodo de realizacao
do mesmo, de uma equiparacdo de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo)
semanais por cada aluno/grupo que acompanhe;

b) As deslocagdes do professor acompanhante de estigio as entidades
enquadradoras sdo consideradas deslocacdes em servico, conferindo os inerentes
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direitos legalmente previstos. O professor acompanhante de estdgio devera proceder
ao preenchimento do respetivo formuldrio junto da Chefe dos Servicos de
Administragdo Escolar.
6. A FCT tem a duragdo de 210 horas, correspondentes a seis semanas e respeitando o
horéario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio.
7. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagdo entre a escolar, a
entidade de estagio e o aluno formando.
8. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo en-
carregado de educagao.
9. O protocolo/contrato de formacao inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades
das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio.
10. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e
das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.
11. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados bem
como das atividades a desenvolver.
12. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusao da formagao.

Artigo 20.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos ¢ imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboragdo com entidades dos setores empresarial, econémico,
cultural e artistico.

2. O ambito e duracao das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta as areas
de atividade e objetivos a atingir.

3. O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.
4. O plano da FCT/Estagio ¢ elaborado pelo diretor de curso ou professor acompanhante e
pelo monitor da entidade enquadradora.
5. O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo 6rgdo de gestdo da escola mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formagao efetiva na entidade de
estagio.
Artigo 21.°
Plano Individual de estagio

1. A formagdo pratica em contexto de trabalho a desenvolver pelo aluno deve reger-se pelo
Plano Individual de Estagio;
2. O Plano Individual de Estagio serd apresentado em formulario especifico, de acordo com o
modelo apresentado no Anexo 5 do Guia de Orientacdes, abril de 2017, da ANQEP, do qual
constarao:

2.1. Os objetivos proprios do estagio;

2.2. A programagao das atividades;
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2.3. Critérios e grelha de avaliacao;
2.4. O horério a cumprir pelo estagiario;
2.5. A data de inicio de estagio e de conclusao.

3. O Plano Individual de Estagio devera ser elaborado pelo Diretor de Curso ou Professor
Acompanhante e pelo Monitor da Entidade Enquadradora.

Artigo 22.°
Deveres da Entidade Formadora /Escola

1. Sdo deveres da Entidade Formadora:

a)

b)

0)

d)

g)

h)

i)

Assegurar a realizagdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do
presente Regulamento;

Estabelecer os critérios de distribui¢do dos alunos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento;

Proceder a distribui¢do dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea
anterior;

Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formacgdo com a entidade de aco-
lhimento;

Assegurar a elaboracdo do plano de FCT/Estagio;

Assegurar o acompanhamento da execug@o do plano de FCT/Estagio;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade
de contexto real de trabalho;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢des
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formagao.

2. Sao responsabilidades especificas do diretor de curso e professor acompanhante de estagio:

a) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos/contratos
de formacao, procedendo a distribuicao dos formandos pelas varias entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos;

b) Elaborar, em conjunto com o monitor ¢ o aluno formando, o plano de
FCT/Estagio;

¢) Acompanhar a execugdo do plano, nomeadamente através de deslocacdes
periodicas aos locais de realizagdo do Estagio;

d) Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno formando;

e) Acompanhar o aluno formando na elaboragdo do relatorio da FCT/Estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma a classificagdo do aluno formando na
FCT/Estagio.

Artigo 23.°
Deveres da entidade enquadradora

1. Sao deveres da entidade enquadradora:
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Designar um monitor;

Colaborar na elaboragdo do protocolo/contrato de formacgao e do Plano da
FCT/Estagio;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdao do Plano de
Formacao;

Controlar a assiduidade do aluno formando;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condig¢des
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 24.°
Deveres do aluno

1. Sao deveres do aluno formando:
a) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo desta formagao;

¢) Cumprir, no quer lhe compete, o plano de formagao;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com ze- lo
os bens, equipamentos e instalagdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informacao a que

tiver acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;
g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as normas;
h) Elaborar o relatério da formagdo em contexto real de trabalho, onde conste:

Identificag¢ao do aluno;

Identificag¢do da entidade de acolhimento;
Periodo de formagao em contexto de trabalho;
Func¢des desempenhadas;

Atividades desenvolvidas;

Relacionamento com o monitor;

Outras consideracoes relevantes.
Artigo 25.°
Assiduidade

1. A assiduidade do formando € controlada diariamente pelo preenchimento da folha de ponto,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue de acordo com a periodicidade
definida pelo professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual

ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.
3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador,

de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.



21

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumpri- mento do numero de horas estabelecido.

Artigo 26.°
Reprovacao no estagio por falta de assiduidade

1. Os alunos que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no estagio (5%) ndo
poderdo obter qualquer certificagdo profissional, podendo, no entanto, obter certificacao
escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no numero 3 do Artigo
18.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho. E, no entanto, de referir que, sendo
a componente de formacdo pratica uma parte integrante desta modalidade de educagdo e
formagao, o ndo cumprimento do regime de assiduidade a esta componente de formacao nao
permitira ao aluno desenvolver as competéncias correspondentes ao perfil de saida de
determinado itinerario de formagao tal como estava previsto no plano de transi¢ao para a vida
ativa e de acordo com o carater de dupla certificacao que caracteriza esta oferta.

2. Os alunos referidos no ponto anteriores podem requerer certiddo das componentes ou das
disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

3. Aos alunos referidos no ponto 1, devera a escola, sempre que possivel, através do Diretor
de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e articuladamente com o aluno
e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em momento € na empresa
que se considerem mais apropriados.

4. Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estdgio, de forma a totalizar as 210h previstas.

5. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

Artigo 27.°
Avaliacio do Estagio

1. A avaliacao na formacao pratica em contexto de trabalho ¢ continua e formativa, apoiada
na aprecia¢do sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de
trabalho, sendo que os resultados desta apreciacdo sao formalizados numa avaliacdo final.
2. O desenvolvimento da formacao pratica em contexto de trabalho ¢ acompanhado por um
registo de assiduidade e de avaliagdo realizado pelo monitor da entidade enquadradora, que
da conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.
3. A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagdo, pelo
monitor, dos seguintes critérios:

a) Qualidade de Trabalho;

b) Rigor e destreza;

c¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplica¢do das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
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h) Apropriagao da cultura da empresa;

1) Competéncias Técnicas
4. A avaliagdo final do estagio ¢ feita pelo professor acompanhante, com base na apreciacao
efetuada pelo monitor, na autoavaliagdo do aluno apresentado pelo mesmo, numa escala de 1
as.
5. Sera considerado aprovado no estagio o aluno que obtiver classificagdo de nivel igual ou
superior a 3. No caso em que ocorra a realizacao de estagio formativo em mais do que uma
empresa, a avaliacao final do Estagio resultard da média ponderada, em fun¢do da duracao,
das avaliacdes obtidas em cada um dos estagios parciais realizados.
6. A avaliagdo final do Estagio terd um peso de 70% na avaliagdo final da componente de
formagdo pratica. A classificacdo final da componente pratica resulta das classificagdes da
pratica em contexto de trabalho e da PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente
e sera expressa na escalade 1 a 5.

Artigo 28.°
Seguro Escolar

1. Os alunos durante a FCT estdo abrangidos pelo seguro escolar, ao abrigo da Portaria n°
413/99 de 8 de junho.

2. O seguro escolar abrange o acidente que resulte de atividades desenvolvidas com o con-
sentimento ou sob a responsabilidade do 6rgdo de gestdo da escola, sendo fundamental que
estejam celebrados o protocolo de estagio e o plano individual de estagio para cada aluno.

3. Caso a escola, o aluno ou a entidade enquadradora de estagio considerem pertinente, podera
ser celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que acautele a
responsabilidade civil.

CAPITULO V

Formacao Pratica-Prova de Avaliacido Final (PAF)

Artigo 29.°
Ambito e definicao

1. A PAF assume o caricter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacao,
perante um juri de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos € competéncias mais
significativos.
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2. A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com a formagao pratica em contexto de
trabalho.

Artigo 30.°
Objetivos

1. A PAF integra-se na componente de formagao pratica e tem como objetivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area
profissional em que o curso se insere;
b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos.

Artigo 31.°
Estrutura da prova

1. A estrutura da PAF serd definida em reunido da equipa pedagdgica pelos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica e deverd ter em conta as exigéncias da entidade
certificadora.

2. A PAF podera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e
discussao.

3. A equipa pedagbgica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF, sob proposta dos
professores das disciplinas da componente tecnoldégica, na qual devem constar as atividades/
competéncias a realizar, os critérios de avaliacao a aplicar, assim como as respetivas cotagoes.
4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente
a data de inicio da mesma.

Artigo 32.°
Calendarizacao e duracao

1. A PAF seré obrigatoriamente realizada no fim do estagio, preferencialmente entre 15 e 30
de julho, e terd uma duracgdo de referéncia equivalente a duracdo diaria do estagio, podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duragdo
equivalente a duragdo semanal do estdgio, ou seja, a uma duracdo ndo superior a 35 horas.

2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local
de realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. O acompanhamento da prova nao exige a presenga de todos os elementos do juri, podendo
ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de
formacgao tecnologica.

4. A PAF tem uma duracdo maxima de quarenta e cinco minutos (Componente Teorico/Pratica
+ Defesa de Prova).

5. A defesa da prova perante o jari ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 33.°
Local de realizacao
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1. Os alunos realizam a PAF nas instalagdes da Escola Mario Beirao.

Artigo 34.°
Orientacio e acompanhamento

1. Os alunos sao orientados e acompanhados pelos professores/formadores da componente

tecnologica.

Artigo 35.°
Juri de avaliacao

1. A prova de avaliacdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15° do D.C. n°
453/04 de 27/07. Assim, o juri da prova de avaliagdo final tem uma composic¢do diferenciada,
dependendo de o curso preparar ou ndo para o exercicio de uma profissdo regulamentada.

1.1 No caso de itinerarios em que a formacao prepara para o exercicio de uma profissao

regulamentada, o juri da PAF devera ter a seguinte constituicao:

a) Representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de
impedimento ou de falta do mesmo, o Diretor de curso/ professor
acompanhante de estagio;

b) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso que tem de representar as confederacdes patronais com assento
na Comissao Permanente de Concertacao Social,

c) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins
ao curso que tem de representar as confederacdes sindicais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social.

1.2. No caso de itinerarios em que a formagdo prepara para o exercicio de uma
profissdo ndo regulamentada, o juri da PAF deverd ser constituido como a seguir se

indica:

a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores
afins;

c) Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de atividade afins.

1.3. No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma
personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores
de atividade afins ao curso” e que, quando o itinerario de formagao se enquadrar no
numero 1.2 poderd substituir o elemento referido na alinea c¢) caso a sua presenga nao

seja vidvel. Nesta situacdo, sempre que exista empate na votacao do juri, o Director de

Curso ou o Professor acompanhante terd voto de qualidade.

Artigo 36.°
Competéncias do Juri
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1. Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo da prova, o juri ¢ ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliagcdo final e compete-
lhe deliberar sobre as reclamagdes apresentadas, quando as houver.

2. Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAF,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos
departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliagdo adotados pela escola;

¢) Assegurar, em articulacdo com o Diretor da escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de
avaliacao;

d) Langar, na respetiva pauta, a classificagao da PAF.

3. Ao professor acompanhante de estdgio compete:
a) Informar os alunos sobre a matriz da PAF e critérios de avaliagao;
b) Orientar o aluno na preparacio da apresentagdo a realizar na PAF;

Artigo 37.°
Avaliacao

1. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos.
2. Cada membro do juri pronunciar-se-a sobre os critérios e parametros de avaliacdo da PAF,
atribuindo-lhe a pontuacdo que julgar adequada, dentro dos limites estabelecidos na matriz.
3. Do resultado obtido na PAF, o Encarregado de Educa¢ao do aluno/ formando menor ou o
aluno quando maior, podera pedir revisdo da classificacdo atribuida nos 2 dias uteis, apos a
afixagdo dos resultados.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no ponto anterior, bem como
os que nao estiverem devidamente fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

5. Compete ao juri apreciar e deliberar sobre os pedidos de revisdo apresentados.

Artigo 38.°
Faltas a PAF

1. O aluno que ndo compareca a PAF deve apresentar, através do seu Encarregado de
Educacdo ou pelo proprio, quando maior, no prazo de dois dias uteis a contar da data de
realizagdo da prova, a respetiva justificacao a Direc¢ao.

2. A justificacdo a que alude o ponto anterior deverd ser por motivos de satide ou outros, nao
imputaveis ao aluno. Essa justificacdo devera conter todos os documentos emitidos por
entidade oficiais que comprovem inequivocamente a situa¢do grave que impediu o aluno de
comparecer a Prova de Avaliacdao Final (PAF).

3. No caso da justificacao da falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo
ano escolar, em data a definir pelo Diretor, em articulagdo com o presidente do juri.

4. O aluno nao realizard PAF no ano escolar em causa se:
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a) ndo apresentar justificacao da falta a primeira prova;

b) a justificacdo da falta a primeira prova nao for aceite;

¢) ndo comparecer a segunda prova;
5. Nos anos escolares seguintes, a Escola ndo garante a realizag¢do da prova, caso o curso ndo
funcione.

CAPITULO VI

Organizacdo Administrativa

Artigo 39.°
Dossier do Diretor de Curso
Documentos que devem constar no dossier do Diretor de Curso:

SECGOES DOCUMENTOS SIM | NAO | N.O.
- Publicidade ao Curso

- Plano de Formacgéo

1. CURSO - Dados respeitantes aos Formadores
- Cronograma das Disciplinas

- Elenco Modular

- Regulamentos do Est’gio e da PAF.
- Listagem de Atividades e Projetos
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2. TURMA

- Relacéo de Alunos

- Registo fotografico dos alunos

- Horario da Turma

- Horario dos Professores do Conselho de Turma

3. FORMANDOS

- Contratos de Formagao

- Protocolos de Estagios

- Planos de Estégio

- Ficha de controlo da assiduidade durante o desenvolvimento
do Estégio

- Projeto conducente a PAF

4. APROVEITAMENTO

- Pautas de Periodo

- Atas das reunides dos Conselhos de Turma

- Estatistica dos resultados escolares

- Fichas de avaliagao do Estagio

- Atas e pautas da PAF

5. REUNIOES

- Convocatorias

- Atas de Conselho de Curso

- Documentos de suporte as reunibes

6. LEGISLACAO

7. CORRESPONDENCIA/ | - Interna
COMUNICAGOES - Externa

- Relatorios do Diretor de Curso
8. ANEXOS / OUTROS - Outros

Artigo 40.°
Dossier da disciplina

Documentos que devem constar em cada dossier de disciplina

SECGOES

DOCUMENTOS

SIM

NAO

N.O.

1.ELENCO MODULAR

- O elenco modular que contém a numeracéo, a designagao e a
carga horaria dos médulos da disciplina para os 2 anos do ciclo
de formagao (o professor devera assinalar, nesse documento,
0s modulos que ird lecionar nesse ano letivo).

- A calendarizagéo dos modulos a lecionar no ano letivo, onde
devera constar a numeragao, a designag&o, a carga horéria, 0
0 numero de segmentos letivos de 45 minutos, o inicio e o fim
de cada um dos médulos).

- Conteldos
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2. PLANIFICAGAO - Objetivos / competéncias
MODULAR/PLANIFICAGAO | - Recursos
DA DISCIPLINA - Critérios e instrumentos de avaliagdo

- Um enunciado dos instrumentos de avaliagéo utilizados

3. AVALIACAO - Os originais das folhas de resposta / trabalhos de um aluno
(selecionado aleatoriamente), utilizados ao longo da lecionagao
do médulo

- Fichas de autoavaliagao

- Grelha de aplicagéo dos critérios de avaliagdo

4. MATERIAL DIDATICO ‘ - Em suporte digital no final do ano letivo | | |
5. ANEXOS ‘ -Outros | | |
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 41.°

Casos omissos

1. A resolucdo de situacdes omissas no presente Regulamento, quando ndo previstas na lei,
serdo objeto de analise e resolugdo por parte do Diretor.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entrard em vigor no ano letivo de 2017/2018, apds aprovagao
do Conselho Pedagogico.



