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CRITERIOS DE AVALIACAO
INGLES — CEF Tipo 2

A avaliagdo serd continua, incidindo sobre todo o trabalho realizado pelo aluno ao longo de cada modulo,

sendo ponderado e valorizado o seu percurso evolutivo. A avaliagdo compreendera a dimensao formativa e

sumativa.

Estratégias de Recolha de

Competéncia Comunicativa e Intercultural Ponderacao -
Informacao
Compreensao 5% Grelhas de observacao
Oral Interacdo 5% Checklist
Producdo 10% Rubricas de avaliagdo
Compreensao 5% Testes de avaliacdo escrita
Escrita Interagao 5% Testes de avaliagao oral
Producado 10% Questionamento oral
Questionamento online
Questoes-aula
Trabalhos de pesquisa, com
guido de orientagdo
A avaliagio global da Trabalhos de projeto
. . educagdo para a cidadania Trabalhos de grupo/individuais
Cidadania e de cada aluno sera 60% Fichas de trabalho

Interculturalidade*

efetuada com base na
grelha que se segue.

Apresentagdes orais
Participacdo oral
Dramatizacao
Debates
Comentdrios

Quizzes

Nota: O uso da lingua (Iéxico e a gramatica) estdo subentendidos nas competéncias oral e escrita.




*Cidadania e Interculturalidade

NIVEL DESCRITORES DE DESEMPENHO
e Cumpre e colabora sempre na execucao de tarefas.
5 e Tem excelentes habitos e métodos de estudo.

(90-100%)

¢ Domina, com muita facilidade, técnicas de pesquisa e de organiza¢do da informacao.
¢ Realiza com empenho as tarefas/atividades.
e Aceita criticas e respeita sempre a opinido e o trabalho dos outros.

e Respeita e cumpre sempre o R.1. e o cédigo de conduta da turma.

4
(70-89%)

e Cumpre e colabora frequentemente na execugao de tarefas.

e Tem bons habitos e métodos de estudo.

e Domina, com alguma autonomia, técnicas de pesquisa e de organizac¢do da informagao.
e Realiza, quase sempre, com empenho as tarefas/atividades.

e Aceita criticas e respeita frequentemente a opiniao e o trabalho dos outros.

e Respeita e cumpre, quase sempre, o R.1. e o codigo de conduta da turma.

3
(50-69%)

e Cumpre e colabora por vezes na execucao de tarefas.

e Tem alguns habitos e métodos de estudo.

e Utiliza, de forma elementar, técnicas de pesquisa e de organizagao da informagao.
¢ Realiza as tarefas/atividades, ainda que com pouco empenho.

e Por vezes ndo aceita criticas e ndo respeita a opinido e o trabalho dos outros.

e Nem sempre cumpre e respeita o R.I. e o codigo de conduta da turma.

2
(20-49%)

e Raramente cumpre e/ou colabora na execug¢ao de tarefas.

e Tem habitos e métodos de estudo insuficientes.

¢ Revela pouco dominio de técnicas de pesquisa e de organizagao da informagao.

¢ Nao realiza algumas tarefas/atividades.

¢ Frequentemente, ndo aceita criticas e ndo respeita a opinido e o trabalho dos outros.

e Habitualmente ndo cumpre e nao respeita o R.I. e o cddigo de conduta da turma.

1
(0-19%)

¢ Nunca cumpre e colabora na execugao de tarefas.

e Sem habitos e métodos de estudo.

¢ Nao utiliza técnicas de pesquisa e de organizagdo da informacao.

¢ Nunca realiza as tarefas/atividades.

¢ Nunca aceita criticas e ndo respeita a opinido e o trabalho dos outros.

¢ Nunca cumpre e respeita o R.I1. e o cédigo de conduta da turma.




