AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
N.22 DE BEJA

REGULAMENTO INTERNO




INTRODUCAO

O Despacho N.2 5634-F/2012, de 26 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.2 82,
de 26 de abiril, veio conferir enquadramento ao processo de consolidacdo da reorganizacao da
Rede Escolar Publica do Ministério da Educacdo e Ciéncia, permitindo o adequado planeamento
da Rede de Agrupamentos.

Neste ambito, o Despacho de 01 de abril de 2013, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e
da Administracdo Escolar procedeu a constituicdo da nova unidade organica denominada
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja, com sede na Escola Secundaria D. Manuel |, e que resultou
da sua agregacao com outros estabelecimentos de educacao e ensino.

Além da Escola Sede, fazem parte do Agrupamento os seguintes estabelecimentos de educacdo
e ensino: Escola Basica de Mario Beirdo, Centro Escolar de S. Jodo Batista, Escola Basica de
Albernoa, Escola Basica de Salvada, Escola Basica de Cabeca Gorda e Escola Basica de Santa Clara
de Louredo.
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PARTE I

Gestdao, Administra¢ao e Organizagao Pedagogica

CAPITULO |

Disposigoes Gerais e Introdutdrias

SECCAO |
Defini¢do, Objeto, Ambito, Principios e Missdo

Artigo 1.2

Definicao

1 — O Regulamento Interno, adiante designado pela sigla Rl, € um dos instrumentos do exercicio
da autonomia e é o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas N.2 2 de Beja, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos
e deveres da comunidade escolar.

2 — O presente Rl é elaborado tendo como base as disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Decreto-Lei N.2 75/2008, de 22 de abril, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei N.2
137/2012, de 02 de julho, que aprovou o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario, adiante
designado RAG, bem como a Lei N.2 51/2012, de 05 de setembro, que aprovou o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, adiante designado EA.

Artigo 2.2
Objeto

1 — O Rl promove a autonomia de criacdo e desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, num quadro de participacdo e responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa, assegurando o direito a educac¢do e a igualdade de oportunidades, a
harmonia das relagdes interpessoais, o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos,
promovendo a integracdo sociocultural e uma cultura de cidadania, capaz de fomentar os
valores humanos, democraticos, no exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 3.2
Ambito

1 - O presente Rl aplica-se a toda a comunidade educativa, em todos os estabelecimentos de
educacdo e de ensino do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja.
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Artigo 4.2

Principios

1-0Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja orienta-se pelos principios de igualdade, participacdo
e transparéncia.

2 — Na prossecugao destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com
vista a promogdo do sucesso educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da
personalidade, do cardter e da cidadania do aluno e a realizagdo pessoal e profissional de todos
que tém no Agrupamento o seu local de trabalho.

3 — No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Rl estdo,
exclusivamente, ao servico do interesse publico, devendo observar os principios da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

Artigo 5.2

Missao

1 — O Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja pretende ser uma Escola de valores, que educa
para valores.

CAPITULO Il

Regime de Dire¢dao, Administracao e Gestao

Artigo 6.2

Orgaos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

1 —S30 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2, do
RAG:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

2 — Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagdgica elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e funcionamento, nos primeiros 30 dias do respetivo mandato.

3 — Apds aprovacao pelo Conselho Geral, os Regimentos sdo integrados no Rl como anexos, apds
a devida atualizagao.
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SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 7.2

Definicao

1 — O Conselho Geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representa¢do da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do nimero 4, do artigo 48.9, da Lei N.2 46/86, de 14 de
outubro.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se, ainda,
através das Camaras Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de
Educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei N.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 8.2

Composicao

1 — De acordo com o previsto no artigo 12.2, do RAG, a composi¢do do Conselho Geral é a
seguinte:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacéo;

d) Um representante dos alunos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2 — O Diretor do Agrupamento participa nas Reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3 — Para os efeitos previstos na alinea a), do nimero 1, considera-se pessoal docente os docentes
de carreira, com vinculo contratual com o Ministério da Educacdo e Ciéncia.

4 — O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode
ser superior a cinquenta por cento da totalidade dos membros do Conselho Geral.

Artigo 9.2

Competéncias

1 - Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos
alunos;

b) Eleger o Diretor do Agrupamento, nos termos dos artigos 21.2 e 22.9, do RAG;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;
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d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento.

2 — As restantes competéncias estdo consagradas no numero 1, do artigo 13.2, do RAG, e na
alinea a), do nimero 1, do artigo 30.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 — O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcoes.

4 — Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para
este realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliagio do funcionamento do
Agrupamento.

5 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissao Permanente, na qual pode
delegar as competéncias do acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
Reunides Ordinarias.

6 — Esta Comissdao constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo.

Artigo 10.2

Representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungGes no Agrupamento.

2 — O representante dos alunos é eleito entre os delegados de turma do Ensino Secundario,
maiores de 16 anos de idade.

3 - Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os assistentes operacionais
e assistentes técnicos, sendo aconselhdvel um representante de cada categoria profissional.

4 — Os representantes dos pais e encarregados de educac¢ado sao eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educag¢do do Agrupamento, sob proposta das respetivas organiza¢des
representativas.

5 — Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia e/ou nas Unido de Freguesias.

6 — Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local ou representantes de
atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, os demais membros do Conselho
Geral procedem a sua cooptac¢do, na sequéncia da votacdo de propostas apresentadas pelos
conselheiros, em Reunido Plenaria.

7 — Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do Conselho Geral,
guando se trate de representantes de instituicdes ou organizacdes sao indicados pelas mesmas.

Artigo 11.¢

EleigOes

1 - Osrepresentantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-
se em listas separadas.
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2 — As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacgdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.¢
Mandato

1 - 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos.

2 — O mandato do representante dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duracdo de 2 anos escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacao.

4 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo nimero 4, do artigo anterior.

Artigo 13.2

Funcionamento

1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor do Agrupamento.

2 — As reuniGes do érgdo devem ser marcadas em hordrio que permita a participacao de todos
0s seus membros.

SECCAO Il
Diretor

Artigo 14.¢

Definigao

1 -0 Diretor do Agrupamento é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2 — O Diretor do Agrupamento é coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, por um Subdiretor e por
um a trés Adjuntos, nos termos do disposto no artigo 19.2, do RAG.
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Artigo 15.2

Competéncias

1 — Compete ao Diretor do Agrupamento submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto
Educativo do Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagégico.

2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor do Agrupamento, elaborar e
submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

a) As alteracGes ao Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento;

c) O Relatdrio Anual de Atividades do Agrupamento;

d) As propostas de celebragdo de Contratos de Autonomia do Agrupamento.

3 — Aprovar o Plano de Formacdao e de atualizacdo do pessoal docente e ndao docente do
Agrupamento.

4 — As restantes competéncias do Diretor do Agrupamento estdo definidas no artigo 20.9, do
RAG.

5 — A delegacdo e subdelegacdo das competéncias do Diretor do Agrupamento estado definidas no
numero 7, do artigo 20.2, do RAG.

6 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor do Agrupamento é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16.2

Recrutamento

1 — O Diretor do Agrupamento é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Diretor do Agrupamento, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior, docentes
de carreira do Ensino Publico ou Professores Profissionalizados do Ensino Particular ou
Cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, 5 anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fungdes de administragao e gestdo escolar, nos termos do nimero anterior.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar,
os docentes que preencham uma das situacées descritas no nimero 4, do artigo 21.2, do RAG.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d), do nimero 4, do artigo 21.2, do RAG, s6 sdo consideradas nos termos previstos no nimero
5, do mesmo artigo.

6 — O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor do Agrupamento de entre os
docentes de carreira que contem, pelo menos, 5 anos de servico e se encontrem em exercicio
de fung¢des no Agrupamento.
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Artigo 17.2

Procedimento Concursal

1 — No Agrupamento, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor do
Agrupamento é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

2 — 0O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no RAG;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formaliza¢do da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

3 — O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica da Escola Sede do Agrupamento (www.ae2beja.pt) e na do servico
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, e divulgado em drgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

4 — Com o objetivo de proceder a apreciagao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
Comissao Permanente, caso esta exista, ou designa uma Comissao, para elaborar um Relatério
de Avaliagdo.

5 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a Comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor do Agrupamento e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 18.¢

Candidaturas

1 — A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
Projeto de Intervengdo no Agrupamento.

2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculum vitae, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual, existente no
Agrupamento onde decorre o procedimento.

3 — No Projeto de Intervencao no Agrupamento, o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientacao da a¢ao, bem como a explicitacdo do Plano
Estratégico a realizar no mandato.
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Artigo 19.2

Apreciag¢ao das Candidaturas

1 — As candidaturas sdao apreciadas pela Comissdao Permanente do Conselho Geral ou pela
Comissao Especializada, designada para o efeito por aquele érgéo.

2 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral,
sob proposta da sua Comissdo Permanente ou da Comissdo especialmente designada para a
apreciacdo das candidaturas.

3 —Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Das decisbes de exclusdao da Comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de 5
dias uteis.

5 — A Comissdo que procede a aprecia¢ao das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor do Agrupamento e o seu mérito;

b) A anadlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo elabora um
Relatério de Avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a sua eleicao.

7 — Sem prejuizo da expressdo dum juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

8 — A Comissdo pode considerar no Relatério de Avaliagdo que nenhum dos candidatos redne
condigGes para ser eleito.

9—Ap0ds a entrega do Relatdrio de Avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo
e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou por requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcGes, decidir efetuar a audiéncia oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

10 — A notificagdo da realizagdo da audiéncia oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.

11— A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada a justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

12 — Da audicdo é lavrada ata.

Pagina 10 | 94



Artigo 20.2

Eleigoes

1 - Apds adiscussdo e apreciacdo do Relatério de Avaliacdo, e a eventual audi¢do dos candidatos,
o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de func¢des.

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, procede-se de acordo
com o previsto nos niumeros 2 e 3, do artigo 23.2, do RAG.

3 — O resultado da eleicdo do Diretor do Agrupamento é homologado pelo Diretor-Geral da
Administragdo Escolar, nos 10 dias Uteis a sua comunicag¢do pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo, tacitamente, homologado.

Artigo 21.¢

Tomada de Posse

1 -0 Diretor do Agrupamento toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes
a homologacdo dos resultados eleitorais.

2 — O Diretor do Agrupamento designa o Subdiretor e os seus Adjuntos, no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

3 — O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor do Agrupamento tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacdo.

Artigo 22.2
Mandato

1 - 0 mandato do Diretor do Agrupamento tem a durac¢do de 4 anos.

2 — A reconducdo do Diretor do Agrupamento ou a abertura do procedimento concursal, tendo
em vista a realizacdo de nova eleicdo, obedece ao previsto nos nimeros 2 a 5, ao artigo 25.2, do
RAG.

3 — 0 mandato do Diretor do Agrupamento pode cessar de acordo com o previsto no nimero 6,
do mesmo artigo.

4 — A cessacdao do mandato do Diretor do Agrupamento determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

5 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a durag¢do de 4 anos e cessam com o mandato
do Diretor do Agrupamento.

Artigo 23.2

Regime de Exercicio de Fungdes

1 - O Diretor do Agrupamento exerce as suas funcdes em regime de Comissdo de Servico e em
regime de dedicacao exclusiva.
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2 — O Diretor do Agrupamento estd isento de horario de trabalho, embora esteja obrigado ao
periodo normal de trabalho e ao dever geral de assiduidade.

Artigo 24.2

Direitos

1 — O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos do Agrupamento gozam dos direitos gerais e especificos
previstos nos artigos 27.2 e 28.2, do RAG.

Artigo 25.¢

Deveres

1 -0 Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos do Agrupamento estdo sujeitos aos deveres especificos
previstos no artigo 29.2, do RAG.

Artigo 26.2

Assessorias Técnico-Pedagdgicas

1 — Para apoio a atividade do Diretor do Agrupamento, e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de Assessorias Técnico-Pedagdgicas, nos termos previstos
no artigo 30.2, do RAG.

SECCAOIII

Conselho Pedagodgico

Artigo 27.2

Definicao

1 — O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, na
orientacdo e acompanhamento dos alunos e na formacgdo inicial e continua do pessoal docente
e ndo docente.

Artigo 28.2

Composicao

1 — De acordo com o previsto no artigo 32.92, do RAG, a composi¢do do Conselho Pedagdgico é
estabelecida pelo Agrupamento, ndo pode ultrapassar o maximo de dezassete membros e rege-
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se pelos principios de participa¢do dos Coordenadores dos Departamentos e demais estruturas
de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa, assegurando uma
representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.

2 — Nestes termos, a composicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte: o Diretor do
Agrupamento, os Coordenadores dos sete Departamentos Curriculares — Departamento da
Educacgao Pré-Escolar, Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, Departamento de Linguas,
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, Departamento de Matemadtica e Ciéncias
Experimentais, Departamento de Expressdes e Departamento de Educacdo Especial; os trés
Coordenadores dos Diretores de Turma — 2.2 Ciclo do Ensino Basico, 3.2 Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario; o Coordenador do Ensino Profissional; o Coordenador do Centro Qualifica e
Ensino de Adultos; o Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo; o Coordenador Pedagédgico do
Plano Tecnolégico da Educacdo; o Coordenador de Projetos; e o Coordenador da Biblioteca
Escolar.

3 — O Diretor do Agrupamento &, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico e goza de
voto de qualidade em situacdes de empate.

4 — Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 29.2

Competéncias

1 — Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor do
Agrupamento ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividade do Agrupamento e emitir parecer sobre os respetivos Projetos e as suas
avaliagdes periddicas;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia;

d) Elaborar e aprovar o Plano de Formag¢do do Agrupamento e atualiza¢do do pessoal docente
e ndo docente, em articulagcdo com o respetivo Centro de Formacdao de Associacdo de
Escolas, e acompanhar a respetiva execugao.

2 —Sem prejuizo das restantes competéncias consagradas no artigo 33.2, do RAG, compete ainda
ao Conselho Pedagdgico:

a) Definir as estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sem prejuizo no previsto nos artigos
42.92 e seguintes, do RAG;

b) Promover a¢des que favorecam a interacdo do Agrupamento com o meio envolvente.

Artigo 30.2

Funcionamento

1 -0 Conselho Pedagdgico retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor do Agrupamento o justifique.
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2 — O Conselho Pedagégico reine em plenario, nos termos do numero anterior, ou por
secgdes, criadas com o objetivo de dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribuicGes.

3 — O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com o Regimento a elaborar, nos termos da
legislagao aplicavel.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 31.¢

Definicao

1 — O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 32.2

Composicao

1 - 0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor do Agrupamento, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor do Agrupamento, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos Administrativos do Agrupamento, ou quem o substitua.

Artigo 33.2

Competéncias

1 - Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia do Agrupamento;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 34.2

Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo funciona de acordo com o Regulamento a elaborar nos
termos da legislagdo aplicavel, o qual constituird um anexo ao presente Regulamento Interno.

CAPITULO 1l

Disposicoes Comuns

Artigo 35.2

Processos Eleitorais

1 — As disposicGes referentes aos processos eleitorais, a que haja lugar para os 6rgdos de
administracdo e gestao, constam no Regulamento Interno.

2 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3 — Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos, apds a
comunicacdo ao Diretor-Geral da Administracao Escolar.

4 — As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do 6rgdo a que respeitam ou por
guem, legalmente, o substitua.

5 — As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas com
a antecedéncia de 15 dias Uteis nos lugares habituais.

6 — Os corpos docente e ndo docente relinem, previamente e em separado, para decidir da
composicdo das respetivas mesas que presidem as Assembleias e aos escrutinios, as quais sdo
constituidas por um Presidente e dois Secretarios, eleitos individualmente.

7 — As urnas mantém-se abertas durante nove horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

8 — A abertura e fecho das urnas sdo efetuados perante a respetiva Assembleia Eleitoral,
lavrando-se uma ata que é assinada pelos elementos da mesa, e pelos restantes membros da
Assembleia que o desejarem, e afixada nos lugares habituais.

9 — As Listas dos Candidatos ao Conselho Geral do Agrupamento sao entregues ao Conselho
Geral, durante os 5 dias Uteis, apds as Convocatdrias referidas no ponto 3.

Artigo 36.2
Inelegibilidade

1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
multa ndo podem ser eleitos ou nomeados para os érgdos e estruturas, previstos no presente
Regulamento Interno, durante o cumprimento da pena e nos 4 anos posteriores ao seu
cumprimento.
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2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal nocente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

3 — Nao podem ser eleitos ou designados para os orgdos e estruturas, previstos no RAG, os
alunos a quem seja, ou tenha sido, aplicada, nos ultimos 2 anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido, no mesmo periodo,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

Artigo 37.2

Responsabilidade

1 - No exercicio das respetivas funcdes, os titulares dos drgdos previstos no artigo 10.9, do
RAG, respondem, perante a Administracdao Educativa, nos termos gerais do direito.

Artigo 38.2

Dissolugdo dos Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico, ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcéo,
administracdo e gestao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagdo que determine a dissolucdo dos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo
nomeia uma Comissao Administrativa encarregada da gestdao do Agrupamento.

3 — A Comissdao Administrativa referida no nimero anterior, é ainda encarregue de organizar
novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses, a contar da sua nomeacao.

CAPITULO IV

Estruturas de Coordenacao Intermédia

Artigo 39.¢

Coordenacao de Estabelecimento

1 — A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino integrado no
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja é assegurado por um Coordenador de Estabelecimento.

2 — Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungoes,
ndo ha lugar a designacdo do Coordenador de Estabelecimento.

3 — O Coordenador de Estabelecimento é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
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Artigo 40.2

Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1 - Compete, de um modo geral, ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor do
Agrupamento;

b) Cumprir, e fazer cumprir, as decisdes do Diretor do Agrupamento e exercer as competéncias
que por este Ihe forem delegadas;

c) Veicular as informacGes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

CAPITULO V

Organizagao Pedagdgica

Artigo 41.2

Estruturas de Coordenacgdo e Supervisdo Curricular

1 - 0O Agrupamento de Escolas N.2 2 de Beja dispde de estruturas de coordenacao e supervisao
curricular que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor do Agrupamento, no
sentido de assegurar a coordenacao, supervisao, avaliacdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.

2 — As estruturas referidas no numero anterior sdo as seguintes:
a) Departamentos Curriculares;

b) Docentes Titulares de Grupo/Turma;

c) Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) Conselhos de Turma;

e) Conselho de Diretores de Turma;

f) Direcao de Turma;

g) Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario;

h) Conselho de Coordenagdo do Ensino Profissional;

i) Centro Qualifica;

j) Coordenagdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;

k) Equipa de Autoavaliagao;

I) Seccdo de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente.

3 — O funcionamento e a organizacao interna destas estruturas sao definidos em Regimento

préprio.
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SECCAO |

Departamentos Curriculares

Artigo 42.2

Definicao

1 — Os Departamentos Curriculares sao estruturas promotoras da cooperagdo entre os
professores, procurando adequar as orientagdes curriculares e o curriculo as necessidades
especificas das criancas/alunos, nos quais se encontram representados os Grupos de
Recrutamento e as Areas Disciplinares indicados no artigo seguinte.

Artigo 43.2

Composicao

1 — Os Departamentos Curriculares sdao os seguintes:
a) Departamento da Educagdo Pré-Escolar, que integra os docentes do Grupo 100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, que integra os docentes do Grupo 110 (Ensino
Basico - 12 Ciclo) e 120 (Inglés);

c) Departamento de Linguas, que integra os docentes dos Grupos 120 (Inglés), 200 (Portugués
e Estudos Sociais/Histéria), 210 (Portugués e Francés), 220 (Portugués e Inglés), 300
(Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés) e 350 (Espanhol);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra os docentes dos Grupos 200
(Portugués e Estudos Sociais/Histéria), 290 (Educacdo Moral e Religiosa), 400 (Histéria), 410
(Filosofia), 420 (Geografia) e 430 (Economia e Contabilidade);

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra os docentes dos Grupos
230 (Matematica e Ciéncias da Natureza), 500 (Matematica), 550 (Informatica), 510 (Fisica e
Quimica), 520 (Biologia e Geologia), 530 (Educacdo Tecnoldgica) e 540 (Eletrotecnia);

f) Departamento de Expressbes, que integra os docentes dos Grupos 240 (Educacdo Visual e
Tecnoldgica), 250 (Educagdo Musical), 260 (Educacéo Fisica), 530 (Educagdo Tecnoldgica), 600
(Artes Visuais), 610 (Musica) e 620 (Educacéo Fisica);

g) Departamento de Educacgdo Especial, que integra os docentes dos Grupos 910, 920 e 930.

2 —0s Coordenadores de Departamento sdo eleitos pelos elementos do respetivo Departamento,
de acordo com o previsto no artigo 43.2, do RAG.

3 — O mandato dos Coordenadores tem a duracgdo de 4 anos e podem ser exonerados a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor do Agrupamento, apds consulta ao respetivo
Departamento ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

4 — O Coordenador de Departamento é coadjuvado por um Subcoordenador, proposto pelo
mesmo e nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 44.2
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Competéncias

1 — Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Adequar os Planos de Estudos estabelecidos a nivel nacional a realidade do Agrupamento;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a ado¢do
de metodologias adequadas ao desenvolvimento dos Planos de Estudos;

c) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono
escolar;

d) Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Participar na construc¢do, desenvolvimento e concretiza¢do do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Apreciar os critérios de avaliacdo dos alunos;
g) Promover o trabalho colaborativo;
h) Identificar necessidades de formac¢ao dos docentes;

i) Elaborar o seu Regimento Interno.

Artigo 45.2

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1 — Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a) Convocar e presidir as Reunides do Departamento Curricular, definindo a respetiva ordem de
trabalhos;

b) Assegurar a participacdo do Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;
c) Propor ao Conselho Pedagédgico as competéncias essenciais para a Educagao Pré-Escolar;

d) Propor as atividades a incluir no Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento, efetuando o seu acompanhamento;

e) Garantir a circulacdo de informacdo entre o Conselho Pedagdgico, o Departamento Curricular
e os Delegados de Grupo Disciplinar, podendo ser realizadas Reunides de Trabalho para o efeito;

f) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade e das diferentes
areas disciplinares do Departamento Curricular;

g) Assegurar a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a
cooperagao entre todos os docentes que integram o Departamento Curricular;

h) Colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das
aprendizagens;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais,
visando melhorar as aprendizagens das criancas/alunos e os critérios de avaliacdo para a
transicao de cada nivel e ciclo de escolaridade;

j) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo e supervisdo pedagogica ou
servicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do
pedagdgica;
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k) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e/ou estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

[) Coordenar o trabalho de elaboragdo de Matrizes e Provas de Exame de Equivaléncia a
Frequéncia ou outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeacao de Juris de
Exames ao Diretor do Agrupamento;

m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo do Plano de Formacdo dos Professores
do Departamento Curricular;

n) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre os diversos elementos dos Grupos
Disciplinares e, eventualmente, com outras Escolas ou Institui¢des;

0) Assegurar a participacdo do Departamento Curricular na analise e na critica da orientacdo
pedagdgica, bem como estimular a criagcdo de condi¢des que favorecam a Formacgdo Continua;

p) Coordenar a sele¢do dos manuais escolares a adotar;
q) Participar no processo de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes;

r) Apresentar ao Diretor do Agrupamento um Relatdrio Critico Anual do trabalho desenvolvido,
conjuntamente com os Delegados de Grupo Disciplinar;

s) Organizar um dossier do Departamento Curricular com os documentos considerados
pertinentes, conforme o disposto no respetivo Regimento.

Artigo 46.2

Funcionamento

1 - 0 Regulamento dos Departamentos Curriculares pode ser elaborado por uma Comissao
constituida pelos Coordenadores dos sete Departamentos.

SUBSECCAO |
Grupos Disciplinares

Artigo 47.2

Definicao

1 — O Grupo Disciplinar é uma estrutura de coordenacdo e supervisdo, de apoio ao
Departamento Curricular, constituida por um conjunto de docentes de disciplinas afins.

Artigo 48.2

Funcionamento
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1 — Em cada Grupo Disciplinar sera eleito um Delegado, por todos os professores do respetivo
Grupo Disciplinar.

2 — Os mandatos do Delegado tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do Diretor
do Agrupamento.

Artigo 49.¢

Competéncias do Delegado do Grupo Disciplinar

1 — Compete ao Delegado do Grupo Disciplinar:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a atividade dos professores que integram o respetivo
Grupo Disciplinar;

b) Assegurar a coordenacdo das atividades propostas para o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

¢) Supervisionar o cumprimento dos Programas Curriculares;

d) Coordenar os trabalhos necessérios a realizacdo de Provas a Nivel de Escola ou Exames de
Equivaléncia a Frequéncia;

e) Promover a identificacdo das necessidades de Formagdo dos docentes do Grupo Disciplinar;

f) Promover a avaliagao das atividades desenvolvidas pelo Grupo Disciplinar.

SECCAO Il
Docente Titular de Grupo/Turma

Artigo 50.¢

Definicao

1 — Na Educagdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o perfil do Docente Titular de
Grupo/Turma é o perfil geral do educador e dos docentes dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei N.2 240/2001, de 30 de agosto, com as especificagcbes constantes no
Decreto-Lei N.2 241/2001, de 30 de agosto.

Artigo 51.¢

Competéncias do Docente da Educagao Pré-Escolar
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1 — Concecdo e desenvolvimento do curriculo através da planificacdo, organizagdo e avaliagao
do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construgao
de aprendizagens integradas.

2 — Integragdo do curriculo, a fim de mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias
ao desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito da expressdo, da comunicagdo e do
conhecimento do Mundo.

Artigo 52.¢

Competéncias do Docente Titular de Turma do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1 - Concecao e desenvolvimento do curriculo, no contexto de uma Escola Inclusiva, mobilizando
e integrando os conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias
necessarias a promog¢ao da aprendizagem dos alunos.

2 — Integracdo do curriculo, a fim de promover a aprendizagem de competéncias socialmente
relevantes, no ambito de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas op¢des de politica
educativa presente nas varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo.

SECCAOIII
Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico de Estabelecimento

Artigo 53.2

Definicao

1 — O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico de estabelecimento de educagdo e
ensino é um érgdo composto pelos Professores Titulares de Turma, pelos Professores de Apoio
Socioeducativo e pelos Professores de Educacdo Especial que exer¢cam a sua atividade no mesmo
estabelecimento de educacdo e ensino que reinem ordinariamente, no final de cada periodo
letivo, com o objetivo de formalizar a Avaliacdo Interna dos alunos.

Artigo 54.¢

Competéncias

1 — Ao Conselho de Docentes compete ouvir e analisar a classificacdo a atribuir em cada drea
disciplinar pelo Professor Titular de Turma.

2 — As deliberacdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso entre os professores
qgue o integram, admitindo-se o sistema de votacdo; neste ultimo caso, ndo havera lugar a
abstencdo, podendo, em caso de empate, ser usado o voto de qualidade do seu presidente,
cooptado entre os membros.
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Artigo 55.2

Funcionamento

1 — O Regimento do Conselho de Docentes é elaborado por uma Comissdo constituida pelos
Coordenadores dos vdrios Conselhos de Ano.

SECCAO IV

Conselhos de Turma

Artigo 56.2

Definicdo

1 — Os Conselhos de Turma asseguram a coordenacdo pedagodgica e a articulacdo com os pais e
encarregados de educacao, na definigdo de estratégias para o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 57.2

Composicao

1 — Os Conselhos de Turma sao compostos pelos professores da turma, dois representantes dos
pais e um representante dos alunos, no caso do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundadrio.

2 — Nas Reunides de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos,
apenas participam os docentes, bem como nas situacdes em que estejam em causa assuntos
delicados, relacionados com alunos.

Artigo 58.2

Competéncias

1 - De acordo com a legislagdo em vigor, os Conselhos de Turma tém, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) ldentificarem diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos Servicos Especializados de Apoio Educativo,
em ordem a sua superagao;

b) Darem parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

c¢) Analisarem situagdes de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborarem
no estabelecimento das medidas de apoio mais ajustadas, no quadro de um programa Especifico
de Intervencao;

Pagina 23 | 94



d) Apreciarem ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a aplicacdo de medidas imediatas
no quadro deste Regulamento Interno e da legislacdao em vigor;

e) Aprovarem as propostas de avaliagao do rendimento escolar apresentadas por cada docente
da turma, nas Reunides a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional e os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

f) Elaborarem os Planos de Trabalho das Turmas e definirem as estratégias de recolha de
informacdo conducentes a avaliacdo;

g) Definirem e planearem estratégias de superacao das dificuldades dos alunos;
h) Planearem estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;

i) Adotarem estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

j) Decidirem relativamente a situacdes que impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborarem com o Diretor de Turma na elaborag¢do do respetivo Relatério e Plano de Apoio
Especifico, nos casos previstos na Lei;

K) Promoverem ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e dos encarregados de
educagdo no percurso escolar do aluno.

Artigo 59.2

Funcionamento

1 — O funcionamento dos Conselhos de Turma é definido em Regimento préprio.

SECCAO IV

Conselhos de Diretores de Turma

Artigo 60.2

Definicao

1 — Os Conselhos de Diretores de Turma asseguram a coordenacdo pedagdgica de cada ciclo de
escolaridade.

Artigo 61.2

Composicao

1 — Os Conselhos de Diretores de Turma sdo constituidos pelos Diretores de Turma dos anos de
escolaridade respetivos.

2 — 0 Conselho de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo do Ensino Basico é composto pelos Diretores
de Turma dos 5.2 e 6.2 Ano do Ensino Basico.
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3 — 0 Conselho de Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico é constituido pelos Diretores
de Turmas dos 7.2, 8.2 e 9.2 Anos do Ensino Basico.

4 — Existem dois Conselhos de Diretores de Turma no Ensino Secundario: Conselho de Diretores
de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos e Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais. Estes Conselhos de Diretores de Turma sao constituidos pelos Diretores de Turma
dos 10.2, 11.2 e 12.2 Anos do Ensino Secundario dos diferentes Cursos.

5 — Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdao nomeados pelo Diretor do Agrupamento,
no exercicio das suas competéncias.

SECCAO V
Dire¢ao de Turma

Artigo 62.2

Definicao

1 - O Diretor de Turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor do Agrupamento, tendo
em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento para coordenar o
trabalho do Conselho de Turma e orientar os alunos.

2 — O Diretor de Turma deve ser, preferencialmente, um docente que lecione a totalidade dos
alunos da turma.

3 — Sempre que possivel, o Diretor nomeara como Diretor de Turma o docente que, no ano
anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4 — Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer funces por um periodo superior a
3 semanas, € nomeado um Diretor de Turma substituto.

Artigo 63.2

Competéncias do Diretor de Turma

1 — Ao Diretor de Turma compete:
a) Presidir as Reunides do Conselho de Turma;

b) Promover a colaboracdo de todos os docentes do Conselho de Turma, durante as
respetivas Reunides ou Sessdes de Trabalho;

c) Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma, alunos, pais e encarregados de
educacdo;

d) Promover a comunicacdo e as formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

f) Articular as atividades da turma com os pais e os encarregados de educacao, promovendo a
sua participagao;
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g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

h) Coordenar a elei¢cdo dos representantes dos pais e os encarregados de educagao da turma,
em Reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar;

i) Coordenar a elei¢cdo dos delegado e subdelegado da turma;

j) Comunicar ao Diretor do Agrupamento os casos de natureza disciplinar cuja gravidade
excede a sua competéncia;

k) Informar os alunos da legislacdo que Ihes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

[) Organizar e manter atualizado o dossier de turma, que devera estar sempre guardado
no Agrupamento e a disposicdo dos docentes da turma;

m) Organizar e manter atualizado o dossier individual do aluno;

n) Comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagao as faltas intercalares
injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situa¢des de excesso grave de faltas e
a ultrapassagem do limite legal de faltas;

o) Alertar quem de direito, e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono por parte
dos alunos da escolaridade obrigatéria;

p) Coadjuvar no processo de matricula e de renovacao da matricula;

g) Coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho da Turma.

SECCAO VI

Coordenacao de Diretores de Turma

Artigo 64.2

Definicao

1 - Os Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, do Ensino Secundario e do Ensino
Profissional sdo coordenados por um professor nomeado pelo Diretor do Agrupamento, por
ciclo de escolaridade, cuja fungdo é apoiar os Diretores de Turma.

SECCAO VI

Coordenagao do Ensino Profissional

SUBSECCAO |
Conselho dos Cursos Profissionais
Artigo 65.2
Composicao

Pagina 26 | 94



1 -0 Conselho dos Cursos Profissionais é constituido pelos seguintes elementos:
a) Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais;
b) Diretores de Curso.

2 — Poderao, em situagdes excecionais, fazer parte deste Conselho, os Diretores de Turma, os
Professores Orientadores da Formagdao em Contexto de Trabalho e os Professores Orientadores
e Acompanhantes das Provas de Aptiddo Profissional, quando convocados.

Artigo 66.2

Competéncias

1 — Ao Conselho dos Cursos Profissionais compete:

a) Elaborar os Regimentos e os Regulamentos do Ensino Profissional;

b) Orientar a rececdo dos novos alunos que integram este sistema de ensino;

c) Propor, anualmente, os critérios de avaliacdo dos diversos Cursos ao Conselho Pedagdgico;
d) Orientar a organiza¢do das a¢des de divulgacdo e publicitacdo dos Cursos Profissionais;

e) Fazer uma avaliacdo global, no final de cada ano letivo, sobre o funcionamento do Ensino
Profissional.

SUBSECCAO Il
Coordenagao dos Diretores de Curso

Artigo 67.2

Composicao

1 — O Coordenador dos Diretores de Curso é designado por um periodo de 4 anos pelo Diretor
do Agrupamento, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, a experiéncia no Ensino
Profissional e a capacidade de relacionamento.

Artigo 68.2

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Curso
1 — Compete ao Coordenador dos Diretores de Curso:

a) Presidir ao Conselho dos Cursos Profissionais;

b) Representar os Cursos Profissionais no Conselho Pedagdgico;
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c) Orientar, em conjunto com os Diretores de Curso, a articulagdo pedagdgica do Ensino
Profissional;

d) Identificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos Cursos e colaborar na
apresentagdo de propostas que possam ajudar na sua resolugao;

e) Informar o Diretor e o Conselho Pedagdgico das propostas dos Conselhos de Turma e do
Conselho de Coordenacéo;

f) Apoiar a Dire¢do do Agrupamento na organizac¢ado de todo o trabalho logistico respeitante aos
Cursos Profissionais.

SUBSECCAO IlI

Diretor de Curso

Artigo 69.2

Nomeagao

1 — A nomeacgdo do Diretor de Curso sera feita, preferencialmente, de entre os Professores do
Quadro do Agrupamento e, sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de
formacdo técnica.

2 — A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

Artigo 70.2

Competéncias

1 —Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na Lei, ao Diretor de Curso compete:

a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Coordenar técnico-pedagogicamente os Cursos e as Reunides da Equipa Técnico-Pedagdgica;
c¢) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do Curso;

d) Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as Entidades de Acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho;

e) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento na identificacdo e selecdo de formadores para as
areas técnicas;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

g) Articular com o Diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizagcdo da Prova de Aptid3o Profissional no Ensino Profissional;

2 — O Regimento dos Cursos Profissionais, que constituird um anexo do presente Regulamento
Interno, pode consagrar outras competéncias.

SUBSECCAO IV
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Especificidades

Artigo 71.2

Funcionamento

1 — As especificidades de funcionamento dos Cursos Profissionais, nomeadamente a Formacgao
em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional, sdo objetos de regulamentacdo
especifica, que constituird um anexo do presente Regulamento Interno.

SECCAO IX
Centros para a Qualificagao e o Ensino Profissional

Artigo 72.2

Definicao

1 - Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional sdo estruturas do Sistema Nacional de
Qualificacdes e assumem um papel determinante na construcdo de pontes entre os mundos da
educacao, da formacao e do emprego, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 73.¢

Destinatarios

1 — Os Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional destinam-se a todos os que procuram
uma qualificacdo, tendo em vista o prosseguimento de estudos e/ou uma transi¢do/reconversdo
para o mercado de trabalho.

2- Os Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional encontram-se, igualmente,
vocacionados para dar resposta aos cidaddos com deficiéncia e incapacidade, com o intuito de
assegurar a sua integracao na vida ativa e profissional.

Artigo 74.¢

Atribuigoes

1 — Constituem atribui¢des dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional a informacao,
orientacdo e encaminhamento de jovens, com idade igual ou superior a 15 anos ou,
independentemente da idade, a frequentar o Ultimo ano de escolaridade do Ensino Basico,
tendo por base as diferentes Ofertas de Educagao e Formagao Profissional, as possibilidades de
prosseguimento de estudos e as oportunidades de emprego, procurando adequar as opgoes
pelos perfis, as necessidades, motivagdes, expetativas e capacidades individuais.

SECCAO X
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Cursos de Educag¢ao e Formagao de Adultos

Artigo 75.2

Defini¢ao

1 — Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos visam elevar os niveis de habilitagdo escolar
e profissional da populagdo portuguesa adulta, através de uma oferta integrada de educagdo e
formacdo que potencie as suas condi¢cdes de empregabilidade e certifique as competéncias
adquiridas ao longo da vida.

Artigo 76.2

Destinatarios

1 - 0Os destinatdrios dos Cursos de Educagao e Formagao de Adultos sdo os candidatos com idade
igual ou superior a 18 anos, a data de inicio da formacgdo, sem a qualificacdo adequada para
efeitos de inser¢do ou progressao no mercado de trabalho ou sem a conclusdo do Ensino Basico
ou do Ensino Secundario.

SECCAO XI
Equipa de Autoavaliagao

Artigo 77.2

Definicao

1 — Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2, da Lei N2 31/2002, de 20 de
dezembro, serd constituida a Equipa de Autoavaliacdo que desenvolverd a sua atividade de
acordo com o disposto no artigo 6.2, do diploma acima referido.

2 — 0O Diretor do Agrupamento designara os elementos da Equipa e o respetivo Coordenador,
podendo contratar uma empresa.

3 — S3o competéncias do Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo:
a) Planear o processo de autoavaliagdo do Agrupamento;
b) Apresentar os resultados da autoavaliacdo do Agrupamento;

¢) Acompanhar o desenvolvimento e concretizagdo dos documentos orientadores do
Agrupamento.

4 — O Diretor do Agrupamento poderd contratar uma instituicdo externa para o processo de
avaliacdo, sendo que neste caso a Equipa de Autoavaliacdo fard o acompanhamento do
processo.

SECCAO XII
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Secgao de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 782

Defini¢ao

1 — De acordo com o Decreto Regulamentar N.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a Secc¢do de
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente é um dos intervenientes no processo de avaliagdo
do pessoal docente.

Artigo 792

Composicao

1 — A Secgdo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Conselho Pedagdgico é
constituida pelo Diretor do Agrupamento, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre
os membros do Conselho Pedagdgico, estando, sempre que possivel, representados todos os
graus de ensino.

Artigo 802

Competéncias

1 — Compete a Seccdo de Avaliacio do Desempenho do Pessoal Docente do Conselho
Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho, tendo em consideragao, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados, nas dimensdes previstas no artigo 4.2, do Decreto Regulamentar
acima referido;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o Plano de Formacao previsto na alinea b), do nimero 6, do artigo 23.2, sob proposta
do avaliador.

Artigo 81.2
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Outras Estruturas de Coordenagao

1 — No ambito da sua autonomia, de acordo com o previsto no artigo 45.2, do RAG, o
Agrupamento dispde, ainda, das seguintes estruturas:

a) Equipa de Projetos;
b) Equipa de Seguranca Escolar;

c¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

CAPITULO VI
Servigos Técnico-Pedagdgicos

SECCAO |
Clubes e Ateliés

Artigo 82.2

Definicao

1 —S3o Atividades Extracurriculares de Complemento Educativo, cuja participacdo dos alunos
é de carater facultativo.

2 — A sua implementacgdo depende de um projeto e da aprovagao do Conselho Pedagdgico.
3 — Cada Clube e Atelié é composto por um Coordenador e docentes associados.

4 — O Coordenador de cada um deles é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 83.2

Competéncias

1 — Compete aos Coordenadores dos Clubes e Ateliés:

a) Apresentar a Equipa de Coordenacdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento as
atividades propostas pelas estruturas que representam;

b) Apreciar a versao final do Plano Anual de Atividades;

c) Apreciar os Relatdrios de Avaliacdo das Atividades do Agrupamento, apresentados
pelos respetivos dinamizadores;

d) Apresentar a Equipa de Coordenacdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento o
Relatério de Avaliagdo Trimestral das atividades da estrutura que representa;
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e) Apreciar o Relatdrio de Avaliacdo Trimestral Global, apresentado pela Equipa de Coordenacdo
do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f) Apreciar o Relatério de Avaliagdo Final do Plano Anual de Atividades do Agrupamento,
apresentado pela sua Equipa Coordenadora.

SECCAO Il
Atividades de Animagao e Apoio a Familia

Artigo 84.¢

Definicao

1 — As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia, adiante designadas pela sigla AAAF,
constantes na Portaria N.2 644-A/2015, de 24 de agosto, destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criangas na Educagdo Pré-Escolar, antes e depois do periodo didrio de
atividades educativas, e durante os periodos de interrupg¢do dessas.

2 — As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta
pelos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar.

3 — As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do Programa
de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de
virem a ser desenvolvidas por Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta
social.

Artigo 85.2

Funcionamento

1 — As AAAF sdo planificadas pelos 6rgdos competentes do Agrupamento, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das Familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua
realizacdo.

2 —E da responsabilidade dos Docentes Titulares de Grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e
0 acompanhamento da execucao das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

3 — A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF s3o realizados no
ambito da componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacao das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os respetivos dinamizadores;
c¢) Avaliagdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacdo.
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SECCAOIII

Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 86.2

Definicao

1 — De acordo com o disposto na Portaria N.2 644-4/2015, de 24 de agosto, consideram-se
Atividades de Enriquecimento Curricular, adiante designadas pela sigla AEC, no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, as atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente Iudica,
formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico
e tecnoldgico, de ligacdo da Escola com o Meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo
europeia na educacao.

2 — Cabe ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas
duracgGes didria e semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultagdo da entidade
promotora, no caso de esta ndo ser o préprio Agrupamento.

3 — As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem exce¢Oes a esta regra.

Artigo 87.2

Organizagao e Planificacao

1 — As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento e devem constar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2 — A planificacao das AEC deve:
a) Salvaguardar o tempo didrio de interrupcdo da componente curricular e de recreio;

b) Considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu Programa Educativo Individual.

3 — A planificacdo das AEC deve envolver os Departamentos Curriculares e as entidades
promotoras e ser aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagédgico do
Agrupamento.

4 — Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracdo os recursos
existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, associacdes
culturais e outros.

Artigo 88.2

Funcionamento

1 — Cabe ao Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas
duracGes didria e semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade
promotora, no caso de esta nao ser o proprio Agrupamento.
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2 — As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem exce¢bes a esta regra.

3 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos
de avaliacdo da aprendizagem nas AEC.

4 — O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagcdo junto dos
diversos intervenientes.

5 — A supervisdo e o acompanhamento das AEC s3ao da responsabilidade do Diretor do
Agrupamento, exceto naquilo que sdo as atribuicbes proprias do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Geral.

6 — Compete aos Professores Titulares de Turma do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico promover a
articulacdo entre as atividades letivas e as atividades de enriquecimento curricular.

7 — No prazo maximo de duas semanas, apds o inicio das atividades, os professores e os outros
profissionais das AEC entregam a planificagdo aos Professores Titulares de Turma, para que estes
possam realizar possiveis adequacgdes, tendo em conta as caracteristicas da turma.

8 —Para além do que esta previsto nos pontos anteriores, e do estipulado por Lei, os professores
e os outros profissionais das AEC devem:

a) Fornecer aos Professores Titulares de Turma todas as informacdes que estes lhes solicitem
acerca dos aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

b) Acompanhar os alunos em atividades que decorram em espacos exteriores a Escola, desde
gue ocorram no hordrio em que, habitualmente, acompanham os alunos;

¢) Preencher as Fichas de Avaliacdo Trimestral dos alunos inscritos nas AEC que lecionam e
entrega-las aos Professores Titulares de Turma, devendo aquelas contemplar as competéncias
adquiridas, o comportamento, a assiduidade e a pontualidade de cada aluno;

d) Registar as faltas dos alunos, receber as respetivas justificages e dar conhecimento aos
Professores Titulares de Turma das faltas injustificadas;

e) Comunicar aos Professores Titulares de Turma todas as ocorréncias andmalas no
desenvolvimento das atividades.

Artigo 89.¢

Inscrigao e Frequéncia

1 - As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa.

2 — Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo
comprometem-se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 — Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corre¢do e de obediéncia, previstos para as
atividades curriculares neste Regulamento Interno.

4 — As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo encarregado de educacdo, na
caderneta do aluno.

5 — No caso de elevado numero de faltas injustificadas, o encarregado de educacdo sera
informado pelo docente, ou outro profissional das AEC, através da caderneta do aluno.
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6 — A desisténcia de frequéncia das AEC, devidamente justificada, deve ser comunicada por
escrito, pelo encarregado de educacdo, ao Professor Titular de Turma que, por sua vez, a
comunicard ao Diretor do Agrupamento.

7 — 0O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo
de atividade e o espago em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a
Constituicdo de Turmas em vigor para o 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

SECCAO IV
Desporto Escolar

Artigo 90.¢

Definicao

1 -0 Desporto Escolar, adiante designado pela sigla DE, é uma drea transversal da educagdo com
impacto em varias areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promocao da saude,
na inclusdo e integragao escolar, na promog¢do do desporto e no combate ao insucesso e
abandono escolar.

2 — O Projeto de DE rege-se pelo Programa Nacional de Desporto Escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Direcdo-Geral da Educacio e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos
do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente;

c) Baseia-se numa articulacdo entre a dindmica dos Grupos de Recrutamento 260 e 620
(Educagdo Fisica) e as propostas do Clube de Desporto Escolar, adiante designado pela sigla
CDE;

d) Depende da aprovagdo do Conselho Pedagodgico.

Artigo 91.2

Composicao

1 — A Coordenacdo do Desporto Escolar é assegurada pelos seguintes intervenientes:
a) O Coordenador do DE;

b) O Subcoordenador do DE que existird na Escola onde o Coordenador nomeado ndo
exerce fungoes;

c) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas, adiante designados G/E.

2 — Os Coordenador e Subcoordenador do DE sao designados pelo Diretor do Agrupamento, de
entre os docentes dos Grupos de Recrutamento 260 e 620.
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Artigo 92.2

Competéncias

1 — A dindmica do CDE depende de varios intervenientes especializados, na esfera das
atividades fisicas e desportivas, e desenvolve-se em varios niveis de atividade.

2 — Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribuicdes do Coordenador do DE:

a) Elaborar e fazer cumprir o Projeto de DE do Agrupamento e apresentar os Relatdrios
previstos no respetivo Programa;

b) Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Projeto de
DE do Agrupamento;

c¢) Cooperar com o Diretor do Agrupamento e com as estruturas do Ministério da Educagdo e
Ciéncia relacionadas com o DE;

d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem
ao Projeto de DE do Agrupamento;

e) Realizar Reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do CDE;
f) Organizar e manter atualizado o dossier do CDE;

g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito das atividades
interna e externa) e providenciar os transportes destinados a participacdo dos G/E nas
competicOes relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacéo
necessaria (boletins de jogo, relatérios, fichas, entre outros);

i) Garantir, nas situagdes de impedimento por forca maior, e em articulagio com o Diretor do
Agrupamento, a substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no Projeto
de DE do Agrupamento;

j) Promover a cooperacdo reciproca com os Grupos de Recrutamento 260 e 620 (Educacdo
Fisica).

3 — O Subcoordenador tera a fungdo de colaborar e apoiar o Coordenador no desempenho das
suas funcgdes, assegurando a implementacao do Projeto do DE do Agrupamento.

4 — S3o atribuicdes dos professores responsaveis pelos G/E do DE:

a) Colaborar com o Coordenador do CDE na planificacdo e dinamizacdo das atividades interna e
externa do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel,
desenvolvendo todas as acdes referentes ao G/E, nomeadamente através da dinamizacdo
interna;

b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsdvel nas atividades de competicdo
externa;

¢) Manter atualizada a Ficha de Resumo da Atividade Mensal, bem como a Ficha de Presengas
dos alunos nos treinos;

d) Elaborar o Plano Anual do G/E;

e) Elaborar os Relatérios das Atividades pelas quais é responsavel, bem como o Relatdrio Critico,
no final do ano letivo, referente ao G/E;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas
de disciplina nas atividades em que o Agrupamento participe;
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g) Acompanhar os alunos individuais nas Provas Regionais e Nacionais para as quais tenham sido
apurados.

SECCAOV

Plano Tecnoldgico da Educagao

Artigo 93.2

Definicao

1 — A Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo, adiante designado pela sigla PTE, é uma
estrutura de coordenagdo e acompanhamento de projetos no ambito das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, adiante designadas TIC.

Artigo 94.2

Composicao

1 — E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor do Agrupamento:

a) O Coordenador da Equipa PTE, cargo que é exercido pelo Diretor do Agrupamento ou por
um professor a quem, anualmente, pode ser delegada essa competéncia;

b) Um professor responsdavel pela componente pedagégica do PTE;
c) Um professor responsavel pela componente técnica do PTE;

d) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

e) O Coordenador Técnico ou quem o substitua;

f) Pessoal ndo docente com competéncias na area das TIC;

g) Outros docentes com competéncias na area das TIC, anualmente afetos, cujo nimero de
elementos e respetivas horas de apoio devem ser adequados as necessidades de bom
funcionamento do servico.

Artigo 95.2

Competéncias

1 —S&o atribuicGes da Equipa PTE, sem prejuizo do que esta legalmente estabelecido:
a) Elaborar um Plano de Ac¢do Anual do Agrupamento para as TIC;

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos Projetos PTE e de projetos e iniciativas préprias
na area das TIC na educacao;

c) Promover e apoiar a integra¢do das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga;
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d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacgao e certificacdo em TIC, de docentes
e ndo docentes;

e) Fomentar a criagdo e a participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho;
f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e dos sistemas tecnoldgicos instalados;

g) Articular com os técnicos do municipio que apoiam os Centros Escolares.

SECCAO VI

Bibliotecas Escolares

Artigo 96.2

Definicao

1 - As Bibliotecas Escolares, adiante designadas pela sigla BE, constituem um servico educativo
orientado para a promocgdo da informagdo e do conhecimento no processo formativo dos
membros da comunidade educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

2 —As BE sdo instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do Projeto
Educativo do Agrupamento e deverdo constituir-se como nucleos dinamicos e transversais da
organizagao pedagdgica, assumindo a sua missdao e objetivos em todo o processo educativo,
desempenhando func¢des de carater informativo, formativo, cultural e ludico.

3 — As BE sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacdo e utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus
objetivos.

4—0s recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instalacées e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).

5 — O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA, para as
Bibliotecas Escolares, e da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagdo e Ciéncia,
definido pelo presente Regulamento e pelas Normas de Funcionamento das Bibliotecas
Escolares.

Artigo 97.2

Missao

1 — A missdo da BE é adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacdo, impressos e
eletrénicos, de qualidade a docentes, alunos, funcionarios e comunidade educativa, que sirvam
de apoio as suas atividades curriculares, cientificas e funcionais; contribuindo para a
aprendizagem ao longo da vida, para a literacia da informacao e para a liberdade intelectual.

2 — As suas linhas estratégicas incluem:

a) Servigo aos utilizadores: ajustar os servigos as necessidades dos utilizadores e proporcionar-
lhes o conhecimento dos recursos ao seu dispor;

b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizacdo de procedimentos, gestdo correta dos
recursos materiais e financeiros, aposta na formacdo e atualizacdo profissional dos utilizadores;
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¢) Comunicag¢do com a comunidade educativa: divulgar a comunidade os recursos e servicos da
Biblioteca, aposta no seu blogue e Pagina WEB, enquanto canais de comunicacdo;

d) Colaboragdo: com outras unidades organicas do Agrupamento, instituicdes e servicos de
informacgdo externos, para melhorar os servigos e contribuir para o crescimento e atualizagao
do fundo documental e a cooperacgdo no trabalho em rede (parcerias e trabalho em rede com
outras bibliotecas e/ou unidades de conhecimento).

3 — As BE estdo ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente
e nao docente, pais e encarregados de educacgao.

4 — As BE estdo abertas a toda a comunidade educativa e cooperam com entidades exteriores
ao Agrupamento, nomeadamente ao nivel concelhio e regional.

Artigo 98.2

Funcionamento

1 — As Bibliotecas Escolares funcionam de acordo com o Regulamento prdprio.

SECCAO VI
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 99.2

Definicao

1 — Os Servicos Especializados de Apoio Educativo tém como objetivo geral promover a
existéncia de condicGes que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, o Diretor do Agrupamento e os servicos
da comunidade, regendo-se pela Lei em vigor.

Artigo 100.¢

Composicao

1 — Constituem os Servicos Especializados de Apoio Educativo:
a) Docentes especializados indigitados para o efeito pelo Diretor do Agrupamento;

b) Docentes de técnicas especiais da Unidade de Apoio a Educacdo de Criancas e Jovens Surdos
— Formadores e Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa (LGP) e Técnicos do Centro de
Recursos para a Inclusdo (CRI).
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SECCAO VI

Centro de Recursos TIC para a Educagao Especial

Artigo 101.2

Definicao

1 -0 Centro de Recursos TIC para a Educagdo Especial, adiante designado pela sigla CRTIC, é uma
valéncia de avaliagcdo que surgiu no seguimento da publicacdo do Decreto-Lei N.2 3/2008, de 07
de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei N.2 54/2018, de 06 de julho, numa parceria realizada
entre o Ministério da Educacdo e Ciéncia e a Fundagdo Altice Portugal.

Artigo 102.2

Composicao

1 — O CRTIC é composto por uma Equipa formada por dois docentes de Educagdo Especial.

Artigo 103.¢

Competéncias

1 — O CRTIC adequa produtos de apoio para a melhoria do desempenho escolar dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente e compete também a equipa o
processo de divulgacdo de ag¢des de sensibilizacdo, de apoio aos docentes e ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 104.2

Funcionamento

1 — O CRTIC abrange todo o Baixo Alentejo, com exce¢do do concelho de Odemira, e inclui o
concelho de Portel.

PARTE II

Comunidade Educativa

CAPITULO VII

Comunidade Educativa
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Artigo 105.2

Composicao

1 - Compdem a comunidade educativa os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os
pais e os encarregados de educacao.

Artigo 106.2

Direitos Comuns

1 — S3o direitos comuns a toda a comunidade educativa, para além dos consignados na
Constituicdo e demais Leis da Republica:

a) Ser respeitado por todos os 6rgdos e estruturas existentes no Agrupamento, devendo ser
ouvidos sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito;

b) Eleger e ser eleito para os érgdos do Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor e as
regras previstas nos normativos internos do Agrupamento;

c) Exercer, livremente, a sua atividade sindical ou associativa;
d) Participar na definicdo de regras de trabalho e de convivio;

e) Ser informado sobre os assuntos tratados e decididos na vida do Agrupamento, que lhe digam
diretamente respeito.

Artigo 107.2

Deveres Comuns

1-S3&o deveres comuns a toda a comunidade educativa, para além dos previstos na Constituicdo
e demais Leis da Republica:

a) Respeitar e fazer respeitar o presente Regulamento Interno e demais normativos internos
nele previstos;

b) Manter um ambiente de seguranca e higiene no Agrupamento, nomeadamente através da
conservacao e limpeza do espaco escolar, equipamentos das salas de aula, bar, biblioteca,
gindsios, balnearios e instalacdes sanitarias, de forma a poderem ser utilizados por toda a
comunidade educativa;

¢) Cumprir a legislagdo em vigor sobre o consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e drogas no
Agrupamento;

d) Cobrir os prejuizos causados ao Agrupamento, quando por sua culpa ou negligéncia, danificar
os equipamentos escolares, podendo ficar sujeito a uma coima entre dez e cinquenta euros;

e) Procurar resolver, pela via do didlogo, todos os problemas que surjam no decurso da
atividade escolar no Agrupamento;

f) Participar, ativamente, nos Conselhos e Assembleias do Agrupamento para que for
convocado, bem como nas ReuniGes dos drgdos ou estruturas de que faz parte, esforcando-se
para que sejam adotadas as solugdes mais consentaneas com o interesse da comunidade
educativa;
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g) Cumprir e pér em pratica as decisGes ou deliberacGes regularmente tomadas pelos 6rgdos
competentes do Agrupamento, desde que ndo contrarias a Lei ou aos normativos internos
previstos no presente Regulamento interno, ainda que nao tenha participado na sua formacgao
ou tenha defendido outra posicao;

h) Informar, manter-se informado, respeitar e fazer respeitar todos os circuitos oficiais de
informacdo dentro do Agrupamento.

SECCAO |

Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 108.¢

Principios

1 — Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida do
Agrupamento.

Artigo 109.2

Representantes

1 — O direito de participacdo dos pais e encarregados de educagao na vida do Agrupamento
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e da Lei N.2 40/2007,
de 24 de agosto.

Artigo 110.2

Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1 - S3o direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

b) Ser informado, durante o primeiro més de aulas, do dia e hora de atendimento dos Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma e do horario de funcionamento dos diversos Servicos do
Agrupamento;

c¢) Ser informado, no final de cada periodo escolar, e sempre que o solicite aos Professor Titular
de Turma ou Diretor de Turma, sobre o aproveitamento e comportamento do seu educando;

d) Ser informado, pelos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, das faltas injustificadas
e das medidas disciplinares aplicadas ao seu educando;

e) Comparecer no Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
f) Solicitar, através dos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, a realizagdo de reuniGes

com professores do seu educando, de modo a obter esclarecimentos complementares e/ou
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especificos das disciplinas, devendo esta solicitacdo ter motivos fundamentados e expostos,
preferencialmente por escrito;

g) Ser convocado para reunides com os Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma;

h) Ser convocado para reunides com o representante dos pais e encarregados de Educagdo dos
alunos da turma do seu educando;

i) Ter acesso ao processo individual do seu educando sempre que o solicite aos Professor Titular
de Turma ou Diretor de Turma, sé podendo o processo ser consultado na presencga destes;

j) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 111.2

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1 — Sao deveres especificos dos pais e encarregados de educacdo:

a) Acompanhar, ativamente, a vida escolar do seu educando, mantendo-se informado sobre o
percurso escolar do mesmo;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na Familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incubem;

d) Contribuir para a criacdo e a execucdo dos Projeto Educativo e Regulamento Interno do
Agrupamento, participando na vida do Agrupamento;

e) Contribuir para a preservagdo da disciplina no Agrupamento, assegurando que o seu
educando procede com correcdo nos seus comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

f) Ser responsaveis pelos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus filhos e educandos;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os seus objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido da responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca, da integridade fisica e psicoldgica de todos os
gue participam na vida do Agrupamento;

i) Comparecer no Agrupamento sempre que para tal for solicitado;
j) Identificar-se a entrada do espago escolar sempre que lhe for solicitado;
K) Responsabilizar-se pelo pagamento das reparagdes dos danos causados pelo seu educando;

[) Tomar conhecimento e corresponsabilizar-se pelo cumprimento das medidas de recuperacao,
propostas pelo Conselho de Turma, constantes do Plano de Acompanhamento Pedagdgico
Individual;

m) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

n) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizagdo da
informacdo, de natureza diversa e em diferentes suportes;
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o) Promover a leitura, os recursos e os servicos da Biblioteca Escolar junto da comunidade
escolar e fora dela.

Artigo 112.2

Responsabilidades

1 — Aos pais e encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem, ativamente, o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero 2, do artigo 43.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
cada um dos pais e encarregados de educacado deve:

a) Acompanhar, ativamente, a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na Familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino.

Artigo 113.2

Incumprimento dos Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1 -0 incumprimento dos deveres dos pais e encarregados de educacao, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da Lei e do
Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAOII
Alunos

Artigo 114.2

Direitos dos Alunos

1 — Para além dos legalmente consignados, sdo direitos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢gdes econdmicas, culturais ou sociais, convicgoes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade, de acordo com o previsto na Lei, em
condigcdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizagdo de
aprendizagens bem-sucedidas;
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¢) Usufruir das oportunidades e dos servicos educativos facultados pelo Agrupamento, em
ordem ao seu desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges de
liberdade e de dignidade;

d) Usufruir de uma orientagdo psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias
educacionais ou profissionais, bem como na avaliacdo e no acompanhamento em todos os
aspetos que influenciem a sua integracdo na comunidade escolar;

e) Conhecer e estar informado, pelos varios agentes educativos, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, acerca da organizacado e do Plano de Estudos do seu curriculo, do
Programa e das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, dos critérios e
dos instrumentos de avaliagdo, do Plano de Evacuacdao das Escolas e do Plano de
Acompanhamento Pedagdgico Individual;

f) Beneficiar, no ambito dos Servicos de Ag¢do Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que
dificultem o acesso a Escola ou ao processo de ensino;

g) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade, o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar, e ser estimulado nesse sentido;

h) Ver reconhecido o empenho em a¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Agrupamento ou
fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

i) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

j) Beneficiar de medidas de recuperagao de aprendizagens definidas pelo Conselho de Turma,
de acordo com a disponibilidade do Agrupamento;

k) Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das possibilidades da Escola, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e
Orientacado ou dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

I) Ver salvaguardada a sua seguranca no Agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na Lei Penal para os
membros da comunidade escolar;

m) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e das informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

o) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos drgdos de administracdo
e gestao do Agrupamento, na criagao e execuc¢ao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracao do Regulamento Interno;

p) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito do Agrupamento e das Escolas que o integram, bem como ser eleito, nos termos da Lei
e do Regulamento Interno;

q) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria daturma
assim o entenda;

r) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo em todos os assuntos
que, justificadamente, forem do seu interesse;

s) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da Lei e do Regulamento
Interno;
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t) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo, incluindo visitas de
estudo, intercdmbios e outras atividades interescolares;

u) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

v) Beneficiar de medidas, definidas pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia, devidamente justificada as atividades escolares;

w) Usufruir da utilizacdo das instalacdes e do mobilidrio, adaptados as suas necessidades, em
condi¢cdes de seguranca e de higiene;

x) Beneficiar de seguro escolar, de acordo com a legislagao vigente;

y) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no ambito da a¢do social escolar, de acordo
com o escaldo em que se integrar;

z) Ser informado das datas de realizacdo dos testes ou fichas de avaliacdo, definidas em Reunido
de Conselho de Turma de inicio de ano letivo;

aa) Efetuar apenas um teste escrito ou ficha de avaliagdo escrita por dia e ndo exceder trés por
semana;

bb) Usufruir da entrega e da correcdo escrita dos mesmos, até 15 dias Uteis apds a sua realizacdo,
ndo havendo lugar a realizacdo do teste ou ficha seguintes antes da entrega dos anteriores;

cc) Realizar, apds apresentacao de justificagdo da auséncia, elementos de avaliagdo aos quais
tenha faltado;

dd) Reunir-se em Assembleia de Delegados de Turma, por iniciativa prépria ou do Diretor do
Agrupamento;

ee) Participar no processo de eleicdo da Associacdo de Estudantes, elegendo-a e/ou sendo
eleito.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r), do niumero 1, do artigo 7.9, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no referido estatuto.

3 — A eleigdo e a participa¢do nos érgdos ou estruturas do Agrupamento sdo condicionadas nos
termos definidos no nimero 5, do artigo 82, do Estatuto do Aluno e a Etica Escolar.

Artigo 115.2

Quadros de Exceléncia e de Valor

1 — Criag¢do do Quadro de Exceléncia com a finalidade de distinguir os alunos que obtém
aproveitamento escolar de nivel elevado.

2 —Criacdo do Quadro de Valor com a finalidade de distinguir os alunos que se destacam através
de:

a) Atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Atividades ndo curriculares de grande relevancia;

c) Iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
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Artigo 116.2

Processo Individual

1 -0 processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar.

2 — S3o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas ao aproveitamento escolar, Plano de Apoio Pedagdgico
Individual, comportamentos meritdrios, medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos, entre
outros.

3 — 0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, os Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, os
titulares dos orgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e os funcionarios afetos aos
Servicos de Gestdao de Alunos e da Ac¢ao Social Escolar.

5 — Podem, ainda, ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao do Diretor
do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungées, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicac¢do ao Diretor do Agrupamento.

6 — O processo individual do aluno pode ser consultado pelo préprio, pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, na Servigos Administrativos do Agrupamento, perante um
assistente técnico, dentro do horario de expediente.

7 — As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar, de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 117.2

Representantes

1 — Os alunos tém direito a participar na vida do Agrupamento, nos termos previstos na
legislacdo em vigor e neste Regulamento.

2 — Os alunos sdo representados pela Associacao de Estudantes, pelo seu representante no
Conselho Geral, pelos delegado ou subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de
Turma, nos termos previstos na legislacdo em vigor e neste Regulamento.

3 —0s numeros seguintes do presente artigo aplicam-se aos alunos do 3.2 Ciclo do Ensino Basico
e do Ensino Secunddrio:

3.1. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos da respetiva Escola, convocada pelo
Diretor do Agrupamento, por solicitacdo da Associacdo de Estudantes, do representante dos
alunos no Conselho Geral ou por requerimento de dois tercos dos delegados de turma.

3.2. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com a respetiva Escola.

3.3. Os delegados de turma poderao constituir-se em Assembleia de Delegados de Turma, cujo
funcionamento se devera reger de acordo com os seguintes principios:

a) A Assembleia-Geral de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados e
subdelegados de turma do Agrupamento;
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b) A primeira sessdo anual desta Assembleia devera ocorrer no prazo maximo de 8 dias, apds a
ultima eleicdo de delegados, sendo convocada pelo Diretor do Agrupamento e tendo,
obrigatoriamente, como primeiro ponto da ordem de trabalhos, a eleicao da respetiva mesa;

c) A mesa da referida Assembleia sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e dois
Secretarios;

d) O Presidente da Assembleia de Delegados de Turma preside as reunides, sendo substituido,
em caso de necessidade, pelo Vice-Presidente;

e) Compete a mesa da Assembleia de Delegados de Turma orientar as ReuniGes da Assembleia,
manter organizado um dossier onde constem todos os elementos relacionados com a atividade
dos delegados de turma, e manter contactos frequentes com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento;

f) Os Secretarios da Assembleia redigem as atas, devendo entregar uma cdpia ao Diretor do
agrupamento, arquivando o original no dossier atras referido;

g) A Assembleia de Delegados de Turma reline, obrigatoriamente, uma vez por periodo;

h) O Presidente da Assembleia de Delegados de Turma convoca as reunides com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, por meio de impresso proprio a afixar num expositor num
local a definir.

3.4. Os delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de Reunides
de Turma com o Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o seu
funcionamento, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3.5. Na solicitagcdao de Reunides de Turma com o respetivo Diretor de Turma, observar-se-ao os
seguintes procedimentos:

a) Marcacdo de reunido, no recinto escolar, entre os alunos da turma, para determinar as
matérias a abordar na reunido com o Diretor de Turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, sendo desta reunido lavrada ata, pelos delegado e subdelegado de turma,
onde constardo, para além dos assuntos a tratar em reunido posterior, as assinaturas dos alunos
presentes;

b) Entrega ao Diretor de Turma, com a antecedéncia minima de 8 dias, de um documento
escrito, assinado pelos delegado e subdelegado de turma e acompanhado de fotocdpia da ata a
gue alude a alinea anterior, fundamentando a razdo do pedido de reunido;

c) No caso de os alunos pretenderem a participacdo de um representante dos pais e
encarregados de educacgdo na reunidao com o Diretor de Turma, deverao formalizar tal pretensdo
no documento referido na alinea anterior;

d) O Diretor de Turma apreciara o pedido de realizacdo de reunido, ajuizando da sua pertinéncia,
de acordo com o fundamento apresentado, e comunicara, por escrito, a sua decisdo aos
delegado e subdelegado de turma, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a rececdo do referido
documento;

e) A reunido sera realizada sem prejuizo das atividades letivas, sendo presidida pelo Diretor de
Turma e secretariada pelo delegado de turma;

f) A reunido soé terd lugar com a presenca de, pelo menos, cinquenta por cento mais um dos
alunos da turma;

g) A ndo aceitacdo da reunido pelo Diretor de Turma carece de fundamentacgao, que devera fazer
parte integrante da comunicacdo escrita referida na alinea d);

h) Os delegado e subdelegado de turma poderdo recorrer superiormente, ao Diretor do
Agrupamento, da decisdo a que alude a alinea anterior, no prazo de 5 dias Uteis apds a tomada
de conhecimento da respetiva decisao.
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3.6. Ndo podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas do
Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada; tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina, ou retidos, em qualquer ano
de escolaridade, por excesso grave de faltas, nos termos do numero 5, artigo 8.2, da Lei N.2
51/2012, de 05 de setembro.

Artigo 118.2

Delegado e Subdelegado de Turma

1 - Os delegado e subdelegado de turma sdo eleitos, de entre os alunos da turma, por sufragio
direto, secreto e presencial, na primeira quinzena de aulas de cada ano letivo.

2 — O Diretor de Turma presidira a referida eleicdo sendo, em caso de auséncia, assegurada a
eleicdo por outro professor da turma.

3 — A eleicdo deve ser precedida de uma reflexdao sobre o perfil dos delegado e subdelegado e
das competéncias inerentes aos cargos.

4 — Para a eleicdo deverdao propor-se os candidatos que considerem reunir as condicdes
necessarias ao desempenho dos cargos.

5 — A votacdo sera feita nominalmente, por voto secreto, sendo que o aluno mais votado sera o
delegado e o segundo o subdelegado.

6 — Caso haja empate entre os dois candidatos mais votados, sera efetuada uma segunda volta,
exclusivamente entre estes.

7 — Desta eleicdo sera elaborada a respetiva ata, a ser entregue na Direcdo do Agrupamento,
devendo o Diretor de Turma arquivar uma copia no dossier de turma.

8 — Os delegados e subdelegados maiores de 15 anos constituem o corpo eleitor e elegivel para
representacao dos alunos no Conselho Geral.

9 — S3o competéncias do delegado de turma:
a) Participar em todas as ReuniGes de Conselho de Turma para os quais for convocado;
b) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma;

c¢) Pronunciar-se, ouvida a turma, sobre a elabora¢do do Regulamento Interno do Agrupamento
e dos seus Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades, Sala de Atividades Formativas,
integrando equipas a definir para o efeito;

d) Colaborar com o Diretor de Turma, e com outras estruturas do Agrupamento, na resolucdo
de conflitos ou problemas para os quais a sua intervencado seja solicitada;

e) Contribuir para um clima positivo, que facilite a integracdo e a aprendizagem de todos os
alunos;

f) Representar a turma em todos os outros assuntos de interesse dos alunos, sempre que for
solicitado;

g) Solicitar a realizagdo de ReuniGes da Turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
seu funcionamento, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

10 — E competéncia do subdelegado de turma substituir o delegado de turma em todas as suas
competéncias, em caso de falta ou impedimento daquele.
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Artigo 119.2

Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma

1 — Os alunos que desempenharem os cargos referidos nos nimeros anteriores devem:
a) Ter um relacionamento facil com todos os membros da turma;

b) Cultivar valores de respeito e de cooperagdo em relacdo a todos os elementos da comunidade
escolar;

¢) Ter competéncia para assumir a funcdo de porta-voz dos colegas e interlocutor valido entre
estes e os professores;

d) Ser capazes de representar os colegas nas reunides em que for necessario.

Artigo 120.2

Destituicdo do Delegado ou Subdelegado de Turma

1 — Os delegado e subdelegado de turma podem ser destituidos, se ocorrer uma das seguintes
situagoes:

a) Aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;
b) Incumprimento do dever de assiduidade;

¢) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;

d) Atuacgdo desenquadrada do perfil definido.

2 — Em qualquer dos casos referidos no ponto anterior, a destituicdo pode ocorrer por iniciativa
fundamentada dos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, por requerimento do
proprio delegado de turma ou de dois tercos dos alunos da turma. Quando ocorra o previsto nos
numeros anteriores, procede-se a nova eleicdo para o lugar vago.

Artigo 121.¢

Deveres dos Alunos

1 — Para além dos legalmente consignados, sdo deveres dos alunos:

a) Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

c) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como
nas demais atividades que requeiram a participa¢do dos alunos;

d) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;
e) Seguir as orientagdes dos professores, relativas ao seu processo de ensino;

f) Manter dignidade e compostura nas suas atitudes, designadamente na linguagem,
contribuindo para um agradavel convivio no Agrupamento;
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g) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, da dignidade do
espaco e da especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
Agrupamento;

h) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal
docente e ndo docente e dos alunos;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

j) Tomar conhecimento e corresponsabilizar-se pelo cumprimento das Medidas de Recuperacédo
constantes do Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual;

k) Permanecer nas Escolas e/ou nos Centros Escolares durante o seu horario, salvo autorizagio
escrita do encarregado de educac¢do ou do Diretor do Agrupamento;

[) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

m) Fazer-se acompanhar, diariamente, do material necessario a execucdo dos seus trabalhos
escolares;

n) Informar os pais e encarregados de educac¢do dos seus progressos escolares;
o) Manter o Agrupamento limpo;
p) Contribuir, em qualquer contexto, para a manutenc¢do do bom nome do Agrupamento;

g) Ndo adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que coloquem em risco a
realizagdo das mesmas;

r) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

s) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas,
atividades formativas, reunides de érgdos ou estruturas do Agrupamento em que participe,
expeto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja, diretamente,
relacionada com as atividades a desenvolver e seja, expressamente, autorizada pelo Diretor do
Agrupamento;

t) Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo do Diretor do Agrupamento, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

u) Nao difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do Diretor do Agrupamento;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

x) Aguardar, ordeiramente, a sua vez para ser atendido em qualquer servico;

y) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

z) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da
sala de aula, das atividades de enriquecimento curricular ou de areas de convivio e recreio;

Pagina 52 | 94



aa) Comunicar ao docente ou ao presente qualquer dano ou anomalia verificados;
bb) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de aluno e da caderneta escolar;

cc) Ndo permanecer no interior das salas de aula durante os intervalos;

dd) Dirigir-se para a sala de aula, imediatamente apds o toque de entrada;

ee) Ser responsavel pelos seus bens materiais;

ff) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido emprestados
pela A¢ao Social Escolar;

gg) Respeitar a vedacgdo que circunda cada Escola e/ou os Centro Escolar;
hh) N3o entrar na sala de professores sem autorizac¢ao;

ii) Reparar os danos por si causados em equipamentos ou instala¢des do Agrupamento ou outros
locais onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar;

ii) Ser, diariamente, portador do cartdo de aluno e da caderneta escolar, esta ultima, no caso
dos alunos do Ensino Basico;

kk) Identificar-se quando entra ou sai da Escola e/ou do Centro Escolar e sempre que para tal
seja solicitado por qualquer professor ou funciondrio;

Il) O cartdo de aluno é, exclusivamente, para uso pessoal e é intransmissivel, pelo que os alunos
que fizerem uso de um cartdo que ndo lhes pertenca serdo objeto de procedimento disciplinar;

mm) Justificar as faltas nos prazos legais;
nn) Ndo cometer fraude.

2 —E, ainda, dever de conhecer e de cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento
Interno do Agrupamento, bem como as normas de funcionamento dos servigos das Escolas e/ou
dos Centros Escolares do Agrupamento, subscrevendo com o seu encarregado de educacao, no
ato de matricula, a Declaragdo Anual de Aceitacdo do mesmo e de Compromisso Ativo quanto
ao seu integral cumprimento.

Artigo 122.¢

Frequéncia e Assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade.

2 — Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade implicam para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequados, em funcdo da
sua idade e ao processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 123.2

Faltas e sua Natureza

1 — As faltas sdo a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios e a falta de pontualidade.

2 — As faltas consistem, na Educagao Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na auséncia do
aluno:

a) a uma atividade obrigatoria;
b) a uma atividade facultativa na qual se tenha inscrito;
¢) em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de aplicagdo de suspensao.

3 — As faltas consistem, nos 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, na auséncia
do aluno:

a) a uma aula de quarenta e cinco minutos;

b) a uma atividade obrigatéria;

¢) a uma atividade facultativa, na qual se tenha inscrito;

d) em resultado de ordem de saida da sala de aula ou de aplicacdo de suspensao.

4 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

5 — As faltas sdo registadas pelos Professor Titular de Turma, professor responsavel pela aula ou
atividade ou Diretor de Turma, em suporte informatico.

6 — As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas, pelo que os Professor Titular de Turma ou
professor responsavel pela aula ou atividade devem redigir a respetiva participacao disciplinar
e/ou de ocorréncia e entrega-la ao Diretor de Turma.

7 — Faltas de material didatico ou de equipamento:

a) Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material ou de equipamento indispensavel,
impedindo-o de realizar as atividades escolares, fica sujeito a marcagdo imediata de uma falta
de presenca.

b) Sempre que o aluno nao se faca acompanhar de material ou de equipamento e que tal ndo o
impeca de participar nas atividades escolares, mas pondo em causa o processo de
aprendizagem, deverdo os Professor Titular de Turma ou professor responsdvel pela aula ou
atividade registar a ocorréncia nas suas anotacdes pessoais.

c) Caso o aluno persista em ndo trazer material ou de equipamento necessario as atividades
escolares previstas na alinea b), a quarta ocorréncia e seguintes fica 0 mesmo sujeito a marcagao
de uma falta de presenca, pelo que os Professor Titular de Turma ou professor responsavel pela
aula ou atividade deve informar o Diretor de Turma, a fim de este, em colaboragao com os pais
ou o encarregado de educagao, apurar a razao da sua atitude e diligenciar para que o aluno
cumpra os seus deveres.

8 — E obrigatdria a frequéncia das atividades na Sala de Atividades Formativas (SAF) dos alunos
do Ensino Basico, durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia temporaria do professor
titular da disciplina, sendo a auséncia do aluno as atividades considerada falta de presenca a
disciplina marcada no respetivo horario.
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9 — Os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico (tendo sido dado conhecimento prévio aos
encarregados de educac¢do) podem ser dispensados das atividades do SAF, quando estas
ocorram nos primeiros ou nos ultimos tempos letivos da manha ou da tarde, ou quando ndo
existam condigOes para que estas ocorram, sendo deste facto informados pelo funcionario do
piso.

10 — Desde que tenha havido lugar a inscri¢do, a auséncia do aluno a atividades de apoio (Aulas
de Apoio, Tutorias...) implica marcacdo de falta que devera ser comunicada pelo professor
responsavel ao Diretor de Turma:

a) Apos seis faltas injustificadas, os alunos que frequentam as Tutorias serdo excluidos da sua
frequéncia;

b) Apds a falta a trés Aulas de Apoio, seguidas ou interpoladas, sem justificacdo, perderd o
direito a frequéncia das mesmas.

11 — Aos alunos que ndao comparegam as atividades que constam do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou autorizadas pela Dire¢do do
Agrupamento, sera marcada falta de presenca, passivel de justificagao.

12 — Serdo justificadas as faltas aos alunos que prestem provas desportivas ou de
conhecimentos, em representacdo do Agrupamento, apenas durante o tempo de realizacdo das
mesmas, mas caso a auséncia do aluno coincida com a realizacdo de um elemento de avaliagdo,
o aluno tem o direito de o realizar em momento a acordar com o professor da disciplina.

13 — Faltas de pontualidade:

a) Sempre que o aluno se apresente na aula com um atraso superior a dez minutos,
relativamente a hora de entrada regulamentar, ao primeiro tempo letivo da manha ou cinco
minutos apds a hora de entrada regulamentar para todas as restantes aulas, fica sujeito a
marcacao imediata de uma falta de presenca, devendo o professor da disciplina ter em
consideracgdo a reincidéncia deste comportamento;

b) Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, devera o professor da disciplina
informar o Diretor de Turma, a fim de este, em colaboracdo com os pais ou o encarregado de
educacdo, apurar a razao da sua atitude e diligenciar para que o aluno cumpra o seu dever de
pontualidade.

14 — Sempre que por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por Declaragcao
Médica ou outros previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize
um elemento de avaliacdo, previamente calendarizado ou ndo, deverda o encarregado de
educacgdo ou o aluno maior de idade, contactar, de imediato, os Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma, a fim de justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela
aula.

15 — Face a situagdo anterior, nos niveis de ensino em que existe Diretor de Turma, este deve
informar, com carater de urgéncia, o professor da disciplina que realizard novo elemento de
avaliacdo, em momento a acordar com o aluno.

Artigo 124.2

Dispensa da Atividade Fisica

1 — O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educacdo Fisica ou do
Desporto Escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por Atestado Médico, que
deve explicitar, claramente, as contraindica¢des da atividade fisica.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espa¢o
onde decorre a aula de Educacao Fisica.
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3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja, pedagogicamente, acompanhado.

Artigo 125.2

Justificacdo de Faltas

1 - S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a 3 dias uteis; pelo
médico, quando determinar um periodo superior a 3 dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica Declaracdo Médica ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de Declaragdo da Autoridade de Salide competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas, nos termos da
legislacdo em vigor;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em vigor;
i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em vigor;

j) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

k) Facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno e seja considerado atendivel pelos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma;

[) Suspensdo preventiva, aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, ser aplicada medida ndo
suspensiva da Escola ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

2 — O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de
educacdo ou pelo aluno maior de idade, aos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma,
com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico,
ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do Ensino Secundario.

3 — Os Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma podem solicitar aos pais, ao encarregado
de educag¢do ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entendam
necessarios a justificagcao das faltas, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificacdo das faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou
nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo das mesmas.
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5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo das faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais, ao encarregado
de educacado ou ao aluno maior de idade, pelos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma.

Artigo 126.2

Faltas Injustificadas

1 — S3o consideradas injustificadas as faltas dadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo das faltas resulte da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria de suspensao;

e) Nao tenham sido entregues os comprovativos solicitados.

2 — Na situagdo prevista na alinea c), a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada pelos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, nomeadamente pela
auséncia de enquadramento da justificagdo em quaisquer das alineas do artigo anterior ou por
exceder o limite de trés justificacbes por periodo, para as quais ndo tenha havido lugar a
apresentacdo de comprovativo.

3 — A falta de pontualidade é considerada injustificada quando:

a) Ndo seja apresentado, atempadamente, o pedido de justificacdo;

b) A razdo apresentada ndo seja considerada suficiente;

¢) O aluno seja reincidente na falta de pontualidade ou na razdo apresentada.

4 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais, ao encarregado de educagao ou ao aluno
maior de idade, pelos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, no prazo maximo de 3
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 127.2

Excesso Grave de Faltas

1 — Na Educacdo Pré-Escolar, no caso de auséncia sem justificagdo por um periodo superior a 10
dias uteis, tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, compete ao Professor Titular de
Turma envidar esforgos no sentido de contactar os pais ou o encarregado de educa¢ao com vista
ao apuramento das razdes dessa situacao, podendo o Diretor do Agrupamento determinar a
manutencado ou anulac¢do da inscricao, entrando a primeira crianca constante da lista de espera,
no caso de desisténcia ou anulac3o.

2 — Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.
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3 — Nas Ofertas Formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais ou noutras Ofertas Formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacgao.

4 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais, o encarregado de
educacdo e o aluno maior de idade sao convocados, pelo meio mais expedito, pelos Professor
Titular de Turma ou Diretor de Turma.

5 — A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da viola¢do do
limite de faltas injustificadas e procurar registar um compromisso que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

6 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a Comissao de
Protecdo de Criancgas e Jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno.

7 — Sao, também, contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 128.2

Ultrapassagem do Limite de Faltas

1 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagcdo dos deveres de
frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
presente Regulamento Interno.

2 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previstos nas Ofertas Formativas
profissionalmente qualificantes constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e de
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacgdo especifica
da Oferta Formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 -0 previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou do encarregado
de educacdo do aluno, designadamente nos termos dos artigos 44.2 e 45.2, do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

4 — Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo, obrigatoriamente,
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais, ao encarregado de educacdo, ao aluno maior
de idade, aos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 — A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, relativamente as atividades de apoio, de
inscricao ou de frequéncia facultativa, estabelecidas no Regulamento Interno do Agrupamento,
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 129.2
Medidas de Recuperagao da Aprendizagem e Integracao Escolar
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1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de
atividades definidas neste Regulamento Interno do Agrupamento, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os alunos
e os seus encarregados de educagdo sdao corresponsaveis.

2 — As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo Professor Titular de Turma ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi
ultrapassado o limite de faltas injustificadas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3 — As atividades de recuperacgao da aprendizagem poderao revestir forma oral ou escrita: fichas
de trabalho de revisdo e consolidacdo, trabalhos de pesquisa, trabalhos praticos, exercicios de
oralidade ou outros, e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4 — As atividades de recuperacao da aprendizagem incidem, exclusivamente, sobre as matérias
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas injustificadas e sdo
cumpridas em periodo suplementar ao horario letivo, ndo enquadradas em contexto de aula
normal da turma.

5 — O Professor Titular de Turma e o(s) professor(es), sob a coordenacdo do Diretor de Turma,
deve(m):

a) Registar, em formuldrio préprio, as atividades de recuperacdo da aprendizagem a realizar, o
tempo destinado a sua realizacdo, o local e a data de entrega/apresentacdo/realizacdo;

b) Dar conta, por escrito, no mesmo formulario, da respetiva avaliagdo — traduzida por “Nao
Cumpriu” ou “Cumpriu com Sucesso”, que serve, exclusivamente, para efeitos relacionados com
a assiduidade;

c¢) Os Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma comunicam, pelo meio mais expedito, ao
aluno e ao respetivo encarregado de educacgdo, no caso de aluno menor de idade, todas as
informacdes que constam na alinea b).

6 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem serdo realizadas a partir do inicio do terceiro
periodo, independentemente do nimero de disciplinas em que o aluno tenha excedido o limite
de faltas injustificadas, sendo que no 12 Ciclo do Ensino Basico as atividades serdo realizadas
assim que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas. Nos Cursos Cientifico-
Humanisticos, as atividades de recuperac¢do serdo realizadas assim que o aluno ultrapasse o
limite de faltas injustificadas a uma disciplina.

7 — Sempre que as atividades de recuperagdo da aprendizagem sejam implementadas em mais
do que uma disciplina, a avaliacdo final serd o resultado maioritario:

a) Se a avaliacdo expressa em cada uma das disciplinas resultar no mesmo nimero de “Cumpriu
com Sucesso” e “Ndo Cumpriu”, o resultado devera ser determinado pela avaliacdo atribuida a
disciplina em que o aluno tenha acumulado maior nimero de faltas injustificadas;

b) Se a situacdo de igualdade persistir, a avaliacdo final devera ser determinada pelo resultado
maioritario das disciplinas com maior carga letiva semanal.

8 — Apds a realizacdao das atividades de recuperagdao da aprendizagem, caso o aluno tenha
recuperado o atraso nas aprendizagens e passe a ser assiduo, podera o Conselho de Turma de
final de ano letivo pronunciar-se pela ndo retengao por excesso de faltas.

9 — Considera-se incumprimento reiterado do dever de assiduidade sempre que, apds a
realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o aluno tiver mais uma falta
injustificada.

10 — A manter-se a situacdao de incumprimento reiterado do dever de assiduidade, o aluno
deverd ser retido no mesmo ano de escolaridade.
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11 — Sao desconsideradas as faltas injustificadas em excesso, mas nao apagadas do programa
informatico de alunos, desde que o aluno cumpra com sucesso as atividades de recuperacdo da
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria.

12 — As faltas injustificadas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser
registadas em Ata de Reunido de Conselho de Turma.

13 — A auséncia do aluno, de forma injustificada, as atividades de recuperac¢do da aprendizagem
conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida, tendo como consequéncias o
previsto na Lei e neste Regulamento Interno do Agrupamento.

14 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e das medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do nimero e do limite de faltas nele previstos tenham
sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplica¢cdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula (apenas resultante de comportamentos de Grau 3) ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

15 — Considera-se determinante o numero de faltas injustificadas referido no quadro seguinte:

N¢ Faltas Injustificadas
(medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e/ou disciplinar de

>2
>3
23
24
24
24
24

N2 Tempos Letivos Semanais

N o vl A w| N e

16 — As faltas resultantes, exclusivamente, da aplicagdo da ordem de saida de aula ou de
medidas disciplinares sancionatdrias ndo sdo passiveis de recuperacdo, através da execucdo de
um Plano de Recuperacao de Aprendizagens.

17 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, este cumprira, para além das
atividades de recuperagao, medidas de integracdo nos diferentes setores da Escola, devendo o
respetivo encarregado de educagdo responsabilizar-se pela comparéncia do aluno para a
realizacdo das tarefas.

Artigo 130.2

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior, a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor de idade, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protec¢do de Criancgas e Jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico, junto do Juizo de Familia e Menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do Agrupamento e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou do encarregado de educacdo, uma solugao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para um diferente
percurso formativo.
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2 — A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 —Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa, e por
decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva de integra¢do escolar.

4 — Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para Oferta Formativa diferente da que frequenta, e o encaminhamento ocorra
apds o dia 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou das medidas previstas ou a sua
ineficacia por causa ndo imputavel ao Agrupamento determinam, ainda, logo que definido pelo
Professor Titular de Turma ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigac¢do de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o um novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas injustificadas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo, até perfazerem os
18 anos de idade ou até ao encaminhamento para o um novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5 — As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b), do nimero 4, do artigo 21.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no horario da turma
ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo as seguintes:

a) Participacdo na manutencdo/embelezamento do Agrupamento (atividade de jardinagem,
rega, limpeza de espacos exteriores, pintura...);

b) Apoio a funcdo auxiliar (limpeza/arrumacdes: varrer corredores e escadas, limpar mesas das
salas de aula e do bar, esvaziar caixotes de lixo, lavar paredes, limpar vidros...);

¢) Apoio aos servicos escolares (Secretaria, Refeitdrio, Bar...).

6 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e das atividades referidas no presente artigo
implica, também, restricGes a realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas
Finais de Ciclo, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou Oferta Formativa.

7 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar, ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO |
Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 131.¢

Infragdes Disciplinares

1 - Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2, do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar ou no Regulamento Interno do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos
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gue se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacbes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo
de medida disciplinar corretiva ou de medida disciplinar sancionatdria, de acordo com o
Regulamento Especifico Disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 132.2

Participacao de Ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve participa-los,
imediatamente, ao Diretor do Agrupamento.

2 — 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, deve
comunica-los, imediatamente, aos Professor Titular de Turma, Diretor de Turma ou equivalente,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de 1 dia util, ao
Diretor do Agrupamento.

Artigo 133.2

Ambito das Medidas Disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 — As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades escolares, a correcdao do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem, igualmente, finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no dmbito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo
do Agrupamento.

Artigo 134.¢

Determinag¢do da Medida Disciplinar

1 — Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.
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2 —Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulag¢do de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

4 — Nos termos do nimero 3, a acumulag¢do de trés ou mais infragées no decurso do mesmo ano
letivo deve ser levada ao conhecimento do Diretor do Agrupamento, ou a quem este tenha
delegado competéncias disciplinares, tendo em vista a ponderacdo da necessidade de aplicacdo
de medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 135.¢

Medidas Disciplinares Corretivas

1 — Sdo medidas disciplinares corretivas:

1.1. A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relaces entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. Na
sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

1.2. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na Escola. Na aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula, devem ser observados os seguintes procedimentos:

a) Ao sair da sala de aula, o aluno deverd, sempre que possivel acompanhado por um assistente
operacional, dirigir-se a Sala de Atividades Formativas (SAF) e, antes de terminar a aula, deve
voltar a sala de aula para dar contas ao professor da atividade realizada (por exemplo: conclusdo
de exercicios ou tarefas iniciadas na sala de aula, cépia de textos, reconto resumido do ato
praticado pelo aluno na sala de aula...);

b) A ordem de saida da sala de aula obriga sempre o professor a comunicacdo da mesma ao
Diretor de Turma, por escrito, referenciando os motivos que levaram a aplicacdo da medida
corretiva.

1.3. Arealizagdo de atividades de integra¢do na Escola, podendo para o efeito ser aumentado
o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na Escola, decorrendo estas
atividades em horario ndo coincidente com as atividades letivas: dois tempos por dia, para os
alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, e um tempo por dia, para os
alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, ndo podendo ultrapassar o periodo de 4 semanas. Sdo
exemplos de atividades de integragao:

a) O auxilio no servigo de limpeza dos espagos da Escola;
b) O auxilio em servicos de jardinagem na Escola;

c) O apoio ao refeitério/bar da Escola;

d) O apoio a Biblioteca Escolar;

e) O apoio ao pessoal ndo docente da Escola;

f) O apoio a alunos com necessidades educativas especiais da Escola;
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g) O apoio em atividades desenvolvidas na Escola definidas, pontualmente, pelo professor
responsavel;

h) A participa¢do, sempre que possivel, nos trabalhos de reparacdo decorrentes da infragao.

1.3.1. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento que,
para o efeito, pode ouvir os Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma a que o aluno
pertenca.

1.3.2. Compete aos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma acompanhar a execuc¢do da
medida corretiva, em colaboracdao com os assistentes operacionais, devendo articular a atuagao
da Escola com os pais ou o encarregado de educacao.

1.3.3. O cumprimento das atividades de integracao na Escola ndo isenta o aluno da obrigacdo
de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na Escola
durante o mesmo.

1.3.4. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, como a Biblioteca Escolar, os computadores de livre acesso ao aluno,
as salas de convivio, os patios e os campos de jogos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas.

1.3.5. O condicionamento na participacao do aluno em visitas de estudo, atividades culturais e
desportivas previstas no calenddrio escolar, desde que, no que se refere as atividades
desportivas, fique salvaguardada a presenca do aluno nas atividades do Desporto Escolar, de
modo a ndo as inviabilizar.

1.3.6. A mudanga de turma.

2 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no niumero anterior é da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo dos Professor Titular de
Turma ou Diretor de Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da Equipa
Multidisciplinar, caso existam.

3 — A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo, e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho
de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

4 — A aplicagdao das medidas corretivas previstas no numero 1 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 136.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao Diretor do agrupamento ou a quem este tenha delegado competéncias em
matéria disciplinar. A entidade que receber a participacdo da ocorréncia dara conhecimento
imediato aos Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, nos niveis em que este cargo
esteja previsto.

2 — S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
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¢) A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uuteis;
d) A transferéncia de Escola;
e) A expulsdo do Agrupamento.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor
do Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

4 — A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacgdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, pode delegar nos
Coordenadores de Estabelecimento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5 — Compete ao Diretor do Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor
Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

6 — Compete ao Diretor do Agrupamento, que pode delegar nos Coordenadores de
Estabelecimento ou nos Diretores de Turma, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e as condi¢cées em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da Escola por periodo superior a 1 dia é executada,
garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles.

7 — 0 ndo cumprimento do Plano de Atividades Pedagdgicas a que se refere o nimero anterior,
pode dar lugar a instauragdao de um novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete, com
possibilidade de delegacdo ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdao do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de educacdo e ensino situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida por transporte publico ou
escolar.

10- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo da Escola compete, com
possibilidade de delegacdo ao Diretor-Geral da Educa¢do, precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e
consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos 2 anos
escolares imediatamente seguintes.

11 - Amedida disciplinar sancionatéria de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior de idade
qguando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas disciplinares sancionatdrias previstas no nimero 2, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparacdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando nado for possivel, sobre aindemnizacdo
dos prejuizos causados pelo aluno ao Agrupamento ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo
calculado ser reduzido, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo
socioecondmica.

Pagina 65 | 94



Artigo 137.2

Procedimento Disciplinar

1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e), do
numero 2, do artigo 28.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é do Diretor do Agrupamento.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor do Agrupamento, no prazo de 2 dias
Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o Despacho Instaurador e de nomeagdao do
Instrutor, devendo este ser um professor do Agrupamento, e notifica os pais ou o encarregado
de educac¢do do aluno menor de idade, pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita, diretamente, ao préprio.

4 — O Diretor do Agrupamento deve notificar o Instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em
que profere o Despacho de Instauragdo do procedimento disciplinar.

5 — A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao Instrutor do Despacho de Instauragao que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educacgao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educacao ndao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma,
ou do Professor Tutor do aluno quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor do Agrupamento.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alega¢des feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucao, o Instrutor elabora e remete para o Diretor do Agrupamento, no prazo de
3 dias uteis, o Relatdrio Final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
ao modo e ao lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes,
nos termos previstos no artigo 25.2;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicadvel ou de arquivamento do
procedimento disciplinar.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola ou a
expulsdo do Agrupamento, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagao,
no prazo de 2 dias Uteis.
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Artigo 138.2

Funcionamento do Procedimento Disciplinar

1-Ainstrucdo do procedimento disciplinar, prevista nos numeros 5 a 8, do artigo anterior, pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo Instrutor, nos 2 dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do Instrutor, o aluno, o
encarregado de educac¢do do aluno menor de idade, o Diretor de Turma ou o Professor Tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da
turma designado pelo Diretor do Agrupamento e um professor da Escola livremente escolhido
pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educa¢do do aluno menor de idade, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realiza¢do da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no numero 2, tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem
como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b), do numero 9, do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo Instrutor, com a informacgao clara e expressa de que
nao esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no nimero 2, do artigo 25.2, do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o Instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagao da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 139.2

Suspensao Preventiva do Aluno

1-No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, ou no decurso da sua
instauracdo por proposta do Instrutor, o Diretor do Agrupamento pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado.

2 — A suspensdo preventiva do aluno tem a duragao que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
uteis.

3 — Ao aluno suspenso preventivamente é fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o
Plano de Atividades Pedagdgicas, previsto no numero 6, do artigo 137.2, do Regulamento
Interno do Agrupamento.
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4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado, na sequéncia do
procedimento disciplinar.

Artigo 140.2

Aplicagao das Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias

1 - Compete aos Professor Titular de Turma, Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor do aluno,
caso tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou
na medida disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo
com os pais ou o encarregado de educacdo e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas, e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

7

2 — A competéncia referida no nimero anterior, é, especialmente, relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdao na Escola ou no momento do regresso
a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da Escola.

3 — O disposto no numero anterior, aplica-se, também, aquando da integra¢do do aluno na nova
Escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatdria.

4 — Na prossecucao das finalidades referidas no nimero 1, a Escola conta com a colaboragéo dos
Servicos Especializados de Apoio Educativo.

Artigo 141.¢

Recursos

1 — Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5
dias uteis, apresentado nos Servicos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor do
Agrupamento;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e), do nimero 2, do
artigo 28.2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 — O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um Relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4 — A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor do Agrupamento, nos termos dos nimeros 6 e 7, do artigo 33.2, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b), do nimero 1, é remetido ao
Agrupamento, no prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor do Agrupamento a
adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 142.2

Convivéncia Escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma, contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da Escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao
Diretor do Agrupamento a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou
ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacgdo da convivéncia escolar.

2 — O Diretor do Agrupamento decidira sobre o pedido, no prazo maximo de 5 dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo.

3 — O indeferimento do Diretor do Agrupamento so pode ser fundamentado na inexisténcia na
Escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa, ou na impossibilidade de corresponder ao
pedido, sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 143.¢

Responsabilidade Civil e Criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno,
e o respetivo representante legal, da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Direc¢ado
do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do Tribunal Judicial da Comarca
de Beja.

3 —Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério
Publico, junto do Juizo de Familia e Menores territorialmente competente.

4 —Qinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime, e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria, depende apenas de queixa ou de participagao
pela Direcdo do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formac¢do do aluno em questao.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

SECCAOIII
Pessoal Docente
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Artigo 144.2

Direitos dos Professores

1 — Os professores tém os seguintes direitos especificos:
a) Elegerem e serem eleitos para o Conselho Geral;

b) Participarem no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

c) Participarem na autoavaliacdo do Agrupamento;

d) Terem conhecimento de qualquer queixa ou reclamac¢ao fundamentada, relativa as fungdes
desempenhadas;

e) Terem acesso a acdes de formacao;

f) Participarem nas Reunides de Departamento Curricular e de Grupo Disciplinar.

Artigo 145.2
Reunido Geral de Professores

7

1 — A Reunido Geral de Professores é constituida por todos os docentes em exercicio no
Agrupamento.

2 —No inicio do ano escolar, por iniciativa do Diretor do Agrupamento, havera uma reunido com
todos professores, promovendo-se uma rdpida integracdo dos novos professores na vida
escolar.

3 — No decorrer do ano letivo, os professores podem solicitar a convocac¢do de reunides para
discutir assuntos de interesse do Agrupamento, desde que representem um terco do total de
docentes colocados no Agrupamento.

4 — No final do ano letivo, por iniciativa do Diretor do Agrupamento, havera uma reunido com
todos os professores para comunicagdo das normas dos Exames Finais Nacionais e a organiza¢ao
da realizacao destes.

Artigo 146.2

Deveres Especificos dos Professores

1 — Além dos consignados no Estatuto da Carreira Docente, e demais legislacdo em vigor, sdo
deveres especificos dos professores:

a) Conhecerem toda a legislacdo que lhes diga respeito;
b) Promoverem e participarem na autoavaliagdo do Agrupamento;

¢) Darem a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagao e os objetivos
das disciplinas que leciona;

d) Serem assiduos e pontuais, sendo os primeiros a entrar na sala e os ultimos a sair;
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e) Esforcarem-se por criar nas aulas um agradavel ambiente de trabalho e de convivio,
promovendo o sucesso dos alunos, por meio de atividades adequadas ao ciclo de estudos e ao
ritmo de aprendizagem dos mesmos;

f) Avaliarem o aproveitamento dos alunos, tendo por base os normativos em vigor, o Projeto
Educativo do Agrupamento e os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

g) Aperfeicoarem e atualizarem a sua pratica didatico-pedagdgica;
h) Atualizarem os conhecimentos cientificos da sua area de formacao;
i) Devolverem aos alunos, em tempo util, todos os trabalhos realizados;

j) Devolverem os testes corrigidos em 15 dias e, obrigatoriamente, antes da realizagdo do teste
seguinte;

k) Envolverem os alunos no seu processo de aprendizagem, promovendo a avaliacdo;

I) Fornecerem ao Diretor de Turma o maior nimero possivel de informagées, tanto qualitativas
como quantitativas, que possam ser Uteis no contacto com o encarregado de educagdo;

m) Assegurarem as aulas, ou as atividades de substituicdo, elaborarem os planos e os materiais
destinados a estas, nos termos previstos pela Lei, tendo presentes as regras e as orientagdes
operacionais especificas definidas no Agrupamento;

n) Planificarem e proporem as atividades da sua disciplina ao Departamento Curricular;

o) Comunicarem, por escrito, a um funcionario ou ao Diretor de Instala¢Ges, qualquer anomalia
nos equipamentos;

p) Envolverem-se na definicdo e na aplicacdo do Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

g) Comunicarem, por escrito, ao Diretor de Turma, todas as ocorréncias perturbadoras do bom
funcionamento das atividades letivas;

r) Informarem, atempadamente, sempre que possivel, e de acordo com o previsto nos
normativos aplicaveis, os alunos e o Diretor do Agrupamento sobre os impedimentos ao
exercicio das atividades letivas e ndo letivas;

s) Colaborarem, por iniciativa prépria ou sempre que solicitado, com o Diretor de Turma e/ou
com qualquer membro da comunidade educativa, no ambito das atividades da turma.

SECCAO IV
Pessoal Nao Docente

Artigo 147.2

Direitos Especificos dos Assistentes

1 — Os assistentes técnicos e operacionais tém os seguintes direitos especificos:
a) Elegerem e serem eleitos para o Conselho Geral;

b) Participarem no desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;
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¢) Terem conhecimento de qualquer queixa ou reclamacgdo fundamentada, relativa as fun¢oes
desempenhadas;

d) Serem avaliados de acordo com o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica;

e) Terem acesso a a¢oes de formacgao.

Artigo 148.¢

Reunido Geral de Assistentes

1 — Os assistentes técnicos e operacionais reinem-se separadamente.

2 — As reunides sdao convocadas por iniciativa do Diretor, Subdiretor ou pelo Adjunto do Diretor
do Agrupamento.

3 — A convocacdo de ReuniGes Gerais Extraordinarias pode ser dirigida ao Diretor do
Agrupamento por um tergo dos assistentes.

Artigo 149.2

Deveres Especificos dos Assistentes

1 — Para além dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, e
os decorrentes dos seus vinculos contratuais, o pessoal ndo docente das Escolas, em especial os
assistentes que auxiliam a acdo educativa, devem colaborar no acompanhamento e na
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, pais e encarregados de educacdo, para a prevencao e resolucdo de problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2 — S3o seus deveres especificos dos assistentes:
a) Conhecerem toda a legislagao que lhes diga respeito;

b) Deverem de respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias,
bens e funcgdes;

c¢) Colaborarem para a unidade e a boa imagem do Agrupamento e dos servicos;
d) Cumprirem as tarefas que lhes forem distribuidas;

e) Serem afdveis no trato e corretos nas relacbes com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam ao Agrupamento;

f) Atenderem e informarem, corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

g) Resolverem com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam no
Agrupamento;

h) Informarem o Diretor do Agrupamento sempre que se verifique um comportamento menos
digno de algum elemento da comunidade escolar;

i) Zelarem pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instala¢des, mobilidrio e material escolar;

j) Serem assiduos e pontuais.
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PARTE IlI

Regime Geral de Funcionamento

SECCAO |
Matriculas, Transferéncias, Mudangas de Curso e de Disciplinas

Artigo 150.¢

Matricula e sua Renovagao

1 — A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na Lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os
que estdao contemplados neste Regulamento Interno.

2 — De acordo com o estipulado no ponto 2, do artigo 11.°, do Despacho Normativo N.2 10-
B/2021, de 14 de abril, com respeito pelas prioridades definidas no ponto 1, do mesmo artigo,
podem os estabelecimentos de educacdo e de ensino definir outras prioridades ou critérios de
desempate.

3 — PropGe-se que, no ambito da segunda prioridade, os alunos de matricula condicional,
nascidos entre 16 de setembro e 31 de dezembro, que no ano letivo anterior tenham
frequentado a Educacdo Pré-Escolar no mesmo estabelecimento de educacdo e de ensino,
sejam ordenados de acordo com a respetiva data de nascimento, do mais velho para o mais
novo.

4 — Apds a aplicagcdo de todas as prioridades, definidas na legislacdo em vigor, na matricula ou
na renovagao de matricula no Ensino Secundario, poderao ser consideradas outras prioridades
e/ou critérios de desempate, com vista ao preenchimento das vagas existentes, estabelecendo-
se como prioridade a ordenag¢do dos alunos, de acordo com a respetiva data de nascimento, do
mais novo para o mais velho, a excecao de alunos em situagdo de retenc¢do que ja iniciaram o
ciclo de estudos no estabelecimento de educacgdo e de ensino.

Artigo 151.2

Transferéncia e Mudanca de Curso

1 - A autorizacdo da mudanca de curso, requerida pelo encarregado de educacao ou pelo aluno,
guando maior de idade, dentro da mesma ou para outra Oferta Educativa ou Formativa, pode
ser concedida até ao quinto dia util do segundo periodo letivo, desde que exista vaga nas turmas
constituidas.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica no caso de outras Ofertas Educativas ou
Formativas para as quais esteja, expressamente, prevista diferente regulamentacao.
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Artigo 152.2

Mudanca de Disciplinas

1 — O aluno pode solicitar, até ao quinto dia util, do segundo periodo, a substituicdo de uma
disciplina do 10.2 ou 11.2 Ano, do Ensino Secundario, no caso das disciplinas bienais, e a
substituicdo de uma disciplina do 12.2 Ano, do Ensino Secundario, no caso das disciplinas anuais.

Artigo 153.2

Renovagao de Matricula em Disciplinas em Atraso

1 — Aos alunos que transitem de ano, ndo progredindo ou nao obtendo aprovagdao em uma ou
duas disciplinas, é autorizada a renovag¢do da matricula no ano curricular em que se verifica a
nado progressao ou aprovacgao, de acordo com as possibilidades do Agrupamento.

SECCAOII

Organizag¢ao e Funcionamento

Artigo 154.2

Calendario Escolar

1 — O calendario escolar é fixado, anualmente, por despacho do Ministério da Educacgdo e
Ciéncia.

2 — O calendario escolar deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa, sendo a
sua divulgacao efetuada da seguinte forma:

a) Afixagcdo em todos os estabelecimentos de educagdo e de ensino do Agrupamento;
b) Colocacdo na pagina eletrénica da Escola Sede do Agrupamento (www.ae2beja.pt).

3 — Na Educacdo Pré-Escolar, o calendario escolar serd definido em reunido de pais e
encarregados de educacdo, no inicio de cada ano letivo, de acordo com a legislacdo em vigor.

4 — Da decisdo a que se refere o numero anterior, é lavrada uma ata que ser3d, posteriormente,
enviada ao Diretor do Agrupamento, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

Artigo 155.2

Horario e Periodo de Funcionamento das Atividades Letivas

1 -0 horério de funcionamento das atividades letivas no Agrupamento é definido, anualmente,
pelo Diretor do Agrupamento.

2 — As atividades educativas na Educacdo Pré-Escolar e as atividades curriculares no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico sdo organizadas em «regime normal».
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3 — Para os efeitos do presente Regulamento Interno, entende-se por «regime normal» a
distribuicdo das atividades educativas na Educacdo Pré-Escolar e das atividades curriculares no
1.2 Ciclo do Ensino Basico, pelos periodos da manha e da tarde, interrompida para almocgo.

4 —Sem prejuizo da normal duragao semanal e diaria das atividades educativas na Educagao Pré-
Escolar e das atividades curriculares no 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, os respetivos
estabelecimentos de educacdo e de ensino devem manter-se, obrigatoriamente, abertos, pelo
menos até as dezassete horas e trinta minutos, e por um periodo minimo de oito horas diarias.

Artigo 156.2

Entradas, Saidas e Circulagao no Recinto Escolar

1 — O controlo de entradas e de saidas nos recintos escolares é efetuado por um assistente
operacional.

2 — 0 acesso dos alunos aos recintos escolares esta condicionado a apresentac¢do do cartdo de
aluno, que é de uso obrigatdrio, pelo que a comparéncia, reiterada e injustificada, sem cartao
de aluno é considerada infragdo disciplinar.

3 — Aos alunos do Ensino Basico ndo é permitido, durante o horario letivo, a saida do recinto
escolar, salvo a hora de almoco e nos casos de alunos que tenham autorizagdo escrita do
encarregado de educacao.

4 —Quando alguém pretender, justificadamente, entrar nos recintos escolares, deve o assistente
operacional que esteja de servico na portaria solicitar a apresentacao de um documento de
identificacdo, registar, em impresso préprio, o motivo da visita, fornecer um cartado de visitante
e um impresso para ser assinado pela pessoa a quem o visitante se dirige, uma vez que
elementos estranhos a Escola ndo podem circular, livremente, nos recintos escolares.

5 —Quando um visitante pretender dirigir-se a Dire¢ao do Agrupamento ou ao Diretor de Turma,
devera o assistente operacional dar conhecimento prévio aqueles.

6 — E proibida a circulacdo, no interior dos recintos escolares, de bicicletas e de veiculos
motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no espaco destinado para o efeito.

Artigo 157.¢

Patios e Recreios

1 - Nas areas circundantes aos edificios escolares, ndo sdo permitidos jogos ou outras atividades
que de algum modo prejudiquem a circulagdo de pessoas, a sua seguranca ou o normal
funcionamento das atividades escolares, sendo exigido siléncio junto aos locais onde decorram
aulas.

2 — Dever-se-a manter limpas e conservadas as areas circundantes aos edificios escolares.

Artigo 158.¢

Salas de Aula

1 — Aplicam-se, relativamente as salas de aula, as seguintes normas:
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a) A entrada e a saida das salas de aulas deverdo ser ordeiras, respeitando as regras basicas de
conduta e disciplina;

b) O professor é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

c) As salas de aulas devem manter-se fechadas durante os intervalos, ndo sendo permitido aos
alunos permanecerem no seu interior;

d) Na auséncia de um professor, os alunos sé poderdo ter acesso a respetiva sala de aula, a fim
de retirarem os seus haveres, na presenca de um assistente operacional, devendo fazé-lo de
forma ordeira e disciplinada;

e) Os alunos e os professores sdao responsaveis pela limpeza e pela conservagdao do mobiliario,
dos gradeamentos, dos estores, dos vidros e das paredes;

f) E da responsabilidade do professor assegurar a limpeza do quadro e a arrumacéo da sala, no
final de cada aula;

g) Nao é permitido comer, beber e manusear alimentos na sala de aula;
h) Dever-se-a deitar o lixo nos recipientes proprios;

i) A danificacdo ou a inscricdo voluntaria de qualquer material, dentro da sala de aula, sera alvo
de informacdo ao assistente operacional e/ou participacdo de ocorréncia a Direcdo do
Agrupamento, sendo considerada uma infragcdo e, como tal, um ato suscetivel de aplicacdo de
uma medida disciplinar corretiva ou sancionatéria.

Artigo 159.¢

Salas de Convivio

1 — Devem manter-se as salas de convivio em rigoroso estado de limpeza, arrumacgao e
conservagao, propicio a uma saudavel convivéncia.

2 —Os alunos que frequentam as salas de convivio serdo responsabilizados pela sua ma utilizacdo
e pelos danos que causarem.

Artigo 160.2

Refeitdrios

1 — As refeicdes devem ser marcadas dentro dos prazos previstos.

2 — A entrada e a saida nos refeitérios devem ser feitas de forma organizada, respeitando a
ordem de chegada e formando filas, sempre que necessario.

3 —S6 é permitida a entrada as pessoas que vdo almogar ou que estdo de servico nos refeitorios.
4 —Todos deverao contribuir para que a refeicdo decorra num ambiente agradavel.

5 — As refeicdes devem tomar-se com civismo e, se alguém, involuntariamente, sujar o local,
deve comunica-lo ao funciondrio responsavel nos refeitorios.

6 — E, expressamente, proibida a entrada nas cozinhas de elementos estranhos ao servico nos
refeitérios.
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Artigo 161. 2

Bares

1 - A entrada e a saida dos bares devem ser feitas de forma organizada, respeitando a ordem
de chegada e formando filas, sempre que necessario.

2 —E, expressamente, proibido o acesso ao espaco destinado aos funcionarios de servigo ao bar.

3 — A zona adjacente ao bar deve manter-se em rigoroso estado de arrumacao e de limpeza.

Artigo 162.2

Cartdo Escolar

1 — Alunos, professores e funciondrios tém de ser portadores de cartdo escolar — cartdo de
leitura magnética.

2 — As condic¢Oes de aquisicao e de utilizacdo de cartdo escolar sdo as seguintes:

a) O cartdo escolar é adquirido pelos alunos no ato da primeira matricula no Agrupamento, e
pelos professores e funcionarios, no ato de apresentagdo ao servico, pela primeira vez no
Agrupamento;

b) O extravio ou a danificacdo do cartdo escolar implica a aquisicdo de um novo cartdo, cujos
encargos referentes a aquisicdo da segunda via sdo definidos pelo Presidente do Conselho
Administrativo;

c) O cartdo escolar é da responsabilidade do seu titular e é de uso pessoal e intransmissivel;

d) O cartdo escolar é valido para o Agrupamento, devendo ser renovado nas transi¢des de ciclo,
de modo a manter atualizada a fotografia do mesmo.

Artigo 163. 2

Objetos Pessoais de Valor

1 - 0Os alunos devem evitar o uso ou o transporte de objetos pessoais de valor.

2 — O Agrupamento ndo se responsabiliza pelos danos ou pelo desaparecimento de objetos
pessoais de valor dos alunos, nomeadamente telemdveis e outros equipamentos eletrénicos,
fazendo, contudo, um registo das ocorréncias.

Artigo 164.2

Acidentes e Seguro Escolar

1 — O seguro escolar estd regulamentado pela Portaria N.2 413/99, de 08 de junho.

2 — Todos os alunos matriculados no Agrupamento estdo cobertos pelo seguro escolar, o qual
constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente escolar, sendo aplicado, complementarmente, aos apoios assegurados pelo Sistema
Nacional de Saude.
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3 — Consideram-se acidentes escolares os que ocorram:
a) Dentro dos recintos escolares, durante o horario de funcionamento do Agrupamento;

b) Nas atividades previstas nos Planos Anuais de Atividades do Agrupamento, que decorram fora
dos recintos escolares;

¢) No percurso casa-escola-casa, caso seja participado aos Servicos Administrativos do
Agrupamento.

4 — N&o se consideram acidentes escolares os que decorram:
a) Situagdes de doenca que ndo resultem de acidente escolar;
b) Situa¢des que envolvam violéncia perpetrada por outrem;

c) SituagGes que resultem de brincadeiras perigosas da responsabilidade do préprio ou de
terceiros;

d) Acidentes ocorridos com veiculos préprios.

5 — Sempre que ocorra um acidente escolar dentro do recinto escolar, deve o professor e/ou o
assistente operacional dar conhecimento do facto ao assistente técnico responsavel pela Acado
Social Escolar.

6 — Os acidentes que obriguem a conduc¢do do aluno ao hospital sdo, imediatamente,
comunicados aos pais ou encarregado de educagdo, que deve comparecer com brevidade no
hospital, sendo que no percurso da Escola ao hospital, e até a chegada destes, os alunos sdo
acompanhados por um assistente operacional.

7 — O seguro escolar so atua em regime de complementaridade do Subsistema de Saude de que
os alunos sdo beneficiarios.

8 — No ato da matricula ou renovagdo da matricula, os alunos devem entregar uma fotocépia do
Cartdo de Utente e do Subsistema de Saude de que sejam beneficiarios.

Artigo 165.2
Visitas de Estudo

1 — Uma visita de estudo é uma atividade enquadrada no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, realizada fora do espaco fisico do mesmo.

7

2 — Uma visita de estudo é uma atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo
objetivos para desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares
disciplinares.

3 — As visitas de estudo devem:

a) Ser concebidas e planificadas de acordo com os conteldos programaticos das diversas areas
curriculares disciplinares;

b) Constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, proposto pelo respetivo
Departamento Curricular/Grupo Disciplinar/Conselho de Turma e sé poderdo ser realizadas
qguando aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor do Agrupamento;

c) Privilegiar a interdisciplinaridade.
4 — Na organizagdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar:

a) A sobreposi¢cdo com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita de estudo;
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b) A realizacdo das mesmas no terceiro periodo, tendo em consideracdo a proximidade das
avaliagOes finais, sugerindo-se a sua programacao para os primeiro e segundo periodos.

5 — Na visita de estudo, o nimero de professores acompanhantes deve ser, em média, de um
por cada quinze alunos, no 32 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, e de um por cada
dez alunos, nos restantes ciclos.

6 — O(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m), antecipadamente:

a) Dar conhecimento aos pais e encarregados de educacao da realizacdo da mesma e receber a
respetiva autorizagao;

b) Informar o Diretor de Turma de quais os alunos participantes, dando este conhecimento aos
restantes elementos do Conselho de Turma;

¢) Solicitar, nos Servicos Administrativos do Agrupamento, uma declaracdo que ateste a
idoneidade dos professores acompanhantes;

d) Entregar, nos Servigos Administrativos do Agrupamento, a lista de alunos e de professores
participantes, a fim de ser acionado o Seguro Escolar;

e) Entregar uma lista dos alunos envolvidos ao Diretor de Turma.

7 — Os alunos referenciados com comportamento perturbador, a partir das informacées do
Conselho de Turma, poderdo ser excluidos das visitas de estudo, ficando a desenvolver uma
atividade na sala de estudo.

8 — Sempre que decorrer uma visita de estudo, os funciondrios de servico nos diferentes
pisos/blocos devem ser informados.

9 — As visitas de estudo em territério nacional estdo cobertas pelo Seguro Escolar.

10 — N&o haverad lugar a marcacdo de falta aos professores em visita de estudo, os quais devem
registar no sumario da turma “Visita de estudo da turma” e, no caso de terem no seu horario
aulas com outras turmas que ndo participem na visita de estudo, devem os professores registar
no sumario destas turmas “Visita de estudo da turma x".

11 - Os professores ndo acompanhantes da visita estudo registam no sumario da turma ausente
“Os alunos estdo em visita de estudo”.

12 — As visitas de estudo nao previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, aquando
da aprovagdo deste no Conselho Geral, serdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico ou pelo
Diretor do Agrupamento.

Artigo 166.2

Critérios para a Elaboragdo de Horarios

1 — Horario de entrada e de saida nos diferentes turnos da Educagdo Pré-Escolar, no Centro
Escolar e nas Escolas Basicas das freguesias rurais:

a) Manha —09:00 horas as 12:00 horas;

b) Tarde — 14:00 horas as 16:00 horas.

2 — Hordrio de entrada e de saida nos diferentes turnos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico:
a) Manha —09.00 as 12:00 horas, com intervalo das 10:30 horas as 11:00 horas;

b) Tarde — 13:30 horas as 15:30 horas;

Pagina 79 | 94



¢) Ha um intervalo e as atividades educativas recomecam as 16:00 horas, momento em que se
iniciam as Atividades de Enriquecimento Curricular, com término as 17:00 horas;

d) As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia decorrem das 17:00 horas as 17:30 horas.

3 — Horario de entrada e de saida nos diferentes turnos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e
no Ensino Secundario:

a) Manha — 08:10 horas as 13:00 horas;

b) Tarde — 14:50 horas as 18:00 horas;

¢) Noite — 18:30 horas as 23:00 horas.

4 — Horério de entrada e de saida no Estabelecimento Prisional Regional de Beja:
a) Manh3 —09.00 horas as 11:15 horas;

b) Tarde — 14:30 horas as 17:30 horas.

5 — A distribuicdo dos tempos letivos deve ter a concentracdo maxima de atividades curriculares
no periodo da manha.

6 — Na grelha semanal de quarenta e cinco minutos, o nimero de atividades curriculares ndo
devera ultrapassar os trés blocos seguidos, por turno, e os quatro blocos e meio, por dia.

7 — Nos dias com maior nimero de atividades curriculares, os horarios devem, sempre que
possivel, ter uma distribuicdo dos tempos letivos onde se integrem disciplinas de carater pratico
e disciplinas de carater tedrico.

8 — Sempre que as atividades curriculares decorram nos periodos da manh3 e da tarde, o
intervalo do almogo ndo podera ser inferior a noventa minutos.

9 — A distribuicao dos tempos letivos das disciplinas, cuja carga hordria semanal se distribui por
trés ou menos dias na semana, deve ser feita, sempre que possivel, evitando dias consecutivos.

10 — Na distribuicdo da carga horaria semanal devera evitar-se a existéncia de aulas isoladas e
furos nos horarios da turma.

11 — A distribuicdo dos tempos letivos semanais das disciplinas de Educacado Fisica e de Linguas
Estrangeiras ndo deve ser feita em dias seguidos e as aulas de Linguas Estrangeiras ndo devem
ser consecutivas.

12 — O inicio das atividades curriculares de Educagdo Fisica, no periodo da tarde, deve ser apds
sessenta minutos do fim da hora de almogo, no horario da respetiva turma.

13 — Podem existir alteracbes pontuais nos hordrios da turma para efeitos de substituicdo das
aulas resultantes da auséncia dos docentes, como a transferéncia de aulas para outros docentes
ou como a permuta entre docentes, no caso de auséncia de um professor até uma semana.

14 — Os apoios pedagdgicos a prestar aos alunos devem ser distribuidos tendo em conta o
equilibrio do horario semanal da turma e o hordrio dos transportes escolares.

15—-0s alunos ndo devem ter apoio pedagdgico a mais de trés disciplinas e, sempre que possivel,
nao devem ser todos marcados na mesma manha ou na mesma tarde.
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Artigo 167.2

Critérios para Constitui¢cdo de Turmas

1 - As turmas deverdo ser constituidas de acordo com um conjunto de diretrizes, aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico e consultado o Conselho Geral, pois sera um momento determinante para
a resolucdo ou a prevencao de situacdes de insucesso e de indisciplina.

2 — Os critérios de constituicdo de turmas respeitam os estabelecidos no Despacho Normativo
N.2 16/2019, de 04 de junho, nomeadamente no que diz respeito ao nimero de alunos por
turma, bem como o nimero de alunos de Educagdo Especial por turma, de acordo com a Lei em
vigor.

3 — No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que possivel, constituidas de forma
heterogénea, considerando as indica¢gGes pedagdgicas fornecidas pelos Professores Titulares de
Grupo/Turma do ciclo ou do nivel de ensino precedente, e facilitando a integracdo dos alunos.

4 — Poderdo, sempre que necessario, constituir-se, excecionalmente, turmas homogéneas, caso
seja considerado benéfico para os alunos.

5 — Para a constituicdo de turmas do 1.2 Ano do Ensino Basico, devem ter-se em consideragao a
distribuicdo dos alunos com equilibrio entre género e a distribuicdo equitativa de alunos
problemadticos, ao nivel de comportamento ou de aprendizagem, mantendo algumas referéncias
dos Professores Titulares de Grupo da Educagao Pré-Escolar.

6 — Os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico matriculados condicionalmente, por ndo estarem
abrangidos pela escolaridade obrigatéria, s6 serdo admitidos se existirem vagas nas turmas,
sendo admitidos, caso haja vagas, por ordem da data de nascimento, do mais velho para o mais
novo, sendo distribuidos, preferencialmente, pelas turmas do 1.2 Ano do Ensino Basico ja
existentes.

7 — Sempre que seja necessario retirar alunos das turmas, por imposicdo legal, sera consultado
o Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico ou o Conselho de Docentes.

8 — Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei N.2 54/2018, de 06 de julho, que ndo reduzam turma,
devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas, até um maximo de dois por turma.

9 — De modo a simplificar aimplementac¢do das medidas de apoio e a incrementar o seu sucesso,
os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei N.2 54/2018, de 06 de julho, deverdo, sempre que
possivel, ser agrupados por tipologia e/ou problemética.

10 — Os alunos retidos e/ou problematicos devem ser distribuidos, sempre que possivel, de
forma equilibrada pelas turmas.

11— Sera de evitar, sempre que possivel, incluir alunos abrangidos pelo Decreto-Lei N.2 54/2018,
de 06 de julho, e alunos retidos, em simultaneo.

12 — Os alunos transferidos serdo inseridos, caso haja possibilidade, nas turmas do mesmo ano
de escolaridade, com menor nimero de alunos.

13 — Os alunos poderao, excecionalmente, mudar de turma, desde que venham pessoalmente
a beneficiar com tal mudancga, devendo estes casos ser apreciados pelo Departamento do 1.2
Ciclo do Ensino Basico ou pelo Conselho de Ano respetivo e enviados a consideragdo do Diretor
do Agrupamento, sob a forma de requerimento.

14 — A constituicdo de turmas do 7.2 Ano do Ensino Basico devera ter em conta a op¢ao da Lingua
Estrangeira.

15 — As disciplinas da componente da formacao especifica do Ensino Secundario, ministradas no
Agrupamento, serdao as opg¢des maioritariamente escolhidas, de acordo com os recursos
humanos do Agrupamento e os normativos legais em vigor.
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16 — Com vista a viabilizacdo e rentabilizacdo do funcionamento de uma disciplina de opcao,
admite-se a juncao de um ou mais grupos-turma, de acordo com a legislacao em vigor.

17 — Devera ser mantido o grupo-turma ao longo dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, exceto em situacGes propostas pelo Conselho de Turma e, devidamente, analisadas
pelo Conselho Pedagdgico.

18 — Os alunos retidos nos 1.2, 2.2 e 3.2 Anos do Ensino Basico podem integrar as turmas a que
pertenciam por decisdo da Diretora do Agrupamento, sob proposta do Professor Titular de
Turma, ouvido o Conselho de Docentes.

19 — As solicitagbes dos encarregados de educacao poderao ser consideradas, apenas se bem
fundamentadas, respeitando os critérios supramencionados e entregues no prazo de 3 dias
Uteis, apos a afixacdo das turmas.

Artigo 168.2

Critérios para a Constituicao de Grupos na Educacao Pré-Escolar

1 - Aquando da entrada da crianca na Educacdo Pré-Escolar, independentemente do nimero de
lugares em funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo
relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo e sempre que possivel, a equidade de
género em cada Grupo, podendo constituir-se grupos homogéneos, sempre que o nimero de
criancgas a isso obrigue.

2 — Mediante a analise das carateristicas da popula¢do escolar, e sempre que se observem
criangas abrangidas pela Acdo Social Escolar, estas devem ser, preferencialmente, integradas
equilibradamente nos diferentes Grupos do estabelecimento de educacao e ensino.

3 — Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao Grupo, integrando elementos que
respeitem o seu equilibrio.

CAPITULO VIII

Disposigdes Finais e Transitorias

Artigo 169.¢

Legislacdo Subsidiaria

1 - Em tudo o que nao estiver especialmente previsto no presente Regulamento Interno, aplica-
se 0 Codigo de Procedimento Administrativo e demais legislagdo em vigor.

Artigo 170.2

Revisdo do Regulamento Interno e Anexos

1 — Sem prejuizo da revisdo ordindria do Regulamento Interno, quatro anos apds a sua
aprovacao, este documento pode ser revisto anualmente, por deliberacdao do Conselho Geral,
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aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes, com vista a sua
adequacao ao Projeto Educativo do Agrupamento.

2 —Os regimentos e os regulamentos que constituem os anexos podem ser revistos anualmente,
no inicio de cada ano letivo e sempre que haja necessidade de adapta¢do a nova legislagao.

Artigo 171.2

Divulgacao

1 -0 presente Regulamento Interno é divulgado a todos os membros da comunidade educativa,
através da pagina eletrdnica da Escola Sede do Agrupamento (www.ae2beja.pt) e encontra-se
disponivel para consulta nos Servicos de Administracdo Escolar deste estabelecimento de
educacado e de ensino.

Artigo 172.2

Entrada em Vigor

1 — O presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
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ANEXOS

Regimento do Conselho Geral

Regulamento do Conselho Pedagdgico

Regulamento do Conselho Administrativo
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Regulamento do Departamento de Educagao Especial
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Regulamento do Conselho de Diretores de Turma

Regulamento do Gabinete de Apoio aos Exames

Regulamento dos Cursos Profissionais
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Regulamento do Centro Qualifica
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Regulamento do Quadro de Exceléncia
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