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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N¢© 2 DE BEJA

CRITERIOS DE AVALIACAO DE AREA DE INTEGRACAO - MODULOS 1 e 2 (10.2 Ano)

Ano Letivo 2025/2026

Os critérios estdo adequados aos trés tipos de ensino: regime presencial, misto e a distancia.

Estratégias de recolha de

Dominios Descritores PASEO informagao
(instrumentos)
Define, delimita, caracteriza e formula problemas por escrito e oralmente, de forma auténoma, a partir A - teste(s) de avaliagdo (oral/escrito)
da analise de informagdo em multiplos formatos e suportes. - ficha(s) de trabalho (oral/escrito)
Usa informacdo, em diferentes formatos e suportes, usando critérios de validacdo e efetuando uma - questdo(Bes)-aula (oral/escrito)
apropriagdo critica da mesma, transformando-a em conhecimento. B - relatdrio(s) (oral/escrito)
1. Concetual Usa meios de comunicagdo e de producdo digitais, adequando-os a situagdes especificas. - puzzeling case(s) (oral/escrito)
: Aplica principios éticos e de seguranga no uso, disseminaco e producdo de informag&o e conhecimento. C - experiéncia(s) mental(ais) (oral/escrito)
(Saber)/ Toma decisdes para resolver problemas, antecipando o impacto das suas decisdes. - trabglho(s? de pesquisa (oral/escr|to)
Procedimental Cria solugdes, nomeadamente, soluges alternativas, para problemas/situagdes que lhe sdo colocados(a). D - ensalo(f) f|Josof|Fq(s) (qral/escrlto) 4
(Saber Fazer) Desenvolve e aplica, transferindo para novas situacdes, conhecimentos, ideias e solugdes referentes aos - produgéo(Ges) d|g!tal(a|s) (oraI/gscnto)
conteudos especificos dos varios temas-problema trabalhados na disciplina. - trabal'h'o(s) de projeto (oral/escrito)
70 % Revela coeréncia e criatividade na resolugao de problemas. G - portfolio(s)
Executa operagGes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir um objetivo ) detmte(z) isto de ob . |
ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando os meios materiais e técnicos a ideia H -'gre aslde registo de observacdo formal e
ou intengdo expressa. mformq ,e' .
. . e T . - L. a. assiduidade/pontualidade
Adquire conhecimentos especificos da disciplina que permitam a tomada de decisdo e a participagdo em
) . . | b. empenho e trabalho no curso dos
foruns de cidadania.
- - - — - — trabalhos da aula
Respeita as diferentes perspetivas (politicas, culturais, religiosos, etc.) e formas de ser e estar, dos seus s
c. realizagdo de tarefas
pares e do outro. . o - .
) _ . E d. intervengbes e exposicdes orais
2.Atitudinal Respeita as regras da sala de aula e da escola e contribui para um bom ambiente de trabalho. e. autonomia
(Saber Ser) IntleLage c~om tOIe(;an(:}fl empatia ? responsabllld.ade, e(r: .co.ntextosltl:le. trabalho .de (cjooperagaq edde : f. comportamento, valores e atitudes
colaboragéo, usando |.erentes meios para comunicar — igitais e ana bgicos -, aceltar? o e negociando, g. capacidade de autoavaliagio
argumentativamente, diferentes pontos de vista, modos de estar e de participar na sociedade.
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—  Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem
comum, assumindo gradualmente posicdes auténomas devidamente fundamentadas e capazes de
sustentar uma cidadania ativa.

—  Realiza com empenho as tarefas/atividades propostas e promove o estudo auténomo, identificando quais
os obstdculos e formas de os ultrapassar.

—  Esta atento e acompanha o desenvolvimento do trabalho realizado em sala de aula com participagdes
pertinentes que revelam atengdo, curiosidade e espirito critico.

—  Produz uma autoavaliagdo formativa eficaz identificando pontos fracos e fortes das suas aprendizagens e
estratégias de melhoria.

Observagoes:

1) As estratégias e os instrumentos de recolha de informacdo suprarreferidas(os) ndo tém carater obrigatdério, nem no que se refere ao nimero, nem a
tipologia. S3o apenas ilustrativas/os dos tipos possiveis a utilizar. Serdo indicadas aos(as) aluno(as) as op¢des de cada docente para cada turma, ao longo do
ano letivo, no que se refere ao numero e tipo dos(as) mesmos(as), em funcdo da especificidade de cada turma e do tipo de ensino que se verificar
(presencial/misto/a distancia). Esclarece-se ainda que, para uma mesma estratégia de recolha de informacdo utilizada, poderdo ser utilizados diversos

instrumentos de recolha de informacao.
1) Qualquer detecdo de fraude, ou tentativa da mesma, durante ou apds a realizagdo de um instrumento/estratégia de recolha de informagao, implica:
1) A anulacdo do(a) mesmo(a);
2) A atribuicdo da classificacdo de 0 (zero) valores a essa estratégia/a esse instrumento de recolha de informacgéo, a contabilizar para o calculo da nota final
do(a) aluno(a) no respetivo médulo;
3) A impossibilidade de realizar qualquer outra estratégia/outro instrumento de recolha de informac&o para substituir o(a) anulado(a);
4) A devida penalizacdo ao nivel da avaliacdo do dominio atitudinal/ético do(a) aluno(a).
1) Célculo da classificagdo final de mddulo = resultados obtidos nas estratégias/instrumentos de recolha de informacg&o aplicados na avaliagdo dos dominios
1. DOMINIO CONCETUAL E DOM{NIO PROCEDIMENTAL e 2. DOMINIO ATITUDINAL apresentados supra (70% + 30%).

Areas de Competéncias | A - Linguagens e textos
do Perfil dos Alunos & B - Informacgdo e comunicag¢do
Saida da Escolaridade | ¢ _Raciocinio e resolucdo de problemas
Obrigatéria (PASEO) D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
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G - Bem-estar, saude e ambiente
H - Sensibilidade estética e artistica
| - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

Grupo Disciplinar 410 — Filosofia
Beja, setembro de 2025
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